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Preambulo

“0O modelo de autonomia, administracdo e gestao das escolas, implementado pelo Decreto
Legislativo Regional n2 4/2000/M, de 31 de janeiro, constituiu um passo importante na
valorizagdo de cada escola num reforgo das suas competéncias nos dominios pedagdgico,
administrativo, financeiro e organizacional no quadro do seu projeto educativo e num
reconhecimento por parte da administracao educativa das escolas como nucleo estruturante
das politicas de educagao.

A experiéncia colhida determina, no entanto, a melhoria do modelo, consubstanciado nos
principios de democraticidade, participagdo e interven¢do comunitaria previstos na
Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema Educativo, numa
perspetiva de valorizagao da escola publica e dos seus atores.” - Decreto Legislativo Regional
n221/2006/M

O atual contexto de mudanga em que se desenvolve o sistema educativo permite e,
simultaneamente, impGe a escola o assumir da sua identidade enquanto instituicao
formadora, no quadro da sua autonomia, através da participacdo e responsabilizacdo de
toda a comunidade educativa numa perspetiva de decidir “com e ndo sobre”.

O Regulamento Interno, enquanto instrumento regulador e orientador dessa autonomia
participada, em articulacdo com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Escola e o Plano
Anual de Turma, deve ser entendido como um documento unificador da acdo educativa e
pedagégica, permitindo que a acdo individual partilhe e enriqueca o sentido global da vida
escolar.

CAPITULO |
Identificacao da Escola

Artigo 12

Caracteristicas Identificadoras da Escola

1. Designagao Escola Basica do 22 e 39ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia

2. Localizagao A Escola estd situada na cidade do Funchal, no concelho do Funchal, a capital
da Illha e da Regidao Autonoma da Madeira. Localiza-se no setor oeste da cidade do
Funchal, na margem esquerda do Ribeiro Seco, junto a Rotunda D. Francisco Santana e a
norte do Centro Hospitalar do Funchal, na freguesia de S. Pedro.

3. Diregao A direcdo oficial da Escola é Estrada da Liberdade n21, na freguesia de S. Pedro,
com o cédigo postal 9004-524 FUNCHAL

4. Simbolos A Escola possui o seu logétipo, bandeira, hino e mascote, simbolos desde
2003/2004, surgidos de um concurso para os alunos, integrado nas comemoracdes do seu
252 Aniversario.

a) O logétipo foi da autoria da aluna Ana Maria dos Ramos Alves Silva Moniz, da turma 1
do 92 ano de escolaridade, do mesmo ano letivo.

b) A bandeira associa os elementos do logdtipo sobre pano de cor branca
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c) O hino da Escola é a forma de expressar os lacos de amizade que, ao longo dos anos,
se estabeleceram entre todos os membros da comunidade escolar. A letra do hino é da
autoria da turma 82 1 desse ano e musicado pela professora do Departamento de
Expressdao Musical e Psicomotora Fernanda Quintal. A sua audicdo estd disponivel no
site da Escola: www.hbg.pt.

d) A mascote da Escola surgiu de um projeto apresentado pela aluna Patricia Maria
Morgado Melvill de Aradjo da turma 1 do 62 ano de escolaridade, no mesmo ano
letivo. Os professores de Educacdo Visual e Tecnolégica Carmen Silva, Margarida
Barros e Ricardo Sousa foram os responsaveis pela execucdo do “Bentinho”.

Artigo 2°

Breve Historial da Escola

A construcdo da primeira infraestrutura da, entdo, designada Escola Preparatdria da Cruz de
Carvalho aconteceu entre 1977 e 1980. Neste periodo de tempo, funcionou apenas em 3
pavilhdes ou blocos — 1, 2 e 3 a contar de nascente para poente. A mudan¢a de nome
ocorreu em 1980/1981, substituido por Escola Preparatéria Dr. Horacio Bento de Gouveia e
em 1998 passa a chamar-se Escola Bdsica dos 22 e 32 Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia.

A Escola Foi inaugurada, pela primeira vez, no ano letivo de 1978/79 como escola de 22
Ciclo. As necessidades criadas pelo alargamento da escolaridade obrigatéria levaram a um
reajustamento, quer do Quadro de Docentes e de Trabalhadores nao Docentes, quer dos
espacos fisicos e materiais, de modo a poder abranger também o 32 Ciclo.

Em meados do ano letivo 2004/2005, e apds completar vinte e cinco anos de existéncia, a
Escola iniciou o periodo de remodelagdo que terminou no inicio do ano letivo 2005/2006. Foi
totalmente reconstruida a exce¢do do pavilhdo gimnodesportivo, sujeito apenas a algumas
obras de beneficiacdo. A segunda inauguracdo da Escola, teve lugar a seis de outubro do
referido ano letivo, conforme diretriz da Secretaria Regional de Educagao.

Artigo 32

Caracteristicas Fisicas e Humanas

A nova Escola tem carateristicas arquitetdnicas diferentes da anterior. E constituida por um
grande edificio, com cinco pisos, e por um polivalente. Funciona exclusivamente em regime
diurno, num sistema de dois turnos (manhd e tarde). Conta com cerca de 1600 alunos,
distribuidos entre o 52 e 0 92 ano de escolaridade, maioritariamente oriundos das freguesias
de S. Antdnio, S. Martinho e S. Pedro.

Anualmente, mais de 100 alunos com necessidades educativas especiais, e ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n2 33/2009/M, de 31 de dezembro, frequentam a Escola, com o
apoio da Direcdao Regional de Educagdo. Apesar da grande cooperag¢ao e ajuda prestadas
pelos professores do Ensino Especial, a inclusdo de um nuimero tdo elevado de alunos com
estas carateristicas, exige da Escola um esforco e empenho considerdveis.

No ano letivo 2013/2014 foi implementada uma Unidade Especializada constituida por cerca
de 7 alunos, dois Docentes Especializados, trés Técnicas Auxiliares e 4 Técnicos Superiores.

O corpo docente é constituido por cerca de 200 professores, dos quais cerca de 90% estao
na situacdao de Contratados por Tempo Indeterminado. Conta também com cerca de 92
funciondrios nas dreas Administrativa, de Acdo Educativa, Operarios e Vigilantes.
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Desde o ano letivo 2005/2006, a Escola passou a ter no seu quadro, um técnico superior de
psicologia, conforme previsto na Lei de Bases do sistema educativo Lei n? 46/86 de 14 de
outubro, alterada pela Lei n2 115/97 de 19 de setembro e pela Lei n2 49/2005 de 30 de
agosto. Neste ambito os alunos beneficiam de apoio no desenvolvimento psicoldgico,
orientacdo escolar e profissional, bem como, apoio psicopedagdgico as atividades
educativas.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 42
Objeto

Tendo como referéncia o Decreto Legislativo Regional n2 21/2006/M o Regulamento Interno
(RI) orienta e define: o regime de funcionamento da escola; o funcionamento e organizagdo
dos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Gest3o Intermédia e dos
Servicos Educativos; e os Direitos e Deveres dos membros da Comunidade Escolar.

Artigo 52
Ambito

Este Rl aplica-se a todos os participantes no processo educativo: Docentes; Alunos;
Funcionarios; Encarregados de Educagao; outros elementos da comunidade educativa.

O presente Rl podera ser revisto e ajustado de acordo com o Projeto Educativo de Escola e
sempre que se justifique.

Artigo 62

Regime de Funcionamento da Escola

1. A oferta educativa da Escola inclui o 22 e 32 Ciclos.

2. A fim de permitir a inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais, a Escola
prevé, quando possivel, a sua integracdo em turmas mais reduzidas, Decreto Legislativo
Regional n2 33/2009 de 31 de dezembro, artigo 82, pontos 2 e 3. Inclui nos seus horarios
atividades de Apoio Pedagdgico Personalizado de Portugués, Matematica e Inglés.
Relativamente a turma de Unidade Especializada, os discentes com necessidades
educativas especiais que a integram, beneficiam de medidas educativas, previstas no
Decreto Legislativo Regional n.2 33/2009 de 31 de dezembro, artigo 332. De acordo com
estas medidas educativas, estes alunos tém um curriculo adequado as suas necessidades
gue pressuplOe alteragdes significativas no curriculo comum, podendo as mesmas,
traduzir-se na introducdo, substituicio e/ou eliminacdo de disciplinas, objetivos e
conteudos programaticos, em funcdo do nivel da sua funcionalidade. Ou seja, inclui
conteudos conducentes a autonomia pessoal e social e da prioridade a comunicacdo, ao
desenvolvimento de atividades de cariz funcional centradas nos contextos de vida e a
organizacao do processo de transicdo para a vida ativa pds-escolar. S3o orientados por
dois Docentes Especializados, trés Técnicas Auxiliares e 4 Técnicos Superiores.

3. A Escola proporciona aos seus discentes, atividades de enriquecimento curricular no
ambito dos Clubes, Projetos, Ateliés e Nucleos do Desporto Escolar, de acordo com o
definido no Projeto Educativo e no Plano Anual de Escola.
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4. Todos os alunos, professores e funciondrios podem usufruir dos Servicos de
Administracdo Escolar, Refeitério, Bares, Papelaria, Reprografia, Biblioteca e Gabinete de
Primeiros Socorros, de acordo com as regras de cada servico.

5. Sempre que um aluno, do turno da manh3, fique retido ou ndo aprovado, num
determinado ano de escolaridade, no ano letivo seguinte ira frequentar o turno da tarde.
Artigo 72
Horario de funcionamento e organizacao das atividades
1. O turno da manha inicia-se as 8.00 horas e termina as 13:00 horas; o da tarde tem o seu
inicio as 13.15 horas e o seu términus as 18:15 horas.

a) Caso as condi¢bes meteoroldgicas sejam adversas, as portas exteriores de acesso ao
edificio abrem as 7:55 horas.

b) Cada tempo letivo tem a duragdo de 45 minutos que podem ser cumulativos duas
vezes, constituindo um bloco de 90 minutos de acordo com a Reorganizacao
Curricular.

c) Em cada tempo letivo existe um toque de entrada e outro de saida. Cada tempo letivo
tem um segundo toque, 5 (cinco) minutos apds o primeiro, indicando a tolerancia. No
primeiro tempo dos turnos da manha e da tarde, o segundo toque verifica-se 10 (dez)
minutos apds o primeiro.

d) Cada turno tem dois intervalos de 15 minutos:
e Manha —das 09:30 as 09:45 horas e das 11:15 as 11:30 horas
e Tarde—das 14:45 as 15:00 horas e das 16:30 as 16:45 horas
e) O horario de cada turma funciona, maioritariamente, num dos turnos.
2. Todos os servicos escolares de atendimento e/ou utilizagdo por parte da comunidade

educativa tém afixado o respetivo horario de forma visivel, junto ao local de
funcionamento.

Artigo 82

Horario dos Discentes e Docentes

1. Os horarios dos discentes e docentes sdo elaborados em estreita observancia dos critérios
definidos legal e superiormente, ouvido o parecer do Conselho Pedagégico e sdo de
aceitacdo obrigatéria.

2. Nos hordrios dos docentes da-se prioridade:

a) aos professores do quadro da Escola e respetiva antiguidade;
b) aos professores do quadro de Escola e respetiva antiguidade;
c) aos professores do quadro de zona pedagdgica;

d) aos professores contratados.

3. Procede-se a distribuicdo da componente letiva de acordo com a carga horaria semanal
das disciplinas, consoante o ano de escolaridade;
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4.

6.

Respeita-se a sequéncia horaria para as diferentes disciplinas, tendo em consideragao a
atribuicdo dos cargos e a respetiva redugao da componente letiva, sustentada pela
legislacdo em vigor e conforme as orientacdes da DRE;

. Evita-se a colocagdo de mais de dois «furos» no mesmo horario;

. Sempre que possivel respeita-se as preferéncias expressas pelos docentes, mas de forma

a ndo pbr em causa a organizagao da Escola;

. Os docentes ddo continuidade a lecionacdo das suas turmas, exceto nas situacoes de

reducdo da componente letiva, por imperativo de idade; motivos de salde, reducdo para
amamentacdo, atribuicdo de outros cargos ou projetos, ou ainda, por sugestdo do
Conselho Executivo.

Artigo 92

Veiculagao de Informacgao

. Toda a informacao afixada na escola ou lida nas salas de aula deve ser do conhecimento

do Conselho Executivo, que autoriza a sua divulgacdo, datando e rubricando-a.

. A informagdo deve ser prioritariamente veiculada através do e-mail oficial da escola e

afixada em diferentes locais, de acordo com os elementos da comunidade escolar a quem
se dirige:

a) Alunos: no bar dos alunos, na cantina e noutros locais de acordo com a necessidade de
divulgacao;

b) Professores: na sala de professores, no placar a entrada da sala de professores, no Piso 2
e noutros locais, de acordo com a necessidade de divulgacao;

¢) Funcionarios: no placar, junto a entrada da Secretaria no Piso 2 e noutros locais, de
acordo com a necessidade de divulgacéo;

d) Pais/encarregados de educacdo: por correio, por e-mail e por intermédio dos alunos.

. Adivulgacao de legislacao é feita por correio eletrénico.

. As informacdes de caracter geral sdo divulgadas por meio de circulares internas e através

do e-mail oficial da escola; sdo ainda afixadas nos locais acima mencionados e, quando
necessario, lidas nas salas de aula.

. A marcacgao de servicos e de reunides destinadas aos docentes é afixada nos espacgos

préprios, placar a entrada da sala de professores, com a antecedéncia minima de 48
horas.

O servigco de vigilancia de exames é afixado em placar especifico, na sala de professores.

7. A distribuicdo do servico de exames é feita mediante convocatéria geral, sendo neste caso

afixada na sala de professores.
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Artigo 10°

Seguranga e Vigilancia

1. A escola estd organizada de modo a garantir a seguranca dos seus utentes e das suas
proprias instalagdes e equipamentos.

2. Para segurancga dos utentes, as instalagdes da escola estdao vedadas a:

a) Comercializagdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizacdo do Conselho
Executivo;

b) Manifestacdes de caracter politico-partidario;
c) Pratica de jogos de fortuna ou azar;

d) Consumo ou venda de bebidas alcodlicas e estupefacientes.

Artigo 112

Entrada na Escola

1. Tém entrada livre na escola: professores, funciondrios e alunos que nela exercam a sua atividade,
os membros do Conselho da Comunidade Educativa que ndo facam parte dos quadros da escola,
guando convocados para reunioes e outras pessoas devidamente credenciadas.

2. A entrada e saida dos alunos é feita unicamente pelo portdo da rua das Maravilhas mediante
apresentacdo do cartdo escolar.

3. Qualquer aluno a quem tenha sido aplicada pena de suspensdo, no ambito de processo
disciplinar, ndo tem acesso as instalacdes da escola.

4. O funcionario de servico na portaria, ou qualquer outro, pode solicitar prova de identificacdo a
qualquer pessoa que se encontre no interior da escola, sempre que a ndo reconhega como
pertencente a comunidade escolar.

5. Todas as pessoas nao referidas no ponto 1 que pretendam aceder aos espacos escolares devem
identificar-se junto do funciondrio em servigo na portaria. Obtida autorizacdo, devem respeitar as
seguintes normas:

a) Identificar na portaria o servico a que se pretendem dirigir e solicitar a rubrica do responsavel
que os atende na ficha de registo que lhe é entregue a entrada e que devolverdo a saida;

b) Nao aceder as salas de aulas, polivalente, campos de jogos e drea de recreio sem autorizagdo
expressa do Conselho Executivo.

6. Ndo é permitida a permanéncia de elementos estranhos nos espagos escolares. A detecdo de
qualguer elemento estranho deve ser comunicada de imediato ao Conselho Executivo.

7. Os pais/encarregados de educacdo que venham a escola na hora de atendimento do diretor de
turma poderdo ocupar um lugar de estacionamento no parque norte, entrada pela Estrada da
Liberdade.

Artigo 129
Parcerias
No ambito do seu Projeto Educativo, a Escola estd aberta ao estabelecimento de parcerias

com entidades regionais, nacionais ou estrangeiras que melhor se adaptem aos seus
objetivos educacionais e que promovam o intercambio educativo.
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CAPITULO 1lI

ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Os 6rgdos de diregdo, administragdo e gestdao educativa sao:

e Conselho da Comunidade Educativa
e Conselho Executivo
e Conselho Pedagdgico

e Conselho Administrativo
SECCAO |

Orgio de Direcao
SUBSECCAO |

Do Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 132

Definicao
E o 6rgdo de direcio responsavel pela definicdo da politica educativa de escola e de
participacdo e representa¢dao da comunidade educativa.

Artigo 142

Composigao
1. O Conselho da Comunidade Educativa é composto pelos seguintes elementos:

a) 7 Representantes dos Professores

b) 2 Representantes dos Encarregados de Educagao
c) 2 Representantes do Pessoal Nao Docente

d) 2 Representantes dos alunos

e) 1 Representante da Educacdo Especial

f) 1 Representante da Autarquia

g) 1 Representante das dreas Sociais e Culturais

h) Presidente do Conselho Executivo

i) Presidente do Conselho Pedagégico

2. O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho Pedagdgico participam
nas reunides sem direito a voto, de acordo com o previsto no Decreto Legislativo Regional
n. 221/2006/M, artigo 72, ponto n2 6.
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Artigo 159

Competéncias e Mandato

1. As competéncias, funcionamento e mandato constam do Decreto Legislativo Regional
n. 221/2006/M (Capitulo Il, Sec¢do |, artigos 82, 92 e 129).

2. Os elementos representantes da Autarquia, e das dreas Sociais e Culturais sao
cooptados na primeira reunido do Conselho da Comunidade Educativa, no inicio de cada
ano letivo.

Artigo 162

Processo eleitoral

1. A eleicdo dos representantes faz-se em conformidade com os artigos 102 e 1192 do
Decreto Legislativo Regional n221/20006/M.

a) Os dois representantes dos alunos sdo eleitos no Conselho de Delegados de Turma do
32 Ciclo. O processo de eleicdo é da responsabilidade do Coordenador de Ciclo
correspondente, no principio do ano letivo.

b) Sempre que houver lugar a elei¢des, a Associagdo de Pais fica responsavel pela
designacdo dos dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo, para o
referido érgao.

€) Na inexisténcia de Associacdo de Pais, o Presidente do Conselho da Comunidade
Educativa convoca os Encarregados de Educac¢do para uma Assembleia, a fim de serem
eleitos os dois representantes para o respetivo drgao.

d) Cada lista de representantes deve indicar os respetivos suplentes em nimero ndo
inferior a metade dos membros efetivos. Serd entregue ao Presidente do Conselho da
Comunidade Educativa conforme o estipulado, no horario compreendido entre as nove
horas e trinta minutos e as dezassete e trinta.

2. Deverao ser constituidas duas mesas eleitorais por iniciativa do Presidente da
Comunidade Educativa, uma para o pessoal docente e uma para o pessoal ndo docente,
devendo as elei¢bes ter lugar no mesmo dia, de acordo com as “Orienta¢bes para a
realizacdo dos processos eleitorais para o Conselho da Comunidade Educativa / Diretor”.

3. Cada mesa é constituida por 1 Presidente e 2 Secretdrios, designados pelo Presidente da
Comunidade Educativa, de acordo com as “OrientacOes para a realizacdo dos processos
eleitorais para o Conselho da Comunidade Educativa / Diretor”.

a) As urnas estdo abertas durante oito horas, conforme o estipulado nas “Orientacées
para a realizacdo dos processos eleitorais para o Conselho da Comunidade”.

b) A eleigao para o Conselho da Comunidade Educativa realiza-se em simultaneo, com a
do Conselho Executivo e decorre na Sala de Professores.

c) O Regulamento Interno da Escola para o quadriénio 2018/2022, apds ser elaborado
pelo Presidente do Conselho Executivo, no que concerne ao processo eleitoral, sera
submetido a aprovacdo do Conselho da Comunidade Educativa, de acordo com o
estipulado nas “OrientacOes para a realizacdo dos processos eleitorais para o Conselho
da Comunidade Educativa”.
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SECCAO I
Orgios de Administra¢do e Gestdo
SUBSECCAO |

Do Orgdo de Gestao

O Conselho Executivo
Artigo 17°
Defini¢ao
E o responsavel pela gestdo da Escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa e

financeira.
Artigo 182

Composigao
1. O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e quatro Vice-Presidentes eleitos
em assembleia eleitoral, de acordo com o artigo 149, ponto n23 do Decreto Legislativo
Regional 21/2006/M.
Artigo 199
Competéncias
1. Para além das competéncias definidas nos artigos 152 e 162 do Decreto Legislativo
Regional n221/2006/M, cabe ainda ao Presidente do Conselho Executivo:

a) Informar a comunidade educativa sobre os assuntos tratados e as delibera¢des
tomadas nas reunides dos diversos 6rgaos;

b) Criar, respeitando o crédito global definido superiormente, cargos de natureza técnica
e/ou pedagodgica, considerados relevantes para a qualidade da prestacdo de servigos
da escola;

c) Atribuir as horas de reducdo de cada cargo que nao esteja explicitado na lei, de acordo
com os critérios definidos no Conselho Pedagdgico.
Artigo 209
Recrutamento e Mandato
1. O recrutamento e mandato dos membros do Conselho Executivo constam do Decreto
Legislativo Regional n221/2006/M (Capitulo Il, Sec¢do Il, artigos 172 e 2092).

2. Os representantes dos Encarregados de Educacdo sdo apurados por eleicdo, entre o total
dos Encarregados de Educacdo previamente eleitos em cada Conselho de Turma.

3. A entrega das listas dos candidatos é feita ao Presidente do Conselho Executivo de acordo
com o estipulado, no horario compreendido entre as nove horas e trinta minutos e as
dezassete horas e trinta minutos.

4. A mesa eleitoral é constituida por um presidente e dois secretarios, designados pelo
Presidente do Conselho Executivo de entre os elementos dos grupos de pessoal docente e
ndo docente e representantes dos pais e encarregados de educacdo, de acordo com o
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estipulado nas “Orientacbes para a realizacdo dos processos eleitorais para o Conselho da
Comunidade Educativa e Conselho Executivo / Diretor - (23)”.

a) As urnas mantém-se abertas durante oito horas, de acordo com o definido nas
“OrientacOes para a realizacdo dos processos eleitorais para o Conselho Executivo -
(ponto 25)”.

b) A elei¢do para o Conselho Executivo é realizada em simultaneo com a elei¢do para o
Conselho da Comunidade Educativa e decorre na Sala de Professores.

Artigo 21°
Delegac¢ao de Competéncias
1. De acordo com o definido no Decreto Legislativo Regional n221/2006/M (Capitulo II,
Seccdo Il, artigo 162, ponto nimero 2) e no Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M de
25 de junho, artigo 512) o Presidente do Conselho Executivo delega nos Vice-presidentes,

as competéncias abaixo descritas de acordo com as atribui¢cdes individuais que se
enumeram e constam do Regimento do referido 6rgao.

2. Competéncias e atribuicdes do Vice-presidente Maria Manuela da Silva Santos Antunes
Ramos:

a) Organizar os apoios pedagdgicos personalizados (artigo 282, alinea a) do Decreto
Legislativo Regional n233/2009/M de 31 de dezembro);

b) Organizar os apoios pedagdgicos acrescidos nos termos do Regulamento Interno;
c) Elaborar os mapas dos horarios das Atividades de Enriquecimento Curricular;
d) Analisar os pedidos de equivaléncia de habilitagdes académicas;

e) Coordenar e superintender a execugdo/reformulacdo de projetos e documentos da
escola;

f) Organizar e Coordenar a realizacdo de Provas de Afericdo, Provas Finais e Exames de
Equivaléncia a Frequéncia.

3. Competéncias e atribuicdes do Vice-presidente Carlos Manuel da Silva Gomes de
Mendonca:

a) Gerir processos relativos a instalacdo e manutenc¢ao do parque informatico da escola;

b) Gerir espacos e instalacdes, nomeadamente, obras, equipamentos, inventarios,
aquisicao e manutencao de materiais;

c) Gerir o funcionamento do pessoal ndo docente.

4. Competéncias e atribuicdes do Vice-presidente do Conselho Executivo Silvia Maria Gomes
dos Santos Gomes:

a) Dar despacho a correspondéncia da escola;

b) Ler e verificar todas as atas de Conselhos de Departamento Curricular, Conselho de
Disciplina, Conselhos de Diretores de Turma, Conselhos de Turma, e outras;

c) Redigir os oficios da escola;

d) Elaborar os mapas de reunides de Conselho de Turma de coordenac¢dao pedagodgica e
de avaliacdo e de Diretores de Turma e Encarregados de Educacao.
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5. Competéncias e atribuicdes do Vice-presidente do Conselho Executivo Edgar Vieira
Jardim:

a) Superintender a elaboracdo dos horarios dos professores e dos alunos;

b) Formalizar procedimentos relacionados com contratos publicos a serem celebrados
entre a escola e outras entidades;

c) Orientar servico de cantina, bufete e bares;
d) Colaborar no exercicio do poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Lavrar as atas das reunides de Conselho Executivo.

SUBSECCAO Il
Do Conselho Pedagodgico

Artigo 229

Definicao
E o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da Escola, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 232

Composigao

1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:
a) Presidente do Conselho Pedagégico;
b) Presidente do Conselho Executivo (membro sem direito a voto);
c) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa (membro sem direito a voto);
d) 6 Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
e) 2 Coordenadores de Ciclo;
f) 1 Coordenador dos Projetos de Animacdo Cultural;

g) 1 Representante do DIFID (Departamento de Investigacdo Formacgdo, Inovacdo e
Desenvolvimento)

h) 1 Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo Vocacional - Psicélogo.

Artigo 242
Competéncias
1. As competéncias e funcionamento do Conselho Pedagdgico sdao as que constam do
Decreto Legislativo Regional n221/2006/M, (Capitulo I, Subsecgdo II, artigos 232 e 249).
2. Designacao dos Representantes e Coordenadores do Conselho Pedagdgico:

a) De acordo com o artigo 459, ponto 3 do Decreto Legislativo Regional n221/2006/M, o
Presidente do Conselho Executivo designa, no inicio do quadriénio, um Coordenador
de cada Ciclo, de entre os Diretores de Turma profissionalizados.
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b) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo eleitos para o quadriénio de
vigéncia do Rl, de entre os delegados das disciplinas que compdem o respetivo
Departamento, até 15 de julho do ano letivo anterior ao inicio do novo quadriénio.

€) Os demais elementos com assento no Conselho Pedagdgico sdo indicados pelo
Presidente do Conselho Executivo, no inicio do primeiro ano letivo do quadriénio,
mediante a andlise das habilitagcdes académico-profissionais, experiéncia e
competéncia pedagdgica e cientifica.

d) O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito entre os seus membros de acordo com a
alinea a) do artigo 232 do Decreto Legislativo Regional n221/2006/M.
Artigo 259
Mandato

3. Mandato dos Coordenadores e Representantes do Conselho Pedagégico:
a) O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro anos.

b) Em caso de cessagdo do mandato de membros do Conselho Pedagdgico, antes de
finalizado o periodo para o qual foram designados, aplica-se o disposto no artigo 232
do Decreto Legislativo Regional 21/2006/M.

SUBSECCAO Il

Do Conselho Administrativo

Artigo 262
Definicao
E o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da Escola, nos termos da
legislacdo em vigor.
Artigo 279
Composicdao, competéncias, regime de funcionamento e mandato
A composi¢ao, competéncias, funcionamento e mandato do Conselho Administrativo sdo as

que estdo regulamentadas no Decreto Legislativo Regional n221/2006/M, (Capitulo I,
Subseccdo lll, do artigo 272 ao 309).

SECCAO 1l

Das Estruturas de Gestao Intermédia

Artigo 282
Defini¢ao
Colaboram com o Conselho Pedagégico e com o Conselho Executivo, no sentido de

assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da
promocao da qualidade educativa.

A constituicdo de estruturas de gestdo intermédia fundamenta-se nos artigos 352 e 362 do
Decreto Legislativo Regional n2 21/2006/M.
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O Departamento Curricular

Artigo 299

Defini¢ao

E a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico responsdavel pela coordenacio e articulacio
curricular interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo, com assento no Conselho

Pedagdgico.

Artigo 302

Composicao

1. O Departamento Curricular é constituido pelos professores das disciplinas e dareas
disciplinares afins, de acordo com organizacdo indicada no quadro abaixo, depois de
ouvido o Conselho Pedagdgico e homologado pelo Secretario Regional de Educacao, de
acordo com o previsto no artigo 372 ponto n22, do Decreto Legislativo Regional n2

21/2006/M.

2. Os Departamentos Curriculares agrupam-se de acordo com a seguinte organizagao:

Ciéncias Humanas
e
Sociais

e Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica

e Histdria e Geografia de

Portugal

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS
22 Ciclo: 32 Ciclo:
, e Portugués e Portugués
Linguas R R
e Inglés e Inglés
e Francés
22 Ciclo: 32 Ciclo:

e Historia
e Geografia

Matematica

22 e 32 Ciclos:
e Matematica

Ciéncias
Fisico-Naturais

22 Ciclo:

e Ciéncias Naturais

32 Ciclo:
e Ciéncias Fisico-
Quimicas
e Ciéncias Naturais

Expressoes
Artisticas
Tecnoldgicas e
Psicomotoras

22 Ciclo:

Educacdo Visual
Educacao Tecnoldgica
e TIC

Educacao Fisica
Educacao Musical

32 Ciclo:

Educacdo Visual

e Educacdo Tecnoldgica
e TIC

e Educacao Fisica

Educacao Especial

22 e 32 Ciclos
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Artigo 31°

Competéncias

1. As competéncias do Departamento Curricular s3o:

a) Propor atividades de carater pedagodgico, cientifico, recreativo e cultural para o Plano
Anual de Escola;

b) Colaborar na elaboracdo do Projeto Educativo de Escola;

c) As demais competéncias constam do artigo 382 do Decreto Legislativo Regional n221
/2006/M.

Artigo 32°
Regime de funcionamento
1. Os Delegados de cada Departamento Curricular tém uma reunido ordindria mensal. A
primeira é realizada em setembro, logo apds o primeiro Conselho Pedagdgico, para

preparacao das atividades de arranque do ano letivo. A Ultima é em julho para a respetiva
avaliacdo e coordenacdo das atividades de final de ano.

a) Cada Departamento Curricular reunird, extraordinariamente, sempre que o respetivo
Coordenador ou o Conselho Pedagdgico o determinem.

b) Em qualquer dos casos anteriores, a convocatéria sera afixada com um minimo de
quarenta e oito horas de antecedéncia, abrangendo dias Uteis, com a explicitacdo da
ordem de trabalhos.

O Coordenador do Departamento Curricular
Artigo 332
Definicao

O Coordenador do Departamento Curricular € um professor Contratado por Tempo
Indeterminado do respetivo Departamento.

Artigo 342

Competéncias
1. E o representante do respetivo Departamento e tem assento no Conselho Pedagdgico.

2. As demais competéncias do Coordenador de Departamento regem-se pelo disposto no
artigo 402 do Decreto Legislativo Regional n221/2006/M.

Artigo 352

Recrutamento e Mandato

1. E eleito no final do ano letivo anterior ao inicio do quadriénio de vigéncia do RI,
Regulamento Interno, pelos Delegados das disciplinas que integram o respetivo
Departamento, considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica.

2. O Coordenador de Departamento tem uma reducdo de 2 horas na sua componente letiva.
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3. O mandato do Coordenador do Departamento Curricular tem a duragao de quatro anos,
podendo cessar com os fundamentados requisitos referidos no artigo 202, n? 2, mediante
requerimento dirigido ao Conselho Executivo (artigo 392 ponto 2, do Decreto Legislativo
Regional n221/2006/M).

O Delegado de Disciplina

Artigo 362

Defini¢ao
E o representante dos professores da mesma disciplina, dando apoio ao Coordenador do
respetivo Departamento.

Artigo 37°

Competéncias

1. As atribui¢cOes e competéncias do Delegado e do Representante de disciplina sdo:

a) Representar os professores da disciplina no Conselho Pedagogico, através do
Coordenador do Departamento, veiculando toda a informacdo entre aquele 6rgdo e o
respetivo grupo de docentes;

b) Estimular a criacdo de condi¢bes que favorecam a formacao continua e apoiar os
professores menos experientes;

c) Coordenar a planificacao das atividades pedagdgicas;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores;
e) Zelar pela boa conservagdao do material pedagdgico-didatico inerente a disciplina;

f) Proceder a previsdao e requisicdo do material necessario ao trabalho dos professores,
tendo em conta a capacidade financeira da Escola;

g) Verificar a correcdo e adequacao dos materiais didaticos elaborados pelos professores,
em especial os que se referem a avaliagdo dos alunos.
Artigo 382
Recrutamento e mandato
1. O Delegado de Disciplina é eleito pelos docentes da mesma disciplina, sendo um
professor Contratado por Tempo Indeterminado, escolhido pela sua competéncia

cientifica e pedagdgica, bem como pela sua capacidade de organizacdo, relacionamento e
lideranca.

2. Sempre que o numero de docentes da disciplina seja inferior a trés é indicado um
Representante de Disciplina.

3. O Delegado de Disciplina e/ou Representante de Disciplina tém um mandato de quatro
anos conforme consignado no artigo 412 do Decreto Legislativo Regional n221/2006/M.
a) O Delegado de Disciplina tem uma reducdo de 4 horas na sua componente letiva.

b) O Representante de Disciplina tem uma reducdo de 2 horas na sua componente letiva.
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O Conselho de Disciplina

Artigo 399
Definicao e Composicao
E o grupo disciplinar constituido pelos docentes que lecionam a mesma disciplina aos
diferentes anos de escolaridade.
Artigo 402

Competéncias
1. O conselho de Disciplina tem as seguintes atribuicdes ou competéncias:

a) Colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo de Escola, do Plano Anual de Escola e do
Regulamento Interno, através de sugestdes e pareceres a fornecer ao Conselho
Pedagdgico;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execugdo do Plano de
Formacao dos professores da escola;

C) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, metodologias,
organizacao curricular, processos e critérios de avaliagao;

d) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;
e) Colaborar na inventariagdo e preservagdo dos materiais existentes;
f) Ajudar a inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

g) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de experiéncias.

Artigo 419

Regime de Funcionamento

1. O Conselho de Disciplina reunira ordinariamente de quinze em quinze dias em reuniao de
Coordenacao Pedagdgica, uma vez por més em sequéncia da reunidao de Conselho
Pedagdgico e sempre que se justifique.

A Coordenacgao de Ciclo
Artigo 429
Definicao
E a coordenacio pedagdgica de cada ciclo e tem por finalidade a articulagdo das atividades
das turmas, sendo assegurada pelos conselhos de turma do 22 e 392 ciclos, através dos
Diretores de Turma e superintendida pelo respetivo Coordenador.
Artigo 432
Composicao
1. O Coordenador de Ciclo é um professor Contratado por Tempo Indeterminado, designado
pelo Conselho Executivo, no inicio do quadriénio.

2. O Coordenador de Ciclo tem uma reducdo de 5 horas na sua componente letiva.
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Artigo 44°
Competéncias
1. Compete ao Coordenador de Ciclo:
a) Articular as atividades das turmas de cada ciclo;

b) Definir as estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacdo curricular de cada
ciclo;

c) Informar os diretores de turma que, os trabalhos dos alunos a serem expostos e
decorrentes das atividades previstas no plano anual de escola, serdo realizados no
tempo letivo sob a orientacdo do professor;

d) As demais competéncias sado as definidas no artigo 462 do Decreto Legislativo Regional
n2 21/2006/M.
Artigo 4529

Regime de funcionamento

1. Cada Coordenacdo de Ciclo reunird, obrigatoriamente, cinco vezes por ano letivo:

a) A primeira reunido ocorrerd antes da abertura das aulas, com a finalidade de preparar
as reunides dos Diretores de Turma com os alunos, conhecer nova legislagdo ou
deliberagGes e/ou recomendac¢bes tomadas pelo Conselho da Comunidade Educativa,
pelo Conselho Executivo ou pelo Conselho Pedagdgico;

b) Perto do final de cada periodo escolar, realizar-se-do reunides de preparac¢do dos trés
momentos de avaliagao;

c) Reunirdo para preparac¢do da aplicacdo das Provas de Avaliacdo Externa;

d) O Coordenador do 32 Ciclo informara os Diretores de Turma do 92 ano das sessdes que
irdo decorrer entre o Psicdlogo e as referidas turmas, para divulgacao do programa de
Orientacdao Escolar e Profissional. Posteriormente, serdao selecionados os alunos
interessados na frequéncia das sessdes inerentes ao respetivo programa;

e) A Coordenacdo de Ciclo reunira extraordinariamente sempre que se justifique;
f) A convocatéria das reunides é feita pelo respetivo coordenador, com 48 horas de
antecedéncia, abrangendo dias Uteis, indicando a respetiva ordem de trabalhos.
A Diregao de Turma
Artigo 462
Definicao
Estrutura e coordena as atividades pedagdgicas, procedendo ao acompanhamento do plano
de trabalho da turma, a implementacdo das estratégias de diferenciacdo pedagédgica e de
adequacio curricular, sendo responsavel pela articulagdo escola/familia.
Artigo 472
Competéncias

1. As competéncias do Diretor de Turma sdo as consignadas no artigo 432 do Decreto
Legislativo Regional n221/2006/M.
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2. As competéncias do professor Tutor/Coordenador de Curso sdo as consignadas no artigo
442 do Decreto Legislativo Regional n221/2006/M.

Artigo 482

Recrutamento e Mandato

3. O Diretor de Turma é designado, no inicio de cada ano letivo, pelo Conselho Executivo,
tendo em atencdo a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

4. O Diretor de Turma tem uma redugao de 2 horas na sua componente letiva.
O Conselho de Turma
Artigo 492
Definicao
Organiza, acompanha e avalia o PAT (Plano Anual da Turma) e as atividades da turma.

Artigo 502
Composigao
1. E composto pelos professores titulares das diferentes disciplinas, pelo docente
especializado da Educagdo Especial, no caso de haver alunos ao abrigo de uma educacao
Inclusiva, e pelos professores Representantes da Escola de Danca da Madeira, e do
Conservatério Escola das Artes, no caso de existirem alunos que frequentam estas
respetivas Escolas, e presidido pelo Diretor de Turma.
Artigo 519

Competéncias
1. S3o competéncias do Conselho de Turma:

a) Aorganizacdo, planificacdo e avaliacdo do plano anual da turma;
b) A promocdo da melhoria das condi¢des de aprendizagem;

c) A proposta de medidas especiais ou de acompanhamento especializado sempre que
se verifiquem problemas do foro psiquico, familiar ou social;

d) A definicdo e elaboracdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacgao
curricular;

e) A Avaliacdo qualitativa e quantitativa das aprendizagens dos alunos da turma.

Artigo 522

Regime de Funcionamento
1. O Conselho de Turma reunird ordinariamente cerca de sete vezes em cada ano letivo:

a) Noinicio do ano letivo, para afericdo de critérios de atuacdo, avaliacdo e deliberacgdes
sobre o Plano Anual de Turma, a medida que for implementada a Reorganizacdo
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Curricular, de acordo com o Decreto-Lei n2139/2012 de 05 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n291/2013 de 10 de julho;

b) Uma vez por periodo, para fazer o balanco das atividades realizadas pela turma;
c) No final de cada periodo letivo para a avaliacdo dos alunos;
d) Extraordinariamente sempre que se justifigue, sendo a convocatéria da

responsabilidade do Diretor de Turma e afixada com o minimo de 48 horas de
antecedéncia, abrangendo dias Uteis.

O Delegado e Subdelegado de Turma

Artigo 532
Defini¢ao
1. O Delegado e Subdelegado da turma sdo os alunos representantes de cada turma

2. O Subdelegado substitui o Delegado nos seus impedimentos

Artigo 54°
Competéncias

1. Ser o porta-voz das preocupagdes e sugestdes dos seus colegas;
2. Colaborar com o Diretor de Turma e com os Orgdos de Gestdo no tratamento de
assuntos considerados pertinentes;
3. Participar nas reunides de Conselho de Turma para as quais seja convocado.
Artigo 55°

Processo Eleitoral / Recrutamento
1. O Delegado e Subdelegado de Turma sdo eleitos, por voto secreto, de entre os alunos da
turma, até o final da terceira semana de aulas do 12 periodo letivo. Sera lavrada uma ata

qgue, depois de assinada pelos eleitos e homologada pelo Diretor de Turma, se arquiva no
dossié de turma.

a) Sdo eleitores a totalidade dos alunos da turma;
b) O voto é presencial e secreto;
c) Considera-se eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero de votos;

d) Considera-se eleito subdelegado o aluno que obtiver o segundo maior nimero de
votos;

e) Em caso de empate, proceder-se-a a um novo escrutinio entre os alunos nessa situacao;

2. N3o sdo elegiveis os alunos sujeitos a qualquer medida disciplinar, corretiva ou
sancionatoéria, ao longo do seu percurso escolar.

Artigo 562
Mandato

1. O mandato dos representantes de turma é de um ano letivo;
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2. Os mandatos do delegado ou do subdelegado cessam de imediato, no caso de lhes ter
sido aplicada qualquer medida corretiva ou sancionatdria, ou revelem ndo cumprir o
presente regulamento interno.

Os Servigos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 572
Definicao

Destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integracao escolar
dos alunos, em articulacdo com as outras estruturas educativas da escola.

Artigo 582

Composicao

Dos servicos especializados de apoio educativo fazem parte: o grupo 700, constituido pelos
docentes especializados na drea de Educacdo Especial e o servico de Psicologia e Orientacdo
Vocacional (SPOV). Os servicos sdo coordenados pelo Conselho Executivo em articulacdo
com outros servicos locais, de acordo com o previsto no artigo 512 do DLR n2 21/2006/M de
21 de junho.

Servigos Especializados de Apoio a Aprendizagem e Inclusao

Artigo 592

Definicao

O grupo de Educacdo Especial, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 33/2009/M,
31 de dezembro tem por objetivo a inclusdo educativa e social, o acesso e o sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc3do da igualdade de
oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparacdo para a vida pods-escolar ou profissional das criancas e dos jovens com
necessidades educativas especiais.

Artigo 602
Composicao
1. E constituido pelos professores especializados, na area de Educacdo Especial, que
integram o grupo 700, colocados na Escola pela Direcdao Regional de Educacao.
Artigo 612
Competéncias
1. S3o competéncias destes docentes as constantes do Oficio Circular n25.0.0.105/13 de 28

de outubro de 2013 e todas as que venham a ser consideradas necessarias a um bom
funcionamento da escola.

2. O Delegado do grupo 700, que integra os Servicos Especializados de Apoio Educativo, tem
assento no Conselho Pedagdégico como Coordenador do Departamento da Educacao
Especial e no Conselho da Comunidade Educativa mediante designacado do Presidente do
Conselho Executivo.
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SPOV
O Servico de Psicologia e Orientagao Vocacional
Artigo 62°
Composicao
E constituido por um Técnico Superior de Psicologia colocado no Quadro da Escola, pela
S.R.E., em regime de hordrio completo.
Artigo 632

Competéncias
1. Sdo Competéncias do Técnico Superior de Psicologia:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

b) Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacdao de professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacdo, em articulacdo com recursos da comunidade;

c) Conceber e desenvolver programas e a¢ées de aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;

d) Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da
salde, justica seguranga social e recursos humanos, de modo a contribuir para a
correta avaliacdo dos casos em analise e planear as medidas de intervencdao mais
adequadas;

e) Promover a¢bes na perspetiva do aperfeicoamento das competéncias parentais para
pais e encarregados de educacdo, na sua area de especialidade;

f) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em
acdes de formacao de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas
modalidades de formacdo centradas na escola;

g) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola ou das escolas onde
exerce;

h) Coordenar a Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 642
Defini¢ao

Equipa constituida de acordo com o previsto no artigo 122 do Decreto-Lei n254/2018, de 6
de julho, com vista a implementacdo da Estratégia Regional para o Desenvolvimento de uma
Educacdo Inclusiva, sustentado pelo documento Educacdo Inclusiva - Perguntas e Respostas,
Fase Prévia a Adaptacdo a RAM do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, emanado pela
Direcdo Regional de Educacdo da Madeira, em dezembro de 2018.
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Artigo 652

Composicao

1. De acordo com o artigo 122 do Decreto-Lei n254/2018, de 6 de julho deverdo fazer parte
da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, elementos permanentes e
varidveis. Dos elementos permanentes, designados pelo Presidente do Conselho
Executivo, destacam-se:

a) Vice-Presidente do Conselho Executivo, responsavel pela atribuicdo dos apoios
pedagdgicos acrescidos, em representacao da Presidente do Conselho Executivo;

b) Docente responsavel pelo Centro de Apoio a Aprendizagem, anteriormente designado
por Unidade Especializada;

¢) Coordenadora do Departamento Expressdes Artisticas Tecnoldgicas e Psicomotoras,
elemento do Conselho Pedagédgico, afeto ao 32 ciclo ligado aos alunos da Unidade
Especializada, agora designado por Centro de Apoio a Aprendizagem, desde a sua
abertura;

d) Coordenadora de Ciclo, elemento do Conselho Pedagdgico, afeta ao 22 ciclo;

e) Delegada do Grupo 700, elemento do Conselho Pedagdgico, docente e Coordenadora
da drea da Educacao Inclusiva;

f) Psicdloga, elemento técnico permanente no Servico de Psicologia e Orientagdo
Vocacional.

Artigo 662

Competéncias

1. De acordo com o artigo 122 do Decreto-Lei n254/2018, de 6 de julho, sdo competéncias
da Equipa Multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva.

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

€) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagogico (art. 212) e se aplicavel o Plano Educativo
Individual (PEl) e o Plano Individual de Transi¢do (PIT) (art. 242 e 259, respetivamente);

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
Artigo 672
Defini¢ao

Elemento, dotado de competéncias técnicas e cientificas, com capacidade de reflexdo e de
adaptacao, facilidade na comunicacdo e no relacionamento interpessoal, espirito de equipa
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e capacidade para dinamizar e promover canais de comunicacado eficazes e eficientes entre
os diferentes agentes educativos.

Artigo 682

Competéncias
1. As constantes do ponto 6, do artigo 122 do Decreto-Lei n254/2018, de 6 de julho, e ainda
todas as que venham a ser consideradas necessdrias a uma boa coordenacdo das

atividades e funcionamento da equipa.

Artigo 692

Recrutamento
1. O Coordenador da Equipa é o Técnico Superior de Psicologia, colocado no Quadro da

Escola, pela S.R.E., em regime de hordrio completo, designado pelo Presidente do
Conselho Executivo, no inicio do quadriénio.

Coordenadores da Area de Apoio ao Estudo e da Sala de Estudo
Artigo 709
Definicao
Sao os Professores que coordenardo as atividades a desenvolver na area de Apoio ao Estudo
e Sala de Estudo no 22 e 39Ciclos.
A Area de Apoio ao Estudo para os alunos do 22 Ciclo, em turno contrario, é de frequéncia

obrigatdria, proposta pelo Conselho de Turma, salvo declaracdo contrdria expressa, por
escrito, pelo Encarregado de Educacgao.

Artigo 719
Recrutamento
1. Os elementos serdo designados pelo Presidente do Conselho Executivo, no inicio do ano

letivo, mediante a analise das habilitagdes académicas e profissionais, experiéncia e
competéncia pedagdgica.

2. Os Coordenadores tém uma reduc¢dao na sua componente letiva, para monitorizar as
atividades a desenvolver.
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SECCAO IV
Das Estruturas de Apoio Técnico — Pedagdgico
Encarregado de InstalagGes
Artigo 72°
Definicao
Elemento a nomear sempre que as instalagcdes especificas o exijam e a quantidade,

qualidade e utilizagdo do equipamento e material existente, o justifiquem.

Artigo 732

Competéncias
1. S3o atribui¢cdes do Encarregado de Instalagbes as que abaixo se enumeram:

a) Organizar e manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais sob a sua
responsabilidade;

b) Zelar pela conservacgao e reparagao dos equipamentos;

c) Planificar a utilizacdo das instalagdes;

d) Propor a aquisicdo de novos materiais quando necessario.

Artigo 742

Recrutamento

1. O Encarregado de Instalagbes é designado, anualmente, pelo Presidente do Conselho
Executivo e tem uma reducdo de 2 horas na sua componente letiva.

Diretor de InstalagGes
Artigo 752
Definicao
E o professor que tem a seu cargo a gest3o das instalacdes desportivas

Artigo 762

Competéncias

1. S30 Competéncias/atribuicdes do Diretor de Instalagdes as constantes no Despacho
Legislativo n242/2010, de 28 de julho.

Artigo 772

Funcionamento

1. A requisicdo de material especifico a disciplina de Educacao Fisica obedece aos seguintes
requisitos:
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a) Todo o material requisitado por outros grupos disciplinares ou entidades exteriores a
escola, deverd ser do conhecimento do diretor das instalacdes desportivas e o
empréstimo do mesmo tera que ter a sua autorizacao;

b) O empréstimo do referido material sé sera concedido se 0 mesmo ndo afetar o normal
funcionamento das aulas de educacdo fisica, o desporto escolar ou projetos afetos aos
grupos 260 e 620;

c) O material deve ser requisitado ao funciondrio de servico, mediante o preenchimento
de uma ficha de requisicdo de material desportivo.
Artigo 782
Recrutamento
1. O Diretor de Instalagbes é eleito entre os membros dos grupos disciplinares de Educacao

Fisica dos 22 e 32 Ciclos, por um periodo de quatro anos de acordo com o previsto no
Despacho Legislativo n242/2010, de 28 de julho.

2. O Diretor de Instalagdes tem uma reducdo de 8 horas na sua componente letiva.
Avaliador Interno

Artigo 799
Definicao
Conforme previsto no Decreto Regulamentar n226/2012/M, de 8 de outubro é, sempre que

possivel, um professor Contratado por Tempo Indeterminado que esteja em escaldo superior
ao do avaliado.

Artigo 802
Competéncias
Sdo atribuicdes do avaliador Interno as contantes no Decreto Regulamentar n226/2012/M

de 8 de outubro, pontos n27 e 8 e Decreto Regulamentar n213/2018/M de 15 de novembro
de 2018, artigo 149.

DIFID
Departamento de Investigacdao, Formacao, Inovagao e Desenvolvimento
Artigo 812
Definicao
E a unidade organica vocacionada para promover e apoiar a dimens3o organizacional da
Escola:
1. No ambito das suas atribuicdes, o DIFID tem como objetivos:

a) valorizar os profissionais da educagdo, criando condi¢cdes que promovam a
aprendizagem continua e o espirito de investigacdo;

b) promover uma cultura colaborativa, mediante o trabalho em equipa e o reforgo da
comunicagao interna;
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C) incrementar uma cultura de avaliagdo interna;

d) estreitar relagbes com a comunidade envolvente, mediante a participagdo dos
stakeholders e de eventuais parceiros;

e) melhorar a qualidade do servigo educativo prestado.
2. No que concerne a estrutura organizacional, o DIFID é composto por:
a) Projeto “Aprender para Melhor Servir” (APMS);
b) Ndcleo de Autoavaliagdo;
¢) Nucleo de Comunicagdo;
d) Nucleo de Formagao;
e) Nucleo de Investigagdo.

3. O DIFID é coordenado por um docente cuja nomeacdao é da responsabilidade do
Presidente do Conselho Executivo.

4. Os docentes que integram as diferentes estruturas organizacionais referidas no ponto 2
sdo nomeados pelo Presidente do Conselho Executivo, depois de ouvido o coordenador
do DIFID.

5. O DIFID faz-se representar no Conselho Pedagdgico pelo seu coordenador ou, em
alternativa, pelo responsavel do Nucleo de Formacgao.

APMS
Projeto Aprender para Melhor Servir

Artigo 822

1. O APMS tem como objetivos:

a) Incrementar a qualificagdo dos recursos humanos da HBG (e de toda a comunidade
educativa) em adreas consideradas estratégicas, contribuindo, ndo sé para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos stakeholders (internos e externos), como
para o desenvolvimento organizacional deste Estabelecimento de Ensino;

b) Criar condigdes para promover formagdo pods-graduada (passivel de conferir o grau
académico de mestre ou de doutor), em articulagdo com instituicbes de ensino
superior;

C) Proporcionar apoio metodoldgico a profissionais da HBG que pretendam desenvolver
projetos de investigacao;

d) Prestar um servico a RAM, ao proporcionar a outros profissionais e a outras
organizacdes (publicas ou privadas) a oferta formativa pds-graduada que a HBG
promove ou venha a promover.

Nucleo de Autoavaliagao
Artigo 832

1. O Nucleo de Autoavaliacdo, de acordo com a natureza das suas atribuicdes, visa:

a) Proporcionar momentos de reflexdo e/ou discussdo em torno das matérias no
ambito da Gestdo Estratégica da HBG, com particular incidéncia na autoavaliacdo de
escola e na avaliacdo de desempenho docente;
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b) Apresentar propostas de medidas, procedimentos, instrumentos de recolha
/sistematizacdo de dados e outros documentos de interesse para a implementagdo
da Gestao Estratégica na HBG;

C) Recolher/sistematizar a informagdo relativamente ao processo de autoavaliagdo
da/na HBG;

d) Proceder ao tratamento da informagdo recolhida com vista a estruturagdo dos
documentos de natureza estratégica da HBG;

e) Assegurar a partilha de informagdes/documentos produzidos (e aprovados pelo
Conselho da Comunidade Educativa e/ou pelo Conselho Pedagdgico) no ambito da
Gestdo Estratégica da HBG;

f)  Monitorizar o processo de autoavaliagdo da/na HBG, propondo medidas de melhoria
face aos resultados apurados.

Nucleo de Comunicagao

Artigo 842
Definicao
1. O Nucleo de Comunicagdo, ao promover o processo comunicacional no contexto interno
da HBG, tem como atribuig¢des:
a) Gerir o processo de inscrigdo dos interessados em aceder ao site DIFID;

b) Divulgar eventos / iniciativas e informagdes que sejam da responsabilidade da HBG
ou que a envolvam, através do site oficial da HBG e/ou do site do DIFID;

C) Assegurar a manutencdo do site oficial da HBG e do site do DIFID;
d) Informar os inscritos no DIFID sobre eventos de ambito organizacional.
2. Um dos elementos da equipa do Nucleo de Comunicacdo devera pertencer ao grupo de
recrutamento 550.
Nucleo de Formagao
Artigo 852
1. O Nucleo de Formacao, ao ser responsavel pela conce¢ao e gestao da formagao continua
do Pessoal Docente e Ndo Docente da HBG, visa:
a) Responder as necessidades de formagdo dos Recursos Humanos da Escola;
b) Promover a implementagdo de novas praticas e/ou a introdugdo de medidas
inovadoras.
Nucleo de Investigagdo

Artigo 862

1. O Ndcleo de Investigacao, no ambito das suas atribuicdes, esta vocacionado para:
a) Realizar estudos de acordo com o interesse e necessidades da Escola;

b) Emitir pareceres de cariz cientifico face a problematicas que envolvam a HBG e a
respetiva comunidade educativa;
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€) Analisar os dados referentes ao sucesso escolar dos alunos da HBG.

2. Os docentes que integram este Nucleo deverdo ser detentores de experiéncia no campo
da investigacao.

Estruturas de Apoio Técnico

Biblioteca
Artigo 879
Defini¢ao
O seu acesso é livre para todos os membros da comunidade escolar e tem o seguinte horario
de funcionamento:
e das 8:00 horas as 18:15 horas
1. O acervo bibliografico é constituido por obras de consulta, que sé podem ser utilizadas na

biblioteca e por obras de leitura por requisicdo, mediante o preenchimento de ficha
propria.

2. Os computadores ligados a Internet podem ser utilizados por alunos, professores e
funcionarios. Sempre que o numero de utilizadores seja superior aos computadores
existentes, o tempo disponivel para cada utilizador é de 20 minutos.

3. Todos os utentes devem zelar pela conservagao do equipamento e das obras. Em caso de
extravio ou dano o responsdvel devera custear as respetivas despesas.

4. As obras requisitadas tém de ser devolvidas apds um periodo de 15 dias. Quando o
utente necessitar, o prazo podera ser prolongado mediante nova requisi¢ado.

5. Os utilizadores devem contribuir para a manutengdao de um bom ambiente de leitura e
trabalho.

Papelaria
Artigo 882
Definicao
E de livre acesso a alunos, professores, funciondrios e encarregados de educac3o, de acordo
com o seguinte horario:
e das 08:00 horas as 17:30 horas

1. O preco dos produtos estd afixado em local visivel.
2. Os alunos subsidiados pela A.S.E. tém direito a material de acordo com o respetivo
escalao.

3. Os alunos podem tirar fotocdpias na papelaria, mediante o pagamento do preco
estipulado.

Reprografia
Artigo 892
Definicao

Podem utilizar estes servicos professores, alunos, funciondrios da escola e encarregados de
Educacdo, de acordo com o seguinte horario:

Escola Dr. Horéacio Bento de Gouveia 31



Regulamento Interno da Escola 2018/2022

e das 08:00 horas as 17:30 horas

1. Os materiais didaticos considerados relevantes para o processo de ensino/aprendizagem
sdo de cdpia gratuita mediante requisicdo, em modelo préprio, assinada pelo Delegado
de Disciplina e autorizado pelo Conselho Executivo.

2. O prego da reprodugdo de originais nao contemplados na alinea anterior esta afixado, em
local visivel na Reprografia.

3. Aseguranga e o sigilo de todo o material a reproduzir, em especial o que se relaciona com
a avaliacdo dos alunos, sdo garantidos.

Cantina

Artigo 902
Defini¢ao
Este servigo destina-se ao fornecimento de refei¢cdes a alunos, professores e funcionarios. O
acesso a outras pessoas carece de autorizacdo prévia do Conselho Executivo. O hordrio de
funcionamento é o seguinte:
e Almoco: das 12:00 horas as 14:00 horas
e Lanche: das 09:30 horas as 09:45 horas; das 16:30 horas as 16:45 horas
1. A reserva e aquisicdo da senha de almogo, devem ser feitas no dia util anterior ao mesmo

até as 19 horas, ou no préprio dia até as dez horas, sendo neste caso, o seu preco
acrescido de acordo com o estipulado na Portaria em vigor.

2. Os alunos subsidiados pela A.S.E. (Agao Social Escolar) tém direito a comparticipa¢do das
refeicdes de acordo com o respetivo escaldo.

3. Os utentes da cantina devem zelar pela manuten¢dao de um clima agradavel e calmo,
praticando as normas de civismo e higiene adequadas.

Bares
Artigo 919
Definicao

Na Escola existem dois bares, um destinado aos alunos e outro a professores e assistentes
operacionais. O horario de funcionamento é o seguinte:
e Bar dos Professores e Funciondrios: das 08:00 horas as 17:30 horas (em

situacdo de reunides, o horario é prolongado)

e Bar dos Alunos: das 09:00 horas as 17:00 horas

1. Alista de precos dos produtos esta afixada junto ao Bar, em local visivel.

2. Os utentes devem ordenar-se em fila e efetuar o pagamento previamente.
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Gabinete dos Primeiros Socorros

Artigo 92°
Defini¢ao
1. Destina-se a prestar um primeiro auxilio aos alunos que evidenciem sintomas febris,
sejam acometidos de indisposicdes fisicas ligeiras ou tenham sofrido alguma lesao ligeira.
O hordrio de funcionamento é o seguinte:
e das 08:00 horas as 17:30 horas

2. O funciondrio ou docente de servico ao Gabinete deve registar, em impresso proéprio, a
data, a hora, o nome e turma do aluno, os sintomas/queixas descritos e ainda o
procedimento efetuado.

Procedimento em Situagdo de Acidente
Artigo 932

1. Em situacdo de acidente, o funciondrio ou o professor de servico ao Gabinete de
Primeiros Socorros deve dar conhecimento imediato da ocorréncia ao Conselho Executivo
ou aos servicos competentes da Secretaria.

2. Providenciar que a telefonista chame o transporte adequado a situacgao.

3. No caso de o acidentado ser conduzido ao hospital, o funcionario ou o professor de
servico deve:

a) Informar o Encarregado de Educagdo da situagdo do acidentado;

b) Solicitar aos servigos de A.S.E toda a documentagdo necessaria e entrega-la a quem
acompanhar o acidentado ao hospital;

C) Verificar se o acidentado é acompanhado pelo funcionario em servigo ou por pessoa
indicada pelo Conselho Executivo ou ainda pelo encarregado dos assistentes
operacionais. O acompanhante deve aguardar no hospital pela chegada do
Encarregado de Educagdo ou por quem o substituir.

CAPITULO IV

DAS ESTRUTURAS DE COMPLEMENTO E DESENVOLVIMENTO
EDUCATIVO

As estruturas de complemento educativo
Artigo 942
Defini¢ao

S3o todas aquelas que proporcionam aos discentes, atividades de reforco e/ou recuperacio
das aprendizagens, enriquecimento cultural e oportunidade de participacao na vida escolar.
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Apoio Pedagdgico Acrescido
Artigo 9529
. Destina-se a alunos com dificuldades de aprendizagem que ndo possam ser colmatadas

na sala de aula;

. Deve ser proposto, por escrito, pelos docentes dos servicos especializados de apoio
educativo e/ou pelo diretor de turma, ouvido o Conselho de Turma;

. Sera, na medida do possivel, ministrado em pequenos grupos e preferencialmente por
professores dos alunos em questao;

. Este complemento deve ser aceite voluntariamente pelos alunos e respetivos
encarregados de educacao;

. Funcionara temporariamente ou durante todo o ano, consoante a necessidade;

. O professor responsdvel pelo apoio deverd marcar sempre a falta aos alunos que nado
comparecerem, no respetivo registo de assiduidade e informar o Diretor de turma;

. O aluno que apresente excesso de faltas ndo justificadas (mais de trés) ao apoio
pedagdgico acrescido poderd perder o direito a esse complemento educativo;

. O professor do apoio devera manter o Diretor de Turma informado da evolugdo,
empenhamento e participacdao do aluno nessa atividade através de um relatério, a ser
remetido, no minimo, até uma semana antes do final de cada periodo letivo.

Projetos de Escola e Outros

Artigo 962

A Escola tem projetos proprios e projetos propostos pela Direcdo Regional de Educag¢do nos
quais participa, mediante uma inscricdo. No quadro enumera-se os existentes na escola:

PROJETOS DA ESCOLA

PROJETOS DA DRE

Laboratério de Matematica (Mathlab);
Laboratorios de Ciéncias e Fisico-Quimica;

Sala de Estudo;
Clube Viver a Vida;
Clube Europeu;
Clube de Fotografia;
Clube de Musica;
Clube de Robética;
Atelié de Animacao;
Atelié Recicl’Art;
Atelié Express’Art;
Escola Saudavel;
Gincana Cultural;
Semana Nautica;
Revista “O Divulgador”;

e Educacdo para a Sexualidade e Afetos (ESA);

e Associagao de Professores de EVT (APEVT);

e Plano Regional de Educacao Rodovidria;

e Educacdo Para a Seguranca e Prevengdao de
Riscos (ESPR);

e Prevencdo das Toxicodependéncias (Atlante);

e Bau de leitura;

e Ler com Amor;

e Rede de Bufetes Escolares Saudaveis (REBES);

e ExpressOes Artisticas;

e Parlamento Jovem;

e Educacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel;

e Dinamizac¢do das Ciéncias e Ciéncias Fisico
Quimicas;

e Desporto Escolar;
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e Dinamizac¢ao dos Espacos Exteriores; Educacao Financeira;

e Dinamizagdo da Sala de Convivio; Carta da Convivialidade Escolar;

Agente X;

Direitos Humanos, Cidadania e Inclus3o;

Programa de Orientacdo Vocacional.

Mathlab
Laboratorio da Matematica
Artigo 972
Definigao
O Laboratério de Matematica: Mathlab destina-se a motivar os alunos para a aprendizagem

da Matematica, ajudando-os a superar dificuldades de uma forma ludica, sempre que
houver disponibilidade de horario.

1. A funcionar no Polivalente, sala 1. O horario abrange, sempre que possivel, o turno da
manha e o da tarde, de forma a dar oportunidade a todos os alunos.

2. A nomeacdo dos docentes que dinamizam o laboratério é da responsabilidade do
Presidente do Conselho Executivo, conforme definido no respetivo horario.

Laboratorio de Ciéncias Fisico Naturais

Artigo 982
Definigao
Laboratorios de Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas destinam-se a motivar os alunos

para a aprendizagem dos conteudos das disciplinas, aplicando e experimentando novas
metodologias ou consolidando conhecimentos de uma forma ludica.

1. Os horérios de funcionamento abrangem, sempre que possivel, o turno da manha e o da
tarde, de forma a dar oportunidade a todos os alunos.

2. A nomeacdo dos docentes que dinamizam os laboratdrios é da responsabilidade do
Presidente do Conselho Executivo conforme definido no respetivo horério.

Sala de Estudo

Artigo 992
Definicao

Sala de Estudo destina-se a criar mecanismos de apoio ao estudo e a favorecer o
desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho responsavel, auténomo ou em grupo,
assim como, promover a ocupacao dos tempos escolares em atividades pedagdgicas.

1. A funcionar na sala 207 do 22 Piso. O horario de funcionamento abrange o turno da
manha e o da tarde, de forma a dar oportunidade a todos os alunos de usufruirem do
mesmo.
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2. A nomeagao do coordenador e dos docentes que dinamizam a sala de estudo é da
responsabilidade do Presidente do Conselho Executivo conforme definido no respetivo
horario.

Clubes

Artigo 100¢
Definicao
Os Clubes destinam-se a proporcionar aos discentes, atividades de enriquecimento cultural,
artistico e ludico através da ocupacdo dos tempos livres.
1. A participagao nestas atividades é voluntaria para todos os alunos exceto em caso de
alunos com CEI (Curriculo Especifico Individual) em que a frequéncia é obrigatéria.

2. O professor/monitor apresenta a proposta para a criacdo do Clube, através de um projeto
que considere o publico-alvo, as competéncias a desenvolver, as atividades/estratégias,
0s recursos materiais e as previsdes de gastos.

3. A aprovacdo de cada Clube é feita anualmente pelo Conselho Pedagdgico, depois de
ouvido o parecer do presidente do Conselho Executivo no que se refere a capacidade
logistica, de material / equipamento e crédito horario.

4. Os Clubes constarao no Plano Anual de Escola, com a respetiva planificagao.
Ateliés
Artigo 101¢@
Definicao

Ateliés destinam-se a proporcionar aos alunos atividades para ocupac¢do de tempos livres e
de enriquecimento artistico, cultural e ludico.

1. A participacao nestas atividades é voluntdria para os alunos exceto em caso de alunos
com CEI (Curriculo Especifico Individual).

2. Os monitores destas atividades sao professores com horas na componente letiva ou na
componente nao letiva TEE (Trabalho no Estabelecimento de Ensino) dos seus horarios,
destinadas a este fim.

3. As planificagdes das atividades a desenvolver constarao do Plano Anual de Escola (PAE).
Escola Saudavel
Artigo 1022
Defini¢ao

E um projeto com o objetivo de incutir habitos de vida sauddveis, promover o gosto pela
pratica regular de atividade fisica e assegurar a sua compreensdo como fator de saude.
1. Diversifica a sua atuacdo, no sentido de ser mais eficaz junto do principal publico alvo,

alunos, professores, funcionarios e encarregados de educacdo, promovendo:

a) agdes de formagao;
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b) avaliagdo de indicadores de saude;

) planos de atividade fisica e nutrigdo;

d) placar saudavel;

e) aulas de ginastica localizada, entre outros.

2. E implementado por uma equipa de professores de Educacdo Fisica, em estreita
colaboragcdo com vérios elementos da escola.

3. Conta com a imprescindivel parceria e apoio de: empresas, organismos e diversos
recursos humanos.

Coordenador dos Projetos de Animagao Cultural

Artigo 1032
Definicao
E um professor profissionalizado, de preferéncia Contratado por Tempo Indeterminado,

nomeado no inicio do ano letivo pelo Presidente do Conselho Executivo, tendo assento no
Conselho Pedagdgico.

1. O Coordenador tem uma reducgado de 5 horas na sua componente letiva.

2. Compete-lhe coordenar as atividades desenvolvidas pelos clubes e as atividades culturais
e pedagodgicas constantes no Plano Anual de Escola, em articulagdo com o Presidente do
Conselho Pedagdgico e os Coordenadores de Ciclo e dos Departamentos Curriculares.

Coordenadores dos Projetos
Artigo 1042

Os Coordenadores dos Projetos de oferta de escola tém uma redugao na sua componente
letiva, de acordo com a abrangéncia do Projeto.

Desporto Escolar

Artigo 1052
Definicao

Proporciona aos alunos atividades desportivas, no ambito de modalidades variadas,
individuais e coletivas.

1. O projeto do Desporto Escolar é apresentado pelo Coordenador ao Presidente do
Conselho Executivo, no inicio do ano letivo e, depois de ouvido o parecer do Conselho
Pedagdgico, remetido para aprovacdo ao Gabinete Coordenador do Desporto Escolar da
R.A.M,;

2. Os nucleos do desporto escolar sdo atribuidos aos professores de Educacdo Fisica pelo
Conselho Executivo, de acordo com as solicitacées dos alunos, a capacidade de oferta da
Escola e a opgao dos professores Contratados por Tempo Indeterminado;
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3. O Coordenador é um professor profissionalizado, de preferéncia Contratado por Tempo
Indeterminado, eleito de entre os elementos dos grupos disciplinares de Educacao Fisica,
22 e 32 Ciclos.

Projetos da DRE

Artigo 1062
Defini¢ao

Sdo projetos com regulamentacdo propria, propostos pela Direcdo Regional de Educacdo e a
escola, tendo em conta a sua pertinéncia, participa mediante uma inscricdo, respeitando as
regras de aplicacdo e funcionamento dos mesmos. Destes, e tendo em conta a sua
especificidade destaca-se:

ESPR
Educagao para a Seguranga e Prevengao de Riscos

Artigo 1079
Definicao

Este projeto tem por objetivo a implementacdo das medidas de Autoprotecdo constantes da
Lei de Seguranga contra risco de incéndio, Dec. Lei 220/2008 de 12 de novembro, em
edificios assim como, a sensibilizacdo e a promoc¢do de uma cultura de seguranca.

1. Destina-se a proporcionar a toda a comunidade escolar conhecimentos sobre como
aplicar os procedimentos relacionados com o plano de prevengao e emergéncia da escola
tais como: sinais de alarme, de abrigo e evacuag¢dao, caminhos de evacuac¢ao, pontos de
encontro associados, missdes e funcOes, abertura de portas, evacuagdao, cortes de
energia, alerta, primeiros SOCOrros, e outros.

2. Os Delegados de Seguranca, 1 para cada ciclo, sdo professores profissionalizados,
contratados por Tempo Indeterminado, nomeados no inicio do ano letivo pelo Presidente
do Conselho Executivo.

3. Compete-lhes coordenar a implementacdao das medidas de sensibilizacdo e autoprotecao
do Plano de Prevencgao e Emergéncia da escola nos termos da lei.

4. Dada a dimens3do da escola, foram nomeados dois professores para aplicarem o projeto,
juntamente com os dois Delegados de Seguranca.

Plano de Evacuac¢ao de Emergéncia
Artigo 1082

A escola possui um plano de evacuacdo de emergéncia que deve ser testado em
simulacro, pelo menos uma vez por ano.

Verificagdes Periodicas

Artigo 109¢
O Conselho Executivo é responsavel por diligenciar as verificagbes periddicas do
equipamento de emergéncia (extintores e bocas de incéndio), da canaliza¢do de gas e dos
elevadores de acordo com a lei.
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CAPITULO V
DAS ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS

S.A.S.E.
Servicos de Acao Social Escolar

Artigo 1109
Definicao
Estes servigos visam promover condi¢des favordveis a plena integracdo e desenvolvimento

do aluno. S3o assegurados por funciondrios da drea e coordenados por um dos Vice-
presidentes do Conselho Executivo.

1. Comparticipam total ou parcialmente no ambito:
a) da alimentagao;
b) do transporte escolar;

c) de apoios econémicos.

Auxilios Econdmicos
Artigo 111°
1. Os auxilios econdmicos diretos sdo concedidos anualmente mediante a entrega de uma
declaragdo da Seguranca Social para o efeito de subsidio no ano letivo seguinte.
Seguro Escolar
Artigo 112°
1. Todos os alunos matriculados e a frequentar a Escola estdo abrangidos pelo Seguro

Escolar que cobre acidentes no recinto escolar, no percurso casa/escola/casa e em todas
as atividades educativas.

2. Os alunos que se encontram fora da escolaridade obrigatéria tém que pagar o valor
previsto para o efeito.

Servigos Administrativos
Artigo 11329
Definicao
Os Servicos de Administracdo Escolar asseguram o atendimento, informacdo e
procedimentos administrativos de acordo com a lei vigente.
1. O horario de atendimento em periodo de aulas é seguinte:
e das 09:30 horas as 16:45 horas

2. Em periodo de férias:

e das 09:30 horas as 12:00 horas
e das 14:00 horas as 16:30 horas
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3.

O horario de atendimento ao publico esta afixado junto aos respetivos servigos e toda a
informacado pedida é facultada de forma correta e profissional.

CARTA DOS DIREITOS E DEVERES
DA COMUNIDADE ESCOLAR

e Alunos
° Professores
) Pessoal Ndo Docente

e  Pais e Encarregados de Educacao
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

SECCAO |

Artigo 1149
DIREITOS DO ALUNO

Sao garantidos aos alunos os direitos gerais estabelecidos no Decreto Legislativo Regional
n.221/2013/M, de 25 de junho, (Seccdo |, Artigos 62, 72, 82) bem como os que a seguir se
especificam:

1.

Receber uma educacdo humana, cultural e civica, usufruindo de um bom ambiente de
trabalho que permita a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas.

Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da Comunidade Escolar,
vendo salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua
integridade fisica.

Utilizar os diversos espacos da Escola, de acordo com o respetivo horario e o fim a que se
destinam, desde que acompanhados ou ndo pelo professor, consoante o local para onde
se dirigem:

Brincar nos patios e espacos destinados a esse fim:

a) Espacos desportivos exteriores, quando ndo decorram aulas e com calcado
apropriado;

b) Patio coberto e ndo coberto em frente e ao lado da Cantina;

c) Espacos entre o Edificio Principal e o Polivalente, tendo em atencdo as viaturas
estacionadas e as que circulam;

Ter dois intervalos de 15 minutos:
Manhd — das 09:30 as 09.45 horas e das 11:15 as 11:30 horas
Tarde —das 14:45 as 15:00 horas e das 16:30 as 16:45 horas
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

a) Sempre que a aula de Educagdo Fisica de 90 minutos, seja intercalada por um
intervalo de 15 minutos, os professores dardao os dois tempos consecutivos e os
alunos saem 15 minutos mais cedo.

Ter tolerdncia de 10 minutos no 12 tempo do turno da manha e no 12 tempo do turno da
tarde.

Utilizar a cantina e sala de convivio / bar dos alunos para as refeigdes completas / ligeiras
e para reunir com os colegas desfrutando de um ambiente mais descontraido.

Recorrer aos Servicos da Acdo Social Escolar (S.A.S.E) para a obtencdo de apoios
socioecondmicos.

Recorrer aos Servicos Administrativos sempre que seja necessario regularizar algum
assunto escolar.

Receber do Diretor de Turma toda a informacdo relacionada com:

a) Matriculas;

b) Acdo Social Escolar;

c) Cartdo eletrdnico e Caderneta escolares;

d) Apoios Educativos;

e) Atividades de Tempos Livres e de Enriquecimento Curricular;

f) Faltas;

g) Periodos de férias;

h) Regulamento Interno da Escola.

Recorrer ao Diretor de Turma para a resolugao de problemas escolares.

Ser informado sobre o seu percurso escolar, programa de estudos, competéncias
essenciais de cada disciplina ou ciclo, processos e critérios de avaliagao.

Ser ouvido ou atendido pelos Professores, pelo Diretor de Turma ou por qualquer
elemento do 6rgao de gestao da Escola.

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencao dos servicos de psicologia e orientagdo escolar e vocacional.

Participar nas atividades de Enriquecimento Curricular, de acordo com a capacidade de
oferta da Escola e sem prejuizo das atividades curriculares.

Frequentar as atividades promovidas pelo Atelié de Animacdo como ocupacdo de
tempos livres.

Requisitar e utilizar um cacifo para alunos da Escola, mediante a assinatura do
Encarregado de Educacdo, no Regulamento de utilizacdo de cacifos.

Aceder ao cacifo antes da entrada da primeira aula e nos intervalos grandes.
Usufruir do Seguro Escolar nas seguintes condicdes:

a) Acidentes dentro da Escola;

b) Acidentes no percurso casa/escola e vice-versa;

c) Acidentes em visitas de estudo e em outras atividades organizadas pela Escola.

Escola Dr. Horéacio Bento de Gouveia 41



Regulamento Interno da Escola 2018/2022

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

Ser assistido em situagdo de acidente ou indisposicao e acompanhado ao Hospital por
um funciondrio, em caso de necessidade.

Utilizar o elevador em caso de necessidade fisica devidamente comprovada.

Ser representado no Conselho da Comunidade Educativa e nos Conselho de Turma de
Natureza Disciplinar, pelos elementos representantes dos discentes que participardo nas
reunides sempre que forem convocados pelo Presidente, conforme artigo 79, alinea n),
do Decreto Legislativo Regional n2 21/2013/M de 25 de junho.

Ser eleito para representar os discentes nas reunides do Conselho da Comunidade
Educativa e nas reunides de Conselho de Turma de Natureza Disciplinar, sempre que for
convocado pelo Presidente, conforme artigo 72, alinea n), do Decreto Legislativo
Regional n2 21/2013/M de 25 de junho.

Ser respeitado na sua confissdo religiosa, por todos os elementos que compdem a
comunidade escolar.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacdo de
tempos livres, com a colaboragdo dos professores.

Os alunos representantes da turma, Delegado e Subdelegado, colaboram com o
professor Diretor de Turma/Orgdos de Gestdo sempre que solicitados.

Consultar o Processo Individual do Aluno (PIA), quando for maior de idade, mediante
pedido feito aos Servicos Administrativos da Escola, ao abrigo do Decreto Legislativo
Regional n? 21/2013/M de 25 de junho, artigo n211 ponto n%4, na presenca de um
funcionario.

a) A consulta é feita nos proprios Servicos Administrativos, no horario de atendimento
ao publico, garantindo a confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 1159

DEVERES DO ALUNO

Sao deveres gerais do aluno os que vém explicitados no Decreto Legislativo Regional
n221/2013/M, de 25 de junho, (Secgao II, Artigo102) e que a seguir se destacam:

a) Estudo e Aplicagdo
b) Assiduidade

c) Pontualidade

d) Respeito

e) Responsabilidade

f) Honestidade e Lealdade

O aluno deve também:

Tratar com delicadeza e respeito os colegas, professores e assistentes operacionais.
Seguir as orientagGes dadas por qualquer professor dentro e fora da sala de aula.

Acatar as instrucOes dos assistentes operacionais da Escola incluindo os vigilantes da
empresa de seguranca que asseguram os portdes de entrada da Escola.
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4. Trazer diariamente o cartdo eletréonico de estudante, devidamente conservado e
apresentd-lo sempre que solicitado por um professor, assistente operacional da Escola
ou vigilante da empresa de seguranga.

b

Carregar o cartdo eletrénico de estudante nos Quiosques do 12 e 22 Pisos ou na
Papelaria da Escola e efetuar todos os pagamentos necessarios com o mesmo.

6. Efetuar a reserva e pagamento das refeicdes (almocos e lanches da cantina) até as
19horas do dia util anterior ao consumo das mesmas.

7. Pagar uma multa 0,62€ (sessenta e dois céntimos) em caso de ndo cumprimento dos
prazos de reserva estipulados.

%

Pagar a refeicdo completa, acrescido de multa e sem beneficio da comparticipacdo do
escaldo correspondente, os alunos que beneficiam de escaldo 0, 1 ou 2, que tenham
reservado refeicGes e que ndo as tenham consumido.

9. Ser diariamente portador da caderneta escolar devidamente preenchida, de acordo com
as instrucdes dadas pelo Diretor de Turma.

10. Apresentar a Caderneta do Aluno sempre que solicitada pelos professores da Turma ou
Orgios de Gestdo.

11. Dar conhecimento ao Encarregado de Educac¢do dos registos de ocorréncia contidos na
caderneta e solicitar a respetiva assinatura.

12. Comportar-se de modo a permitir o normal funcionamento das aulas, respeitando o
direito dos outros alunos a Educacao.

13. Dirigir-se para as aulas logo apds o toque de entrada, aguardando ordeiramente a
chegada do professor junto a respetiva sala.

14. Utilizar a tolerancia entre o toque de entrada e o de feriado somente em situagbes
excecionais.

15. Aceder somente ao Piso da sua sala de aula e aos servicos dos Pisos 1 e 2.
16. Apresentar-se nas aulas com o material indispensavel a cada disciplina.

17. Apresentar-se devidamente equipado para a aula de Educagdo Fisica, mesmo quando
dispensado da pratica da mesma, uma vez que esta sujeito a avaliacao.

18. Dirigir-se ao Atelié de Animacdo ou participar noutras atividades de enriguecimento
curricular, apés confirmada a falta do professor pelo funcionario do andar e de acordo
com as instru¢ées do mesmo.

19. Sair para o recreio logo ap6s a autorizacdo do professor, permanecendo fora da sala de
aula durante os intervalos e feriados.

20. N3o deixar dentro da mochila, telemdveis, dinheiro e outros objetos de valor, durante os
intervalos.

21. Evitar o abandono da mochila pelos espacos escolares.

22. Aproveitar os intervalos para descansar e brincar, mas sem correrias, gritaria e assobios
no interior da Escola.

23. N3o trazer para a Escola jogos e/ou objetos perigosos que possam originar conflitos,
acidentes ou danos materiais (balGes, bolas, latas, pedras, objetos cortantes, bombas de
arremesso, sapatilhas com rodinhas e outros...).
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24.

25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.
42,

43.
44,
45.

46.

47.

48.

Evitar habitos e atitudes que possam prejudicar o equilibrio social da Escola, quer no
interior quer no exterior (perimetro e arredores).

N3do consumir bebidas alcodlicas, tabaco e droga, no espaco escolar.
Ter habitos de higiene (ambiental, corporal e alimentar) sauddveis.

Ndo trajar de forma inadequada a Escola (cal¢Ges e minissaias exageradamente curtos,
topes e camisolas de alcas, camisolas demasiado curtas, vestudrio de cintura muito
descida, vestuario transparente ou excessivamente justo, vestuario roto e/ou sujo ...).

Retirar quaisquer adornos (relégios, brincos, anéis, pulseiras, colares, piercings, etc.) que
possam pOr em risco a sua integridade fisica e a dos outros, aquando da pratica da aula
de Educacdo Fisica.

Prender, os cabelos compridos, com elastico, para a pratica da aula de Educacao Fisica.
N3o utilizar linguagem obscena e/ou ofensiva.

N3o praticar brincadeiras ou utilizar objetos que possam incomodar, ferir ou ofender.
N3o realizar quaisquer jogos que impliquem a utilizacdo de dinheiro.

Ndo trazer para a Escola comidas ou bebidas com excesso de agucar ou sal (batatas
fritas, rebucados, gomas, refrigerantes...)

Ndo trazer familiares ou pessoas alheias a escola para apoiar na resolugao dos conflitos,
pondo em causa 0 bom-nome da institui¢ao.

Nao facilitar, em circunstancia alguma, a entrada de estranhos na escola.
Nao fazer propaganda politica partidaria.
Nao fazer qualquer tipo de publicidade sem prévia autorizacao do Conselho Executivo.

Colaborar na limpeza e asseio da Escola, ndo deitando lixo no chao (incluindo pastilhas
eldsticas) e utilizando os recipientes apropriados a cada tipo de lixo.

Zelar pela conservagdao da Escola, do material e do equipamento escolar,
responsabilizando-se individual ou coletivamente pelos danos causados por uso abusivo
ou propositadamente inadequado dos mesmos.

Cumprir as instrucdes do Regulamento de Utilizagao de cacifos da Escola.
Nao aceder ao cacifo durante o periodo de aula.

N3do se ausentar da sala de aula para utilizar a casa de banho a ndo ser em situacao de
necessidade, devidamente comprovada pelo Encarregado de Educacao.

Respeitar os bens de todos os elementos da Comunidade Educativa.
Responsabilizar-se por danos causados pelo arremesso de objetos para a via publica.

Respeitar a sua vez nas filas de espera da Cantina, Bar, Papelaria, Reprografia, Agdo
Social e Servicos Administrativos.

Retirar bonés ou chapéus quando se dirigir as salas de aula, ao Conselho Executivo, aos
Servicos Administrativos e a Cantina para almocar.

Respeitar as instrucdes que forem transmitidas por qualquer professor ou funcionario na
Cantina ou Bar dos alunos.

Entregar os livros em bom estado na Agdo Social Escolar, no final de cada ano letivo.
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49. Preencher os impressos necessarios ao passe. Efetuar os respetivos pagamentos nos
prazos estabelecidos.

50. Entregar a justificacdo de faltas ao Diretor de Turma, assinada pelo Encarregado de
Educacdo, no prazo de trés dias Uteis, apds o primeiro dia de auséncia as aulas.

51. Cuidar do seu material e pertences, evitando trazer objetos de valor ou grandes quantias
de dinheiro para a Escola. (Esta ndo assume qualquer responsabilidade por perdas e
danos).

52. Manter o telemodvel desligado dentro da mochila, ou sobre a secretdria do professor
consoante instrucdes dadas, durante a realizacdo de atividades letivas.

53. Em caso de infracdo, entregar o telemdvel ao professor, quando solicitado, mencionando
o estado de conservacao do mesmo.

54. Ndo efetuar qualquer registo e divulgacdo de som/imagem sem conhecimento e
autorizacdo escrita do(s) visado(s) ou, tratando-se de espagos ou atividades, sem
autorizacdo prévia do Conselho Executivo/professor responsavel.

55. Assumir as despesas de danos causados a elementos da Comunidade Educativa
decorrentes de brigas, brincadeiras irresponsaveis e roubos.

56

Nao causar quaisquer danos nas viaturas estacionadas no parque da Escola.

57. Assumir a despesa da reparagao de quaisquer danos causados nas viaturas estacionadas,
nas areas devidamente delimitadas dos parques.

58. Permanecer na Escola durante o seu horario, independentemente de ter feriado ou nao,
salvo motivo de forca maior comprovado pelo Encarregado de Educacgao.

59. Permanecer ou nao na Escola durante o periodo de almoco e no final de turno, em caso
de feriado, conforme a autoriza¢do do Encarregado de Educacao.

60. Participar nas eleigdes do Delegado e Subdelegado de Turma e para os representantes
dos discentes no Conselho da Comunidade Educativa.

61. Utilizar exclusivamente o portao sul para sair e entrar na Escola cumprindo e respeitando
sempre as orienta¢des dos vigilantes que ai se encontram.

62. Fazer entrada pela garagem ou portdo norte, unicamente acompanhados pelo
Encarregado de Educacdo, em situacdo de impossibilidade fisica consoante justificacdo
médica.

63. Conhecer e aplicar os procedimentos relacionados com o plano de prevencdo e
emergéncia da escola tais como sinais de alarme, de abrigo e evacuacdo, caminhos de
evacuacgdo, pontos de encontro associados, missées e funcdes, abertura de portas,

evacuacdo, cortes de energia, primeiros socorros, e outros.

64. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola.
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SECCAO I

Artigo 1162
REGIME DE FALTAS

As faltas dos alunos estdo regulamentadas pelo Decreto Legislativo Regional n221/2013/M, de
25 de junho, Secgao IV — Subseccao | e Il (Artigos: 139, 142, 159, 162, 172, 189, 199, 209, e 219)
e pela Portaria n2 72/2011 de 30 de junho.

Importa, no entanto, salientar os seguintes aspetos:
1. Implica marcagdo de falta:
a) Auséncia do aluno;

b) Atraso superior a tolerancia de 10 minutos no 12 tempo de cada turno ou de 5 minutos
nos restantes;

c) Comparéncia as aulas sem o material didatico ou equipamento necessarios a aula;

d) Saida da sala de aula por ordem do professor, por comportamento inadequado.

2. A falta referida na alinea c) do ponto n? 1 serd marcada apds a terceira infragcdo e tem o
valor igual ao de uma falta de presenca. O professor informa o Diretor de Turma por
escrito, que comunicara, o sucedido ao Encarregado de Educacao.

3. A falta referida na alinea d) do ponto n21 é sempre comunicada, por escrito, ao Diretor de
Turma que informard o Encarregado de Educacdo. O aluno é encaminhado para a
Biblioteca/Sala de Estudo, consoante a disponibilidade dos referidos espacos, onde
realizard uma tarefa escolar definida pelo professor da disciplina na qual houve infracao
disciplinar.

4. Trés Participacbes de Comportamento implicam uma Medida Disciplinar Corretiva
atribuida pelo Presidente do Conselho Executivo, salvaguardando a gravidade das
ocorréncias disciplinares podendo mesmo, ser imputada a primeira infracao.

5. O numero maximo de faltas injustificadas, permitido pela legislacdo em vigor, aos alunos
fora da escolaridade obrigatéria, obtém-se multiplicando por dois o numero de aulas
semanais de cada disciplina. Num bloco de 90 minutos, a cada tempo letivo de 45 minutos
corresponde uma falta.

6. O aluno fora da escolaridade obrigatdria que ultrapasse o limite de faltas serd sujeito a
deliberacdo do Conselho de Turma sobre a sua exclusdo ou ndo de frequéncia.

7. O Diretor de Turma de alunos na escolaridade obrigatéria com fraca assiduidade, sem
motivo devidamente justificado, informara a comissdo de protecdo de criancas e jovens
em risco da situacao de absentismo em que se encontram.

8. Os alunos na escolaridade obrigatdria, com assiduidade muito irregular, sem motivo que a
justifique, poderdo ser retidos no final do ano de acordo com o artigo 182 do Decreto
Legislativo Regional n221/2013/M, de 25 de junho.

9. O aluno que por motivo de auséncia devidamente justificada, ndo realize trabalhos ou
falte a fichas de avaliacdao, podera apresenta-los e realizar as fichas de avaliagdo em data a
agendar com o respetivo professor da disciplina a qual faltou.

10. O aluno referido no niumero anterior, e caso a sua auséncia seja prolongada, tera direito
aos apontamentos das aulas em que se ausentou e podera beneficiar de aulas de
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recuperacdo definidas pelo Conselho Executivo e ministradas pelos professores que
integram a Sala de Estudo e o Laboratério de Matematica.

11. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou

Desporto Escolar de acordo com o previsto no Decreto Legislativo Regional n221/2013/M,
de 25 de junho de 2013, Seccdo IV, Subseccdo I, Artigo 159.

12. Os alunos integrados na situacao prevista no Artigo 219, do Decreto Legislativo Regional

n221/2013/M de 25 de junho, integrardo o curso geral, em consequéncia do excesso do
limite de faltas previsto, desde que se encontrem na escolaridade obrigatéria.

13. S3o consideradas faltas injustificadas:

3.

a) As faltas que ndo foram justificadas.
b) As faltas justificadas fora do prazo.
c) As faltas cuja justificacdo ndo mereca a aceitacdo do Diretor de Turma.

d) As faltas resultantes da ordem de saida da sala de aula ou da aplicacdo de medida
disciplinar sancionatéria.

Artigo 117°
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar, de acordo com o Decreto Legislativo
Regional n221/2013/M de 25 de junho, Capitulo IV, sempre que o seu comportamento
contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se revele perturbador do bom
funcionamento das atividades da Escola ou do meio envolvente.

Salientam-se as medidas disciplinares corretivas previstas na legislacao acima citada:

a) Adverténcia ao aluno: chamada de atengdo verbal;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar: medida de caracter preventivo e excecional, que implica a marcagdo de falta
e a comunicacdo por escrito ao Diretor de Turma;

c) Realizagao de tarefas e atividades de integracdao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorrem as tarefas ou atividades,
nos termos previstos no artigo seguinte;

d) Inibigdo de participar nas atividades da escola, de carater facultativo: impedimento
de o aluno participar nessas atividades durante um periodo ndo superior a 30 dias;

e) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades
letivas: impedimento de o aluno aceder aos espacos e utilizar os materiais e
equipamentos durante um periodo ndo superior a 30 dias;

f) Mudanca de turma.

A medida corretiva prevista na alinea c) do ponto 2 consiste em tarefas, que sdo
definidas no presente Regulamento Interno e aplicadas, consoante o perfil de
indisciplina em que se enquadra o discente.
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4. Das tarefas ou atividades a aplicar destacam-se as seguintes:

a) Realizar trabalhos escolares, previamente definidos pelos professores das disciplinas
em que se verificaram as infra¢des, na Biblioteca da escola ou em casa e, neste caso,
com o acompanhamento e supervisdao do Encarregado de Educacao;

b) Colaborar na manutencao da horta bioldgica da escola, sob a supervisdo do jardineiro
da escola ou dos professores responsdveis pelo Projeto Eco Escolas;

c) Integrar e colaborar com as brigadas de limpeza dos patios escolares;
d) Responsabilizar-se pela limpeza da sala de aula.

5. As medidas a aplicar serdo, sempre que possivel, realizadas fora do hordrio letivo do
aluno.

6. No caso da medida disciplinar acima referida ser coincidente com as datas dos testes de
avaliacdo, estes realizar-se-3o posteriormente em data a agendar com o professor da
referida disciplina.

7. Os periodos de aplicacdo das tarefas e atividades previstas nos pontos 1, 2, 3 e 4 ndo
deverao exceder os 15 dias

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) sdo da
competéncia do Presidente do Conselho Executivo.

9. Medidas disciplinares sancionatdrias previstas na legislacdo acima citada:
a) Repreensao Registada
b) Suspensado da escola até 3 dias uteis
c) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis
d) Transferéncia de escola
e) Expulsdo da escola

10. Trés Participacdes Disciplinares graves, implicam uma aplicagdo de uma Medida
Disciplinar Sancionatdria

11. O Presidente do Conselho Executivo é competente para a aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas a), b), ¢) e para instaurar o
procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacao de
alguma das medidas previstas nas alineas c), d), e).

12. A aplicacdo das medidas disciplinares previstas no Decreto Legislativo Regional
n221/2013/M, de 25 de junho, artigo 28, alinea c) implicam a reunido do Conselho de
Turma de Natureza Disciplinar.

c) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

13. O Presidente do Conselho Executivo tem assento no Conselho de Turma de Natureza
Disciplinar, sem direito a voto.
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Artigo 11829
QUADRO DE MERITO

Conforme previsto no Decreto Legislativo Regional n. 221/2013/M, de 25 de junho, (Secgdo |,
Artigo 92) a escola atribui um prémio de mérito aos alunos que se destacam pelo excelente
desempenho nas suas aprendizagens e atitudes.

1. O prémio visa estimular o sucesso escolar e educativo através do reconhecimento publico
das capacidades e atitudes desenvolvidas pelos alunos que se destacam positivamente ao
longo do ano letivo;

2. Este consta da entrega de um certificado de Meng¢do de Honra no final do ano letivo e da
publicitacdo do nome dos alunos na pagina eletrénica da Escola;

3. Figuram neste quadro os alunos que revelando atitudes civicas e comportamentos
corretos em relagdo a toda a comunidade escolar, atingiram excelente desempenho com:

a) Nivel cinco (5) a todas as disciplinas e Bom (B) ou Muito Bom (MB) nas Areas de
Apoio ao Estudo e Formagao Pessoal e Social;

b) Nivel quatro (4) a uma disciplina, nivel cinco (5) nas restantes Bom (B) ou Muito Bom
(MB) nas Areas de Apoio ao Estudo e Formagdo Pessoal e Social;

c) Nivel quatro (4) a duas disciplinas, nivel cinco (5) nas restantes Bom (B) ou Muito
Bom (MB) nas Areas de Apoio ao Estudo e Formagdo Pessoal e Social.

4. Os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo que revelaram uma
Excelente Assiduidade, Pontualidade, Empenho e Autonomia Pessoal recebem um
Certificado de Mérito Atitudinal.

5. Os alunos que participaram em peditérios e outras a¢des de carater social recebem um
Certificado de participacdo que atesta as suas boas praticas soliddrias e competéncias
atitudinais.

6. A aplicagcdo de qualquer medida disciplinar, exceto a adverténcia, é impedimento de
inclusdo em quadro de mérito nesse ano letivo.

DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES
SECCAO |

Artigo n2119
DIREITOS DOS PROFESSORES

Sao garantidos aos Professores os direitos estabelecidos para os Funcionarios e Agentes do
Estado em geral, bem como os direitos especificos do pessoal Docente previstos no Estatuto
da Carreira Docente, Decreto Legislativo Regional n? 06/2008/M de 25 de fevereiro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n217/2010/M de 18 de agosto e n? 20/2012/M de 29 de
agosto e na Lei n? 58/ 2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administracdao Central, Regional e Local.

Para além dos direitos enunciados nos Decretos acima, sdo ainda direitos dos Professores:
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1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

Receber um tratamento correto e respeitoso pela sua pessoa e fungdo por parte de todos
os elementos e 6rgaos da Comunidade Escolar.

Usufruir de um bom ambiente de trabalho, com as condicdes apropriadas ao
desenvolvimento das suas fungdes.

Participar no processo educativo e na vida escolar, expressando a sua opinido
individualmente ou através das estruturas que o representam.

Participar na Gestao Escolar elegendo e sendo eleito para os érgaos representativos.

Ser informado das decisdes dos drgdos superiores e das regras de funcionamento da
Escola.

Ser informado de toda a legislacdo atualizada e que diga respeito a sua vida profissional.
Ter o apoio pedagdgico, técnico e material necessdrio para o exercicio das suas fungdes.

Poder desenvolver o seu trabalho docente com autonomia, dentro do respeito pelas
disposicoes legais, por este regulamento e pelas diretrizes emanadas superiormente.

N3o ser perturbado durante o funcionamento das aulas por ruidos ou agitacdo decorrente
de outras atividades exercidas na proximidade da sala de aula.

Ter acesso aos diferentes servigos da Escola, de acordo com as fungbes a que se destinam
e respetivo horario de funcionamento.

Ter o seu registo biografico atualizado e acesso ao mesmo sempre que o solicitar.

Ser informado atempadamente da calendarizacdo de atividades escolares ou visitas de
estudo que se realizem dentro ou fora da Escola.

Beneficiar de tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo de cada turno.

Apresentar aos superiores hierarquicos, sugestoes tendo em vista a melhoria das
condigOes de trabalho ou da qualidade de ensino e educacgao.

Participar em Ac¢des com vista a sua formagdo/valorizagdo cultural e profissional.

Candidatar-se a formacdo pés-graduada, mestrado ou doutoramento, no ambito do
projeto desenvolvido na escola: “Aprender para melhor Servir”

Ter acesso aos instrumentos do processo de autonomia das escolas, nomeadamente,
Regulamento Interno, Projeto Educativo e Plano Anual de Escola.

Participar na elaboracdo dos mesmos através dos érgaos representativos.
Beneficiar das regalias constantes na lei.

Consultar o Processo Individual do Aluno (PIA) mediante pedido feito aos Servigos
Administrativos da Escola, ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n? 21/2013/M de 25
de junho, artigo n211 ponto n24.

a) A consulta é feita nos proprios Servigos Administrativos, no horario de atendimento ao
publico, garantindo a confidencialidade dos dados nele contidos e na presenca de um
funcionario.
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Artigo n? 120
DEVERES DOS PROFESSORES

Os docentes estdao obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos Funcionarios e Agentes
do Estado, previstos no Estatuto da Carreira Docente Decreto Legislativo Regional n2
06/2008/M de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n217/2010/M
de 18 de agosto e n? 20/2012/M de 29 de agosto e na Lei n2 58/2008, de 9 de setembro, que
aprova o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regional e
Local.

Para além dos deveres referidos nos Decretos acima, os professores tém ainda os seguintes:

1. Colaborar com todos os elementos da Comunidade Educativa na criacdo de um bom clima
de trabalho, contribuindo para que a Escola seja um local cada vez mais agradavel para se
aprender e se estar.

2. Desenvolver relacdes humanas baseadas no respeito mutuo e na consideragao pelo outro.

3. Fomentar a tolerancia e o direito a diferenga.

P

Prestar atencdo a todos os alunos, dando um maior apoio aos que apresentarem mais
dificuldades.

Utilizar um vocabulario correto e adequado ao nivel etario dos discentes.
Desenvolver a sua atividade com profissionalismo e sentido de responsabilidade.
Participar em atividades extracurriculares e em visitas de estudo.

Ser assiduo e pontual.

w 0 N oW

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aulas, assegurando a arrumacgao e o
asseio da mesma, bem como a conservacdao do material didatico e do equipamento
escolar.

10. Utilizar a tolerancia entre o toque de entrada e o de feriado somente em situacdes
excecionais.

11. Fazer o registo rigoroso dos sumarios na plataforma digital, Place 21, numerando-os e
marcando as faltas dos alunos quando ndo comparecerem as atividades a que estao
obrigados.

12. Registar as datas das fichas de avaliacdo na plataforma digital, Place 21, depois de
marcadas na folha de registo prépria, resultante de um acordo entre alunos e professores,
de forma a evitar a acumulacdo de fichas de avaliagdo no mesmo dia.

13. Evitar marcar, duas ou mais fichas de avaliacdo, no mesmo dia.
14. Evitar marcar mais de trés fichas de avaliacdo, na mesma semana.

15. Comunicar ao Conselho Executivo e ao funciondrio do andar qualquer deterioracdo ou
desaparecimento de material da sala de aula.

16. Ndo autorizar, salvo motivo excecional, a saida de alunos durante o decorrer da aula,
mesmo quando faltar pouco tempo para o toque de saida.

17. Respeitar os intervalos, ndo prolongando as aulas para além do toque de saida.

18. Comunicar sempre por escrito, ao Diretor de Turma, qualquer incorrecdo dos alunos
dentro ou fora da sala de aula, no prazo maximo de 48 horas.
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19. Manter o Diretor de Turma informado dos progressos ou dificuldades, revelados pelos
alunos.

20. No caso de exercer funcdes de Diretor de Turma, facilitar informacdes relativas aos
alunos, aos Encarregados de Educacdo e aos pais, caso ndo exista qualquer impedimento
legal, devidamente comprovado, para o fazer.

21. No exercicio das fungdes do cargo de Diretor de Turma dar conhecimento, a Presidente do
Conselho Executivo de situa¢des mais graves de comportamentos inadequados dos seus
alunos, no prazo maximo de dois dias Uteis, de modo que possa ser dado seguimento ao
procedimento disciplinar.

22. Requisitar o material pedagdgico-didatico com a antecedéncia que o0s servicos
determinem.

23. Respeitar os horarios afixados nos diferentes servigos da Escola.

24. Classificar os testes e outros documentos de avaliacdo, atendendo aos parametros
guantitativos que cada um representa, registando no cabecalho, a avaliacdo qualitativa
correspondente.

25. Proceder a entrega e correcao dos testes o mais rapido possivel.

26. Cumprir rigorosamente as normas de avaliagdo decorrentes da lei e emanadas do
Conselho Pedagdgico.

27. Manter sigilo sobre os assuntos tratados em Conselho de Turma.

28. Participar ao Conselho Executivo e a equipa responsdvel, a realizacdo de Visitas de Estudo,
através do preenchimento de impresso préprio, bem como recolher a respetiva
autoriza¢ao dos Encarregados de Educacao.

29. Estar informado das atividades a decorrer na Escola.

30. Consultar os placares de informagdao, mantendo-se informado das reunides, acdes de
formacao e legislacdo afixadas.

31. Ler atentamente todas as comunicag¢des e avisos emanados do Conselho Executivo e dar
cumprimento ao que lhe for solicitado, dentro dos prazos estipulados.

32. Nao distribuir, divulgar ou afixar qualquer documento, comunicado ou aviso, sem prévia
autorizacdo do Conselho Executivo.

33. Atualizar, nos Servicos Administrativos, qualquer alteracdo nos seus dados de
identificacdo pessoal.

34. Respeitar os prazos para entrega de documentos ou informacgbes, requeridos pelos
servigos escolares.

35. Comunicar, tanto quanto possivel, ao Conselho Executivo sempre que faltar as atividades
letivas.

36. Justificar, nos prazos legais, as faltas dadas ao servico.
37. Responsabilizar-se pelo cacifo ou armario que lhe tenha sido destinado.

38. Responsabilizar-se por despesas inerentes a possiveis danos causados na sua viatura
estacionada no parque da escola, quando ndo for apurado o autor.

39. Carregar o cartdo eletrdnico e efetuar todos os pagamentos necessarios, com o mesmo.
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40. Efetuar a reserva e pagamento das refeigdes (almogos da cantina) até as 19horas do dia
util anterior ao consumo das mesmas.

41. Pagar uma multa 0,62€ (sessenta e dois céntimos) em caso de ndo cumprimento dos
prazos de reserva estipulados.

42. Colocar, em local visivel da viatura, o distico de identificacdo de estacionamento na escola.

43. Efetuar o pagamento da utilizacdo do parque de estacionamento, no inicio do ano letivo,
em data a definir pelo Conselho Executivo.

44. Ter uma conduta que sirva de exemplo aos alunos:

a) Manter a correcdo no trato com os alunos, e com os restantes elementos da
comunidade escolar;

b) Ser ponderado na sua maneira de vestir, de modo a considerar a forma de trajar
exigida aos alunos;

c) Na&o permitir aos alunos tratamentos inadequados;
d) Nao utilizar o telemdvel no decorrer da aula.

45, Privilegiar, em todas as ocasides, a moderacdao e o bom senso no trato com os alunos e na
anadlise de casos que levem a atribuicdo de faltas ou sangdes.

46. Respeitar as orientagdes do Conselho Administrativo na contencdo de fotocdpias e de
outros gastos.

47. Conhecer e aplicar os procedimentos relacionados com o plano de prevencao e
emergéncia da escola tais como sinais de alarme, de abrigo e evacua¢dao, caminhos de
evacuacdo, pontos de encontro associados, missdes e func¢des, abertura de portas,
evacuacgao, cortes de energia, primeiros socorros, e outros.

48. N3do estacionar as viaturas em locais que bloqueiem as saidas de emergéncia da escola.
49. Desenvolver e aprofundar a sua formacao cultural e profissional.

50. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
SECCAO |
Artigon2 121
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE
S3do garantidos a todo o Pessoal ndo Docente da Escola os direitos estabelecidos para os

Funcionarios e Agentes do Estado em geral previstos na Lei n? 35/2014 de 20 de junho, que
aprova o Regime Geral do Trabalhado em Func¢des Publicas, artigo 719.

Para além dos direitos referidos na legislacdo acima, o Pessoal ndo Docente tem ainda os
seguintes:

1. Receber um tratamento correto e respeitoso pela sua pessoa e fungao por parte de todos
os elementos e 6rgaos da Comunidade Escolar.

2. Usufruir de um bom ambiente de trabalho, com as condicdes apropriadas ao
desenvolvimento das suas fungdes.
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3. Participar no processo educativo e na vida escolar, expressando a sua opinido
individualmente ou através das estruturas que o representam.

4. Participar na Gestao Escolar, elegendo e sendo eleito para os drgdos representativos.

5. Ser informado das decisdes dos 6érgdos superiores e das regras de funcionamento da
Escola.

6. Serinformado de toda a legislacdo atualizada e que diga respeito a sua vida profissional.

7. Participar voluntariamente nas atividades promovidas pela Escola sem prejuizo das suas
tarefas especificas.

8. Frequentar acdes de formacdo para seu enriquecimento pessoal e profissional.

9. Candidatar-se a formacdo pds-graduada, mestrado ou doutoramento, no dmbito do
projeto desenvolvido na escola: “Aprender para melhor Servir”

10. Ter acesso aos diferentes servicos da Escola, de acordo com as funcdes a que se destinam
e respetivo hordrio de funcionamento.

11. Ter o seu registo biografico atualizado e acesso ao mesmo sempre que o solicitar.

12. Ser informado, atempadamente, de alteragGes nas suas tarefas, salvo em situagdes
excecionais.

13. Ter acesso aos instrumentos do processo de autonomia das escolas, nomeadamente, o
Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Escola.

14. Participar na elaboracao dos mesmos através dos érgaos representativos.
15. Beneficiar das regalias constantes na lei.
Artigon2 122
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
O Pessoal ndo Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos Funcionarios e
Agentes do Estado previstos na Lei n2 35/2014 de 20 de junho, que aprova o Regime Geral do

Trabalho em Func¢des Publicas, artigo 739, e no Decreto Legislativo Regional n221/2013/M de
25 de junho, artigo 489.

Para além dos deveres referidos na legislacdo acima, os funciondrios desta Escola tém ainda
os seguintes deveres especificos:

Ser assiduo e pontual.

Trajar de forma adequada consoante instrucdes legisladas.

1

2

3. Utilizar o cracha de identificacdo durante o periodo de servico.

4. Carregar o cartdo eletronico e efetuar todos os pagamentos necessarios, com o mesmo.
5

Efetuar a reserva e pagamento das refeicdes (almogos da cantina) até as 19horas do dia
util anterior ao consumo das mesmas.

6. Pagar uma multa 0,62€ (sessenta e dois céntimos) em caso de ndo cumprimento dos
prazos de reserva estipulados.

7. Colocar, em local visivel da viatura, o distico de identificacdo de estacionamento na
escola.
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8. Colaborar com todos os elementos da Comunidade Educativa na criacdo de um bom clima
de trabalho, contribuindo para que a Escola seja um local cada vez mais agradavel para se
aprender e se estar.

9. Tratar com respeito toda a populacdo escolar e publico em geral, sem retirar vantagens
das suas funcgdes.

10. Colaborar com os professores e demais intervenientes educativos nas atividades
escolares.

11. Desenvolver a sua atividade com profissionalismo e sentido de responsabilidade, com
vista ao interesse da Escola e publico em geral, de acordo com os conteudos funcionais e
categorias do pessoal ndo docente descritos na Lei n.2 58/2008/ de 9 de setembro.

12. Colaborar na educacdo dos alunos, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia.
13. Evitar atitudes agressivas com os elementos da comunidade educativa.
14. Ter uma conduta que sirva de exemplo aos alunos:

a) Manter a corregdao no trato com os alunos e com outros elementos da comunidade
escolar;

b) N&o permitir aos alunos tratamentos inadequados e demasiada proximidade em que
possam confundir papeis ou suscitar reparos por outros elementos da Comunidade
Educativa;

c) Utilizar o telemdvel no periodo de servico em situagdes estritamente indispensaveis e
com cardacter excecional e breve.

15. Zelar pelos espagos, material e equipamento escolar cuidando do seu asseio e
conservagao.

16. Colaborar com todos os demais profissionais no trabalho educativo da Escola, intervindo
em todas as situages necessarias.

17. Guardar segredo profissional sobre assuntos que nao devam ser do dominio publico.
18. Participar ativamente nas atividades escolares, na medida das suas competéncias.

19. Acatar as ordens dos superiores hierarquicos relativos ao servigo, em conformidade com
0s pressupostos legais.

20. Intervir prontamente em todas as situacGes irregulares praticadas por alunos, em especial
as de agressividade fisica ou verbal ou quando estes incorram em atitudes e
comportamentos socialmente reprovaveis.

21. Aprofundar a sua formacao cultural e profissional.
22. Registar a sua comparéncia ao servico de acordo com as regras em vigor na Escola.

23. Evitar a entrada e permanéncia de pessoas estranhas a Escola que ndo estejam
devidamente identificadas.

24. Impedir o acesso as salas de aulas de qualquer pessoa estranha a Escola, mesmo que seja
Encarregado de Educacdo, sem prévio conhecimento do Conselho Executivo.

25. Controlar as entradas e saidas dos alunos verificando as respetivas autorizacbes nos
cartoes de identificacdo de estudante.

26. Contribuir para a resolucdo dos problemas e melhoria da qualidade dos servicos prestados
pela Escola.
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27.
28.
29.

30.
31.

Revelar disponibilidade para o exercicio de fungdes.
Participar na gestdo escolar através dos seus representantes.

Conhecer e aplicar os procedimentos relacionados com o plano de prevencao e
emergéncia da escola tais como sinais de alarme, de abrigo e evacuacdo, caminhos de
evacuacdo, pontos de encontro associados, missdes e funcbes, abertura de portas,
evacuacao, cortes de energia, primeiros socorros, e outros.

Nao estacionar as viaturas em locais que bloqueiem as saidas de emergéncia da escola.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SECCAO |
Artigon2 123
DIREITOS DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Constituem direitos especificos de todos os Pais e Encarregados de Educacao:

1.

2
3
4.
5

o

10.

11.

12.

13.

Participar na vida escolar do seu educando.

Estar informado de todos os aspetos relevantes do processo educativo.
Colaborar com os professores no processo de ensino-aprendizagem.
Comparecer na Escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado.

Ser recebido pelo Diretor de Turma ou pelos 6rgaos de gestdo de acordo com os horarios
de atendimento.

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando.

N3do autorizar a captacdo e publicacdo de imagens do seu educando em quaisquer locais
publicos tais como o sitio da internet da escola, revista, panfletos e outros.

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que
as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario.

Ser informado das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias aplicadas ao seu
educando, previstas no Decreto Legislativo Regional n221/2013/M, de 25 de junho,
Artigos 262, 272 e 282,

Ser ouvido na instauracdo do procedimento disciplinar conforme previsto no Decreto
Legislativo Regional n221/2013/M de 25 de junho, Artigo 30°.

Estar representado nos érgdos da Escola definidos neste Regulamento, no Capitulo I,
Seccao I.

Constituir uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de acordo com a legislacdo
em vigor.

Conhecer os documentos decorrentes da politica educativa da Escola, nomeadamente o
Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Escola.
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14.

Consultar o Processo Individual do Aluno (PlA), no caso do seu educando ser menor de
idade, mediante pedido feito aos Servigos Administrativos da Escola, ao abrigo do Decreto
Legislativo Regional n221/2013/M de 25 de junho, Artigo 119, ponto n24.

a) A consulta é feita nos proprios Servicos Administrativos, no hordrio de atendimento
ao publico, garantindo a confidencialidade dos dados nele contidos e na presenga de um
funcionario.
Artigon2 124
DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Constituem deveres especificos dos Pais e Encarregados de Educacdo os previstos no Decreto
Legislativo Regional n2 21/2013/M de 25 de junho, Artigos 452 e 462 e os demais que abaixo
se enumeram:

1.

2
3.
4

o

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Informar-se sobre todas as matérias relevantes do processo educativo do seu educando.
Comparecer na Escola sempre que solicitado pelo Diretor de Turma ou érgdo de gestao.
Colaborar com os professores no processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

Tomar conhecimento da evolugdo escolar do seu educando através da verificacdo dos
cadernos didrios, fichas de avaliagao e caderneta do aluno.

Articular a Educag¢do no ambito da familia com a da Escola.
Promover junto dos filhos ou educandos atitudes que favoregcam as aprendizagens.

Sensibilizar os seus educandos para a frequéncia da Sala de Estudo e para as atividades de
enriquecimento curricular.

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia
social.

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando.

Registar, na caderneta do aluno, a autorizacao de saida da Escola, em horario de atividade
escolar, sempre que se justifique.

Justificar ao Diretor de Turma as faltas dadas pelo seu educando, dentro dos prazos legais.

Informar o professor de Educacdo Fisica, por escrito na caderneta do aluno, sobre
qgualquer impedimento pontual do seu educando na realizacdo da aula de Educacao Fisica.

Estar atento ao transporte de objetos perigosos por parte dos seus educandos.

Ndo permitir que os seus educandos transportem alimentos que ndo se integrem nos
sugeridos pelo projeto da Rede de Bufetes Escolares Saudaveis.

Responsabilizar os seus educandos pela correta utilizacdo dos cacifos respeitando o
Regulamento dos mesmos.

Tratar, com correcdo, todos os elementos da Comunidade Educativa, privilegiando
atitudes de civismo, moderac¢do e bom senso.

N3do agredir verbal ou fisicamente qualquer elemento da Comunidade Escolar, alunos ou
outros.
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18. Colaborar com o Conselho Executivo de forma a evitar conflitualidades entre familias nas
imediagdes da escola.

19. Ouvir sempre o Conselho Executivo, quando os seus educandos se envolverem em
contendas com outros colegas.

20. Respeitar as instrugdes do Conselho Executivo no que respeita ao portdo de entrada e
saida dos seus educandos, salvo em situacdes excecionais devidamente comprovadas.

21. Identificar-se ao entrar na Escola e respeitar os espacos que lhe estdo destinados (sala de
atendimento dos Diretores de Turma, Conselho Executivo, Servicos Administrativos e A¢do
Social).

22. Ndo estacionar as viaturas em locais que bloqueiem as saidas de emergéncia da escola.

23. Respeitar os hordrios de atendimento do Diretor de Turma e dos varios 6rgaos e servicos e
cumprir os prazos de entrega de documentacao solicitada pelos mesmos.

24. Solicitar informacdes ao professor Diretor de Turma ou ao Conselho Executivo, Unica e
exclusivamente sobre os seus educandos.

25. Registar, por escrito, qualquer reclamacao ou pedido de esclarecimento que pretenda ver
satisfeito.

26. Informar o Diretor de Turma, por escrito, sobre uma eventual substituicdo do Encarregado
de Educacgao.

27. Informar o Diretor de Turma, por escrito, sobre a possibilidade de facultar informacao
sobre o seu educando a outra pessoa que ndo ele/ela prépria, salvaguardando as
assinaturas de quaisquer documentos.

28. Informar o Diretor de Turma, por escrito, que nao autoriza a capta¢do e publicagdo de
imagens do seu educando em quaisquer locais publicos tais como o sitio da internet da
escola, revista, panfletos e outros, logo no inicio do ano.

29. Conhecer os documentos decorrentes da politica educativa da Escola, nomeadamente o
Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Escola.
Artigo 125
Norma Revogatdria

E revogado o Regulamento Interno anterior, referente ao quadriénio 2014 - 2018.
Artigon2 126
O presente Regulamento Interno aplicar-se-a no quadriénio 2018 - 2022 e poderad ser alterado

sempre que se justifique.

Entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo, no ano letivo de 2018/2019, tendo a
vigéncia de quatro anos letivos e prolongando-se até ao ano letivo 2021/2022.

Encontra-se disponivel em suporte digital em todos os departamentos curriculares, grupos
disciplinares e na pagina eletrdnica da escola. Em suporte papel podera ser consultado no
Conselho Executivo e na Biblioteca.

Escola Dr. Horéacio Bento de Gouveia 58



Regulamento Interno da Escola 2018/2022

Artigon? 127

O documento foi analisado pelo Conselho Pedagogico que emitiu um parecer favoravel em
reunido do dia 21 de margo de 2019.

Foi aprovado pelo Conselho da Comunidade Educativa no dia 28 de margo de 2019.

A Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

Maria Arlinda Santos Dias Antunes Marques
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