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Gestão da Carreira Docente 
- Uma Aplicação Informática -

29 de maio de 2024 



- Sessão Formativa -- Sessão Formativa -

• Clarificação dos conceitos;

• Portaria n.º 36/2021 (Formação contínua de docentes na RAM);

• Gestão da Carreira Docente:
• Progressão na Carreira;
• Avaliação de Desempenho Docente (ADD);
• Formação Contínua em função da progressão e da ADD.

• Disponibilização / apresentação de uma Aplicação Informática.

Gestão da Carreira Docente 
- Uma Aplicação Informática -



- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -



- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -

ascensão horizontal no desenvolvimento da carreira que, na prática, se traduz por
uma melhor posição remuneratória resultante de uma mudança de escalão.

juízo de valor sobre o desempenho do professor em 3 dimensões distintas (“científica
e pedagógica”; “participação na escola e relação com a comunidade” e “formação
contínua e desenvolvimento profissional”);



- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -

REQUISITOS:

• Cumprimento do tempo de serviço exigível para mudar de escalão (1460 dias para todos os
Escalões, exceto para o 5º Escalão, que são 730 dias);

• Cumprimento da carga horária formativa exigível para mudar de escalão (em média, 12:30h 
por cada ano completo no escalão);

• Avaliação de desempenho no ciclo avaliativo em que se encontra;

• Obtenção de uma menção qualitativa não inferior a Bom na última avaliação de
desempenho.
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CARREIRA DOCENTE

Formação Contínua

Avaliação do desempenho docente
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CARREIRA DOCENTE

01/01/2019

545 dias

01/01/2020

545 dias

01/01/2021

545 dias

01/01/2022

545 dias

01/01/2023

545 dias

01/01/2024

545 dias

01/01/2025

141 dias
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1460 dias

31/12/2023 02/01/2024

01/01/202401/01/2024
(545 dias)

545 dias                +   …                 …                       

1460 dias

7º Escalão 8º Escalão
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31/12/2023 02/01/2024

01/01/202401/01/2024
(545 dias)

…915 dias                                       +   545 dias

1460 dias

7º Escalão 8º Escalão
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31/12/2023 02/01/2024

01/01/202401/01/2024
(545 dias)

85  +  …1000 dias                                   +   545 dias

Perfaz os 1460 dias e fica 
com 85 remanescentes

7º Escalão 8º Escalão
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31/12/2023 02/01/2024

01/01/202401/01/2024
(545 dias)

115  + 65 + …

300 dias                                        + 545 dias                     + 65  dias  

Perfaz os 730 dias e fica 
com 115 remanescentes

Tem de permanecer 365 dias (300 + 65)

5º Escalão

6º Escalão

845 (730 do 5º Escalão + 115 remanescentes)845 (730 do 5º Escalão + 115 remanescentes)



- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -



- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -- Gestão da Carreira: uma Aplicação Informática -




