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Vínculo Contrato por tempo indeterminado Escalão 7º Grupo Recrut.

PERÍODO DE AVALIAÇÃO
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Rubrica:
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IDENTIFICAÇÃO DO AVALIADOR

Nome Carlos Manuel da Silva Gomes de Mendonça NIF 168703874

333

Vínculo Contrato por tempo indeterminado Escalão 10º Grupo Recrut. 520

O projeto docente tem por finalidade envolver o avaliado na concretização das metas 

e objetivos da escola e consiste num documento composto por um máximo de duas 

páginas, anualmente elaborado em função do serviço distribuído.

Este documento deverá ter em consideração os objetivos e metas fixados no projeto 

educativo do estabelecimento de ensino.

A apreciação do projeto docente pelo avaliador é comunicada por escrito ao avaliado.

A contagem do número de páginas só se inicia a partir da página seguinte.

PROJETO DOCENTE
(Artigo 17.º do Decreto Regulamentar Regional n.º 26/2012/M, de 8 de outubro, com as alterações introduzidas pelo Decreto 

Regulamentar Regional n.º  13/2018/M, de 15 de novembro)

 



C/F.3 Prof.ª Participante Convidada Colaboração na Iniciativa "ABC" 0

Inic.2 Núcleo de Comunicação IP Promover a comunicação em contexto escolar Comunidade Educativa 0

C/F.2 Avaliadora Interna Avliação de Desempenho Docente 2

XPTO2 9º Ano (Turma 1) 4

XPTO1 (Coadjuvação) 8º Ano (Turmas 3) 2

XPTO1 (Apoio) 8º Ano (Turma 4) 2

Nº de ações/eventos a promover 

(40%)

2.1. No âmbito da dimensão "Científica e 

pedagógica"

2.2. No âmbito da dimensão "Formação contínua e desenvolvimento profissional" Sim/Não

● Face às necessidades de formação, frequentar, pelo menos, uma atividade formativa Sim

●  Replicar, pelo menos, uma atividade formativa frequentada noutro contexto Sim

Nº de "Produtos" a estruturar pelo Grupo de Recrutamento a 

que pertence
3

Para cada objetivo operacional, indicar: os contributos (iniciativas e funções colaborantes) correspondentes, mediante o código adotado na 

página anterior; as metas que se propõe alcançar, relativamente a cada um dos respetivos indicadores.

Objetivos Opreacionais do PEE2

2
6 - Preservar o meio ambiente, fomentando a 

consciência ecológica e de sustentabilidade Nº de ações/eventos a promover 

(40%)
3

Inic.1 

2
7 - Promover a sensibilidade cultural, estética 

e artística

Nº de alunos a envolver (60%) 1291

Nº de alunos a envolver (60%)

1. Prática educativa, letiva ou estratégias de intervenção e respetivas atividades (Serviço distribuído) 

Disciplina Ano (Turmas)

Carga 

Horária 

Semanal

PROJETO DOCENTE
 (Nas tabelas seguintes poder-se-á acrescentar ou eliminar linhas conforme as circunstâncias em que o docente se apresenta)

XPTO1 8º Ano (Turmas 1 e 2) 6

Núcleo de Comunicação IP Promover a comunicação em contexto escolar

Reunião de Coordenação Pedagógica
Partilhar/decidir sobre assuntos de natureza curricular e 

pedagógica
Docentes 2

Código 
Iniciativas

(Inscritas no PAE)
Principal Objetivo Destinatários

Carga 

Horária 

Semanal

Código 
Trabalho no Estabelecimento 

de Ensino
Principal Objetivo Destinatários

Código 
Cargo(s)/Função(ões) 

Colaborante(s)
Orientado para …

Carga 

Horária 

Semanal

C/F.1 Delegada de XPTO

Redução /Dispensa da Componente Letiva 2

Total da Carga Horária Semanal 28

Nº de Tempos Previstos (anual) 717

MetasIndicadores (Peso)

Contributos 

Previstos 
(Código)

TEE

Coordenação das atividades curriculares e pedagógicas de XPTO 4

Carga 

Horária 

Semanal

Inic.1 XPTO em Ação Promover o XPTO enquanto tecnol. do futuro Comunidade Educativa 0

Comunidade Educativa 2

2.Outras atividades previstas

3. Contributo individual para os objetivos e as metas do Projeto Educativo de Escola

OE1

R Reunião (grupo,…) Partilhar informações e/ou tomar decisões Docentes 2

RCP

 



Data: / / O Avaliado:

195

Nº de “Produtos” resultantes das 

equipas de trabalho (incluindo os da 

componente científica-pedagógica da 

ADD) (60%)

51

4 14 - Melhorar a comunicação organizacional

2

Nº de reuniões internas a promover 

(70%)
51

Nº de divulgações internas de ações / 

eventos a promover (30%)
200

4

2

3

2

58

3
11 - Reforçar a participação / envolvimento 

dos EE na vida da Escola 

3

12 - Intensificar o envolvimento de entidades 

parceiras e/ou outras entidades da 

comunidade educativa nas iniciativas da 

Escola  

3 13 - Fomentar o espírito de pertença à Escola

Nº de ações/eventos a promover em 

articulação com outras iniciativas 

(10%)

Nº de divulgações voltadas para o 

exterior das ações / eventos a 

promover (100%)

Nº de reuniões internas a promover 

(40%)

Nº de alunos a envolver (60%)

1 - Objetivo Estratégico, plurianual, constante do PEE ; 

2 - Objetivos anuais, decorrentes dos Objetivos Estratégicos, previstos na Avaliação do Desempenho Docente;

Total de Contributos Previstos 3

4. Observações

4

17 - Reforçar a imagem da escola na 

comunidade local, regional, nacional e 

internacional, como instituição de referência 

e de qualidade 

4
15 - Desenvolver uma cultura de partilha de 

boas práticas e de trabalho colaborativo

175

Nº de ações / eventos a promover 

com o envolvimento da comunidade 

e/ou de agentes externos à Escola 

(10%)

7

Inic.1 e 2

Inic.1 

Inic.1 

Inic.1 

Inic.1 

Inic.1 

Inic.1 e 2

C/F.3

Inic.1 e 2

Inic.1 e 2

Nº de ações /eventos a promover 

com o envolvimento dos 

Encarregados de Educação (100%)

Nº de ações/eventos a promover 

com a participação ativa dos 

Encarregados de Educação (10%)

Nº de ações/eventos a promover que 

envolvam Parceiros (40%)

Nº de Parceiros a envolver (60%)

Nº total de ações/eventos a 

promover (100%)

Nº de ações/eventos promotores da 

inclusão (100%)
5

Nº de alunos a envolver (60%)
2

10 - Promover o desenvolvimento de 

competências para o exercício de uma 

cidadania ativa

1291

Nº de ações/eventos a promover 

(40%)
5

2

9 - Promover a inclusão, proporcionando a 

todos os alunos o acesso aos mesmos 

eventos educativos

2

8 - Desenvolver hábitos de vida saudável, 

fomentando a consciência e o domínio do 

corpo

1291

Nº de ações/eventos a promover 

(40%)
2

______________________________

Nº de ações/eventos a promover 

com o envolvimento de todos os GR 

que integram esta Iniciativa (15%)

2

 


