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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.° 22/2013

Nos termos do artigo 21.°, n.° 1 da Lei n.° 2/2@@415-
-01, alterada, pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 dstag64-
-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 dd abri
64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Regido dmgn
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n20B84/M,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativegi@nal
n.° 27/2006/M, de 14 de julho, torna-se publico quas
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente derGov
Regional da Madeira de 8 de janeiro de 2013, est@ctas
inscri¢bes, pelo prazo de 10 dias Uteis a contpubiicacéo
do presente aviso, para apresentacdo das candisiaor

cargo de direcdo intermédia de 2.° grau abaixocidefe

Indicaces:

1-  Servico a que se destina - Diregao de Serdgos
Comeércio, da Direcdo Regional do Comércio,
Inddstria e Energia.

2- Local de trabalho - Funchal.
3- Cargo - Diretor de Servigos do Comércio.
4 - Area de atuagdo/competéncia - Previstas igoart

3% n 1 da Portaria n.° 150/2012, de 28 de

23 de janeiro de 2013

pelo correio com aviso de rececdo, dentro do
prazo fixado, ao Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio
Governo Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal,
e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente procedimento de selecdo e serem
instruidos com o0s seguintes documentos: a)
Certificado das habilitagdes literarias exigidgs; b
Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada com
selo branco ou carimbo, da qual conste a
existéncia do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico efetivo
nessa categoria, na carreira e na funcéo publica e
respetivas avaliacbes de desempenho; c¢)
Curriculum profissional detalhado; d) Coépia
do(s) respetivo(s) documento(s) de identificacéo
e de contribuinte fiscal.

8 - Métodos de selecéo:
- Avaliacéo curricular;
- Entrevista profissional de selecdo, com
carater publico.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliaca

novembro e artigo 8.°, n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de curricular e da entrevista, bem como o sistema de

15-01, alterada e republicada pelas

Leis classificagdo final dos candidatos, incluindo apetisa
n.°s 51/2005, de 30-08, 64-A/2008, de 31-12, 3-f6rmula classificativa,

constam de ata do jari do

-B/2010, de 28-04 e 64/2011, de 22-12, adaptadaprocedimento de sele¢do sendo os mesmos faculsaxos
a Regidao Autonoma da Madeira pelo Decreto .andidatos sempre que solicitados.

Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22-04,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14-07.

5- Requisitos legais de provimento - trabalhaslore
em funcbes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungOes de direcédo, coordenagdo e controlo, que
reunam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b; 6 anos de experiéncia profissional em
funcGes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo  exercicio ou rovimento  seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

6 - Perfil pretendido:
a) Area da licenciatura:
Gestéo Publica,;

b) Formacdo em FORGEP (fator preferencial);

c) Experiéncia na area do comércio e/ou de
regimes de precos;

d) Experiéncia em
economicaos;

e) Experiéncia em elaboracdo de planos e
relatérios;

f) Experiéncia em  coordenacdo
acompanhamento de estudos;

g) Experiéncia na elaboragdo de projetos
legislativos;

h) Experiéncia na aplicacdo de
comunitéria;

i) Experiéncia em gestdo, coordenacdo e
controlo de meios técnicos e humanos.

Licenciatura em

andlises e

e/ou

legislacdo

estudos 2013

9 - Composicdo do jari que analisara as candidsatur
Presidente:
- Dr2 Isabel Catarina Jesus
Rodrigues, Diretora Regional.

Abreu

Vogais efetivos:

- Dr.2 Fatima Maria Drummond de Freitas
Sousa - Diretora de servigos que substituira
0 presidente nas suas auséncias;

- Dr.2 Maria Luisa Correia Orféo - Diretora
de servicgos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho - Diretor
de servicgos;
Eng.° José Orlando Manuel Gongalves de
Andrade - Diretor de servigos.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de jangé&o

O CHEFE DEGABINETE, Andreia Jardim

Declaracéo n.° 1/2013
Retificacdo

Para os devidos efeitos, faz-se publico que o aviso

n.° 21/2013, de 9 janeiro de 2013, publicado noAIGRI

7-  Os requerimentos de admissdo dos candidatosS€rie, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013, saiu com
deverao ser entregues pessoalmente ou remetidodnexatiddes, que assim se retificam:
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Onde se Ié:

“... estdo abertas inscri¢cdes, pelo prazo de 10(d&is
a contar da publicagéo do presente aviso, parsepszao
das candidaturas ao cargo de direcdo intermédia’dgau
abaixo referido.”

Deve ler-se:

“... estdo abertas inscri¢cdes, pelo prazo de 10(d&s 1-
a contar da publicacdo do presente aviso, parsaegLao
das candidaturas ao cargo de diregao intermédia.tigrau
abaixo referido.”

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de jangéro
2013.

O CHEFE DEGABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS

INSTITUTO DE SEGURANGCASOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 23/2013

Por despacho da signataria, datado de 14-12-2012, f
autorizada uma licenga sem remuneracéo pelo pediedd
meses, a Assistente Operacional Tania Maria Bosciiin
abrigo do disposto no artigo 234.°/1 do Regimepmto
pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, com efeitpartir
de 01-02-2013.
Isento de fiscalizagéo prévia pal&.m.T.C. 1-

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAbg a
3 de janeiro de 2013.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria 2 -
Bernardete Olival Pita Vieira.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO E
RECURSOS HUMANOS

Despacho n.° 12/2013

O Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, de 8
de outubro, veio regulamentar o sistema de avaliat®
desempenho do pessoal docente, composto por
componentes, uma interna e outra externa.

A avaliacdo externa centra-se na dimensao ciemtéic
pedagdgica e realiza-se através da observacadiddades
educativas, aulas ou estratégias de intervencé@estiedo
uma natureza facultativa, sendo obrigatéria nasagites
previstas no n.° 2 do artigo 18.° do Decreto Regetdar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Para o efeito é constituida uma bolsa de avaliadore
composta por docentes de todos os grupos de newnta,
titulares de formacéo em avaliacdo do desempententis,
supervisdo pedagogica ou detentores de experiéncia
profissional em supervisdo pedagégica no ambito da b)
formacdo de docentes, e com Ultima avaliagdo do
desempenho igual ou superior a Bom.

Deste modo, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M, dee8 d 0)
outubro, determino o seguinte:

duas

Artigo 1.° d)
Objeto

O presente despacho regulamenta o processo de g)
constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadore

externos, com vista a avaliacdo externa da dimensao
cientifica e pedagodgica prevista no Decreto Regeitdan
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 2.°
Constituicdo da bolsa

Na dependéncia do Diretor
Recursos Humanos e da Administracédo
Educativa €é constituida uma bolsa de
avaliadores, responsaveis pela avaliacdo externa
da dimenséo cientifica e pedagégica do processo
de avaliacdo do desempenho docente.

Regional dos

A bolsa de avaliadores externos a que se refere

ndmero anterior € composta por docentes de
todos os grupos de recrutamento que relinam
cumulativamente o0s seguintes requisitos:

a) Estar integrado na carreira docente,
preferencialmente no 5.° escaldao ou
superior;

b) Ser titular de formacdo em avaliacdo do
desempenho docente, supervisao
pedagogica ou deter experiéncia

profissional em supervisdo pedagégica no
ambito da formacao de docentes e com
Ultima avaliagdo do desempenho igual ou
superior a Bom.

Artigo 3.°

Coordenacao da bolsa de avaliadores externos

O Diretor Regional dos Recursos Humanos e da
Administragdo Educativa exerce as funcdes de
coordenacao e gestdo da bolsa de avaliadores
externos.

Compete ao coordenador:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios
a constituicdo e atualizacdo da bolsa de
avaliadores externos, previstos nos termos
estabelecidos no presente despacho;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo
externa previstos no presente despacho com
respeito pelos prazos nele expressamente
indicados, com divulgacao aos
intervenientes;

c) Afetar o avaliador externo a cada avaliado,
nos termos do artigo 5.° do presente
diploma;

d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a
implementacdo do processo de avaliacdo
externa do desempenho docente.

Artigo 4.°

Competéncias dos avaliadores externos

Compete ao avaliador externo:

Proceder a observacédo de atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervengdo, nos termos
previstos no artigo 9.°;

Aplicar instrumentos de registo requeridos @ara
avaliacao externa da dimensdo cientifica e
pedagogica, tendo por referéncia os parametros
estabelecidos a nivel regional;

Proceder a avaliacdo das atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervencao observadas;
Emitir parecer sobre o relatério de autoavabaca
do docente relativamente as atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencéo
observadas;

Articular com o avaliador interno o resultado da
avaliacao externa da dimensdo cientifica e
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pedagdgica, no ano da observacao das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencgéo.

Artigo 5.°
Selecéo dos avaliadores externos

O diretor, presidente do conselho executivo,

presidente da comissao proviséria, presidente da

comissdo executiva instaladora, diretor técnico

ou diretor do servico técnico da Direcao

Regional de Educacéo, procede  ao

recenseamento dos docentes que reunam o0s

requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°, ap6s o

preenchimento de um formulario concebido de

forma a recolher a seguinte informacéo:

a) Elementos legais de identificagdo do
docente;

b) Grupo de recrutamento;

c) Escaldo da carreira docente em que se

integra;

d) Formacdo académica em avaliacdo do
desempenho  docente e  supervisdo
pedagogica;

e) Experiéncia profissional em supervisdo
pedagogica;

f) Horario escolar do docente anualmente
atualizado.

O formulario referido no namero anterior é de
preenchimento obrigatério por todos os docentes
da escola integrados no 5.° escal@o ou superior da
carreira docente e que cumpram os demais
requisitos previstos no n.° 2 do artigo 2.°.

Regido Auténoma da Madeira, adiante designado
por ECD da RAM, devem preencher o
formulario, independentemente do escaldo em
gue se encontrem.

Os docentes dos trés escaldes mais elevados da
carreira, desde que detentores de formagéo

especializada na area de supervisdo pedagdgica
tém prioridade sobre os demais docentes

integrados na carreira e poderdo exercer as
fungbes em regime de exclusividade, mediante

manifestacdo de vontade a expressar no

formulario.

Na selecdo dos avaliadores externos séo
privlegiados o0s docentes detentores de
doutoramento, mestrado ou pds-graduacdo na
area da supervisdo pedagdgica.

Os elementos constantes do formulario devem
ser validados pela escola de acordo com os
documentos constantes do processo individual do
docente nela existente.

Ao docente que ndo esteja interessado em
desempenhar as funcdes de avaliador externo da
dimenséo cientifica e pedagdgica no ambito da
avaliacdo do desempenho docente, assiste o
direito de apresentar pedido de escusa da funcéo

9 -

10 -

11 -

23 de janeiro de 2013

através de requerimento fundamentado dirigido
ao orgdo de gestdo.

O pedido a que se refere 0 niumero anterior é
remetido ao Diretor Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa, que
emite decisdo no prazo maximo de 15 dias Uteis
a contar da data da sua rececao.

A recusa do desempenho de fungbes pelo
docente que relina os requisitos enunciados no
n.° 2 do artigo 2.° e que tenha sido selecionado
como avaliador externo determina, na primeira
avaliacdo do desempenho a ela subsequente, a
atribuicdo da mencédo qualitativa de Insuficiente,
nos termos do n.° 2 do artigo 55.° do ECD da
RAM.

Apés a validacdo de todos os formulérios, a
escola procede a elaboracdo de uma lista dos
candidatos por grupo de recrutamento e escaldo
da carreira docente.

Os formulérios devidamente validados e aadist
de avaliadores sdao remetidos pela escola ao
Diretor Regional dos Recursos Humanos e da
Administracao Educativa, que com eles constitui
uma base de dados, tendo em vista a gestédo
futura da bolsa de avaliadores externos.

Artigo 6.°
Atualizacdo dos avaliadores externos

O diretor, presidente do conselho executivo, perg
Os docentes integrados na carreira que seda comissdo proviséria, presidente da comissadoutwac
encontrem qualificados para o exercicio de instaladora, diretor técnico ou diretor do senigonico da

outras fungdes educativas, na area de supervisdoPirecdo Regional de Educagéo, remete ao coordertalor

do artigo 54.° do Estatuto da Carreira Docente da ¢@da ano escolar:

b)

2 -

Uma cOpia atualizada dos horarios escolares dos
docentes que integram a bolsa de avaliadores
externos;

Uma lista atualizada da bolsa de avaliadores
externos com os docentes que, em consequéncia
de ingresso na carreira, mobilidade, de

progressdao na carreira ou de formacdo e

experiéncia profissional entretanto adquirida,

passem a reunir as condi¢cbes referidas no n.° 2
do artigo 2.°

Artigo 7.°
Distribuicdo dos avaliadores externos e
calendarizacéo da avaliagédo

Cumpridos os requisitos previstos no n.° 2 do

artigo 2.°, a atribuicdo do avaliador externo a

cada docente avaliado na dimenséo cientifica e

pedagodgica obedece aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escaldo da carreira igual
ou superior;

c) N&o exercer fungdes no  mesmo
estabelecimento de educacdo, ensino ou
instituicdo de educacéo especial.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o
coordenador da bolsa de avaliadores deve
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distribuir os avaliadores externos de modo a
minimizar as distancias percorridas.

3- Até ao final do 3.° periodo do ano escolar
anterior aquele em que decorrer a avaliagao
externa, o coordenador da bolsa de avaliadores
externos, procede a distribuicdo dos avaliadores
a afetar a cada avaliado.

4 - A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de
10 docentes a um avaliador externo, para efeitos
de avaliacgdo da dimensdo cientifica e
pedagdgica, requer a anuéncia do préprio, com
excecao dos docentes referidos no n.° 4 do artigo
5., a exercer as fungcdes em regime de
exclusividade.

5- Depois de conhecidos os horarios dos
avaliadores, o coordenador da bolsa de
avaliadores externos elabora até ao dia 30 de
outubro o plano de calendarizacdo da observacao
de atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervencao, prevista nos n.°s 4 e 5 do artigo 18.°
do Decreto Regulamentar Regional n.°
26/2012/M, de 8 de outubro, do qual é dado
conhlecimento ao avaliador, avaliado e diretor da
escola.

~ Artigo 8.° )
Comunicacdes e impedimentos

1- Avaliador e avaliado devem apresentar ao
respetivo coordenador da bolsa de avaliadores
externos 0s impedimentos, escusas ou
suspeicdes, previstos nos artigos 44.° e 48.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

2- A decisdo sobre os incidentes referidos no
namero anterior compete ao coordenador da
bolsa de avaliadores externos, ouvido o conselho
pedagogico, conselho escolar ou conselho
técnico interno respetivo.

3- Declarado o impedimento, escusa ou suspei¢ao
do avaliador selecionado, procede-se a sua
substituicdo, mediante novo processo de selecao.

Artigo 9.° )
Observacéo de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervencéo

1- A observacédo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengdo é obrigatéria nas
situacdes previstas no n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M,
de 8 de outubro.

2- A observacdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo a realizar pelo
avaliador externo tem por referéncia o0s
parametros regionais e 0s  respetivos
instrumentos de registo.

) ~ Artigo 10.° o
Procedimento administrativo da observacgédo de atildd
educativas, aulas ou estratégias de intervencao

1- A observacdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo pelos avaliadores
externos é realizada num dos dois dltimos anos
escolares, devendo o processo de avaliacdo do
desempenho ficar concluido até ao fim do ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

2 -

Para os efeitos previstos no nimero anter®r, o
docentes abrangidos pelo n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M,
de 8 de outubro, apresentam requerimento de
observacéo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo as entidades referidas
no n.° 7 do mesmo artigo, até ao final do 1.°
periodo letivo do ano escolar imediatamente
anterior ao da sua avaliacdo externa ou até ao
inicio do ano escolar no caso do 5.° escaléo.

Os titulares do 6rgdo de gestdo devem dar
conhecimento da situacdo referida no n.° 2 ao
coordenador da bolsa de avaliadores externos até
ao dia 10 de janeiro.

Por mituo acordo, avaliador e avaliado podem
proceder a alteracbes na calendarizacdo prevista
no n° 6 do artigo 7.°, dando do facto
conhecimento ao coordenador da bolsa de
avaliadores externos.

Caso o avaliado néo esteja presente por falta
devidamente justificada e  previamente

comunicada ao avaliador, deve este proceder a
marcacdo de nova data para a realizagdo da
atividade educativa, aula ou estratégia de
intervencdo a observar, dando deste facto
conhecimento ao coordenador da bolsa.

A desisténcia da observacdo de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencao
por parte de um docente que apresentou o
requerimento previsto no n.° 2, determina a
obtencdo de uma classificagdo maxima de Bom
no respetivo ciclo avaliativo.

Artigo 11.°
Trabalho extraordinario dos avaliadores

A observacdo de aulas a efetuar no quadro da
avaliacdo do desempenho docente processa-se
excecionalmente em regime de trabalho
extraordinario, sempre que se prolongue para
além do horario normal de trabalho do docente
avaliador, com excecao dos docentes referidos
no n.° 4 do artigo 5., a exercer as funcdes em
regime de exclusividade.

Por despacho do Secretario Regional da

Educacdo e Recursos Humanos, ouvidas as
associagdes sindicais, séo concedidas reducbes
do horéario de trabalho do docente com funcdes

de avaliador externo, face ao nimero de

avaliados atribuidos, com excecdo dos docentes
referidos no n.° 4 do artigo 5.°, a exercer as

funcBes em regime de exclusividade.

Na sua deslocacdo o avaliador tem direito a
ajudas de custo, nos termos da legislagédo
aplicavel.

~ Artigo 12.°

Disposigao transitoria

A observagdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo regulamentada pelo
presente despacho nao é prejudicada pela
vigéncia  de disposicdes legais que
temporariamente impecam a progressdo na
carreira.

Para os efeitos referidos no numero anterior e
caso se verificasse a normal progressdo na
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carreira docente a partir de 1 de janeiro de 2014,
consideram-se 0s seguintes periodos e
momentos:

a) Até ao final do més de abril de 2013, 2 -
aBresentagéo dos requerimentos de
observacdo de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervencdo a realizar no
ano escolar 2013/2014;

b) Até ao final do més de outubro de 2013,
conclusdo e divulgacdo da selecdo e 3.
distribuicdo dos avaliadores externos, bem
como a calendarizacdo da avaliacdo da
dimenséo cientifica e pedagégica.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos no dia segamnte
da sua publicacao.

23 de janeiro de 2013

desempenho dos docentes para valorizagdo e
progressdo na carreira.

A avaliacdo da dimenséo cientifica e pedagogica
€ composta por uma componente interna € uma
componente externa que correspondem a 60% do
valor obtido no resultado final da avaliacdo do
desempenho do docente.

A avaliagdo externa da dimensédo cientifica e
pedagbgica realiza-se através do processo
previsto no artigo 7.°, atribuindo-se-lhe uma
ponderacdo de 70% na avaliagdo global da
dimenséo cientifica e pedagdgica.

Artigo 3.°
Dimensao cientifica e pedagogica

A concretizacdo da dimensédo cientifica e pedagoégica

Secretaria Regional da Educacéo e Recursos Humanosdecorre das determinacdes educativas e curriculares

aos 17 de janeiro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO E RECURSOS deve:
HumANOS, Jaime Manuel Goncalves de Freitas a)

emanadas a nivel _
estabelecimento de educacéo e ensino, pelo queentdo

nacional, regional e do proprio

Orientar a sua acdo em beneficio da aprendizagem

das criangas e alunos;
b

Despacho n.° 13/2013
c

Nos termos do sistema de avaliacdo do desempenho )
docente aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, a avaliagdo extetoa d)
desempenho docente centra-se na dimensao cienéfica
pedagogica e realiza-se através da observacadvitiadées
educativas, aulas ou estratégias de intervencaas, po
avaliadores externos.

A observacdo de atividades educativas, aulas ou )
estratégias de intervencdo é obrigatéria para osndes em
periodo probatério, docentes integrados nos 2.°.%¢ 4
escaldes da carreira, para atribuicio da mencdo de
Excelente, em qualquer escaldo e para os docentes
integrados na carreira que tenham obtido na Ultima )
avaliacao de desempenho a mencao de Insuficiente.

Os parametros para a avaliacdo externa da dimenséo
cientifica e pedagégica séo estabelecidos a négibmal
pelo Secretario Regional da Educacéo e Recurso@hsn

Deste modo, importa estabelecer os referidos pardsne
regionais de avaliacdo externa, bem como os modidos
referéncia para 0s instrumentos de registo a atiliza
observacdo de atividades educativas, aulas ouézgtra de
intervencdo a efetuar pelos avaliadores externgeouesso
de avaliacdo de desempenho docente.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 3 tilgoar
6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/3
de outubro, determino o seguinte:

Artigo 1.° 1-
Objeto

O presente despacho estabelece os parametrosaisgion
para a avaliacao externa da dimenséo cientifiealagbgica
a realizar no ambito da avaliagdo do desempenhentic 2.
previstos no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Regealgar
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro.

Artigo 2.°
Avaliacao externa

1- A avaliacdo externa do desempenho docente
incide sobre a dimensao cientifica e pedagdgica,
realiza-se no desenvolvimento das atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencéo e
tem como objetivo reconhecer a qualidade do

Selecionar as melhores abordagens de educagéo e
ensino;

Analisar as suas atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervengdo sob o ponto de vista da
melhoria dessas abordagens;

Criar um ambiente educativo assente em valores
comummente reconhecidos, tratando as criangas e
alunos com a dignidade que esses valores
preconizam e assegurando que eles procedam do
mesmo modo;

Ter presente a especificidade dos papéis de
«crianga/aluno» e de «educador/professor», nado
deixando de considerar as fronteiras que lhe séo
inerentes;

Atender, nas estratégias de intervengdo no ambit
da educacgéo especial, as atividades desenvolvidas
com 0s pais e ou encarregados de educacéo.

Artigo 4.°
Parametros

A avaliagdo externa da dimenséo cientifica e peglagd
efetua-se com base
«pedagogico», com igual ponderagdo de 50% na sua
classificacéo final.

nos parametros «cientifico» e

Artigo 5.°
Parametro cientifico

O parametro cientifico reporta-se as metas de
aprendizagem e ou contetidos disciplinares que o
docente desenvolve e representa 40% da
percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.°

O parametro cientifico  integra  ainda
conhecimentos de lingua portuguesa que
enquadram e agilizam o desenvolvimento das
aprendizagens que representam 10% da
percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.°.

Artigo 6.°
Parametro pedagogico

O parametro pedagbgico integra os elementos
didaticos e relacionais.
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Os elementos didaticos refresentam 40% da
percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.° e
registam os seguintes aspetos:

a) Estruturacao da atividade educativa, aula ou
estratégia de intervencao para
desenvolvimento dos contelddos previstos
nos documentos orientadores e alcancarem
0S seus objetivos;

b) Evolucdo da aprendizagem e orientacao das
atividades em fungéo dessa verificacao;

¢) Acompanhamento da prestacdo das criancas
e alunos e informacdo aos mesmos sobre a
sua evolugao.

Os elementos relacionais representam 10% da
percentagem prevista no n.° 3 do artigo 2.° e
observam os seguintes aspetos:

a) Funcionamento da atividade educativa, aula
ou estratégia de intervencdo com base em
regras que acautelem a disciplina;

b) Envolvimento das criancas e alunos e a sua
participacdo nas atividades;

c) Estimulos com vista a melhoria da
aprendizagem das criancas e alunos.

Artigo 7.° )
Observacéo de atividades educativas, aulas
ou estratégias de intervencéo

Nos termos do disposto no n.° 2 no artigo d8.°

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M,

de 8 de outubro, a observacdo de atividades

educativas, aulas ou estratégias de intervencado é

obrigatoria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatério;

b) Docentes integrados nos 2.° e 4.° escaldes da
carreira docente;

c) Para atribuicdo da mencgéo de Excelente, em
qualquer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que tenham
obtido a mencao de Insuficiente.

Ndo ha lugar a observacdo de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencao
dos docentes em regime de contrato a termo,
salvo quando se encontrarem em periodo
probatério ou tenham obtido a mencdo de
Insuficiente.

Nos termos previstos no Decreto Regulamentar

estratégias de intervencdo compete
avaliadores externos.

A observagdo de atividades educativas, aulas ou
estratégias de intervencdo corresponde a um
periodo de 180 minutos, distribuido por, no

dltimos_anos escolares anteriores ao do fim de
cada ciclo de avaliagdo do docente integrado na
carreira.

No caso dos docentes em periodo probatorio ou

gue tenham obtido a mengéo qualitativa de py

NUmero 16

Insuficiente, a observacdo de atividades
educativas, aulas ou estratégias de intervencao
realiza-se, respetivamente, no decorrer do proprio
periodo probatério ou no ano seguinte ao da
atribuicdo da avaliacao.

Para os efeitos previstos nos nameros antsriore
o avaliador externo procede obrigatoriamente ao
registo das suas observacdes, utilizando o modelo
constante do anexo | do presente despacho e que
dele constitui parte integrante.

O modelo a que se refere o nimero anterior tem
carater indicativo.

ApOs proceder ao registo da observacdo de
atividades educativas, aulas ou estratégias de
intervencdo, nos termos previstos nos numeros
anteriores, os avaliadores externos preenchem
uma grelha de avaliagdo nos termos do artigo 8.°
e conforme o anexo Il do presente despacho e que
dele faz parte integrante.

Artigo 8.°
Classificacdo

A classificagdo do desempenho de cada docente
resultante da observacéo de atividades educativas,
aulas ou estratégias de intervencédo realizada pelo
avaliador externo efetua-se numa escala de 1 a 10
valores.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, a
classificagdo € atribuida de acordo com o
expresso no anexo lll do presente diploma, que
dele faz parte integrante.

A classificagdo final a atribuir ao docente na
dimenséo cientifica e pedagégica processa-se nos
termos definidos no n.° 3 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/M,
de 8 de outubro.

Artigo 9.°

Calendarizacdo da observacéo de atividades edasativ

aulas ou estratégias de intervencao

A distribuicdo dos avaliadores externos, a caléndgdio
Regional n.° 26/2012/M, de 8 de outubro, a da avaliagdo externa e os respetivos procedimentos
observacdo de atividades educativas, aulas ouadministrativos efetuam-se nos termos definidos na

aoslegislacdo aplicavel.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

I . , ( O presente despacho produz efeitos no dia secaonta
minimo, dois momentos distintos, num dos dois sua publicag&o.

Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos,

aos 17 de janeiro de 2013.

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO E RECURSOS

MANOS, Jaime Manuel Goncalves de Freitas
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ANEXOI

Avaliacio externa do desempenho docente

Guido de observacdo da dimnensdo cientifica e pedagagica

23 de janeiro de 2013

Docente:

Grupo de recrutamento:

Observacio n.” Data: Fi !

Tema

Tendo em consideracio as circunstancias concretas de educagio e ensino e a especificacio dos parametros de
avaliagao, os registos derivadoes da observagio devem incidir nos comportamentos do docente avaliade.

Registos
Parametros Especiﬁcac,ﬁes
Positivos Negativos
~ Metas de aprendizagem e ou conteddos
= disciplinares
- Conhecimentos gue enquadram e aglizam

o desenvolvimento das aprendizagens

Pedagomco

Aspetor didaticos que permitam:

a} Estruturara atbividade educatra, aula oa
estratépia de intervencio para dessmovolver
os conteiidos previstos mos documentos
orientadores & :.'lc:ru:_:.r o= seus objetivos;

b} Verificar a evolugio da aprendizagem e
orentar as atividades em .Eur.c__iq dessa
vertficagio:

2} Acompanhar a pa:\::-l::::_i:\ das criangas e
alunos, proporcionande-lhes  informagic
sobre 2 sua svolugdo.

Aspetos relacionais gue permitam:

a) Assegurar o funcionamento da atividade
sducaitva, aula cu estratégia de mtervengic
com base em regrar que acautelem a
d:i:clp'.ma;

b} Ervolver as crangas e alunos e
proposcionar A sua  parhcipagio  nas
atividades;

c) Estimuli-los com wista i melhoria da
aprendizagsm.

Consideragdes:
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ANEXOII

Classificacdo da observacdo de atividades educativas, aulas ou estratégias de intervencdo

Escola:

Docente:

Grupo de recrutamento:

Parametros Especificacio e ponderacio Descriciao Classificacio

Metas de aprendizagem e ou BT

= conteindos disciplinares
Conhecimentos gue enguadram e
agilizam o desarmrolviments das 10%
aprendizazens

- Aspetos didaticos 40%
Aszpetos relacionais 10%

Apreciagio global:

Fecomendagdes:

O avaliador

Mivel

Classificagio final (Escala: 1 a 10)
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ANEXOIII

23 de janeiro de 2013

Avaliacio externa do desempenho docente

Parimetros clentificos e pedagagicos ¢ niveis de desempenlio

Parametros

Miveis de dese mpenho

1. Cientifico

2, Pedagogico

Tendo em conta:
11 As metas de aprendizazemn = ou os
contendos disciplinares: 40%;

12 Conhecimentos que enquadram e agilizam
o desermvolviments das aprendizagens: 10%.

Mota: Caso 1.2. ndo se apligue o 1.1, passard a
ter 2 ponderagio de S0%.

Tendo em conta

21. Aspetos didaficos que permitam:

a) Estruturar a atividade educativa, aula om
estratépia de intervencio para desenvolver os
conteddos previstos mos
orientadorss & aleancar o seus chjetivos;

documentos

b} Vertficar a evolugic da aprendizagem &
orierkar as iﬂ\'ld;l‘ie:- o f'\'_nl:sl:\ dEEEI
verificagio:

¢} Acomwpanhar a prestagic das crangas e
i‘.'.'LT.D"a-_. P:’:‘purchdﬂ-]‘nEL :I.T.E:\L':I.‘n.m:i:\ :C'.ETE'
a sua svaolngio: 20%; )

2.2, Aspetos relacionais que permitamm:

a) Assegurar o funcionamento da atividade
educativa, aula cu esTatégia de mtervengic
com  base em repras gue acautelem a
disciplina;

b} Envelver as  crangaz = alunes e
proporcicrar a swa  parhopagio  nas
atividades;

c) Estimuli-los com wvista i melhoria da
aprendizagem: 10%.

O docente avaliado revela:

O docente avaliade revela

Excelente (9 a 10 valores)

CDomirnio pleno das metas de aprendizagem e
o conteados discplinares & de conhecimentos

funcionais.

Sepuranga meguivoca  tanbte  em  termos
relacionais como didificos.

Muito bom (8 a 8.9 valores)

Muite bom  domimde  das  metas  de
aprendizagem & ou conteidos disciplinares =

de conhecimentos funcionais.

Muite boa sepuranga em bermos relacionats e
pedagomicos.

Bom (6,5 a 7,9 valores)

Bom domdrde das metas de aprendizagem = ou
contendos disciplinares & de conhecimentos
funcionais.

Boa seguramga em  fermos relacionais e

pedagomicos.

Regular (3 a 6,4 valores)

Domirnio regular das metas de aprendizagem e
o Eﬂnmdnﬁ d.i.‘sl:F]'.n:.l'E:- [ d.! Cc"."l'lEdﬂ'lﬂ‘rltﬂﬁ
funciomais.

Seguranga regular em fermeos relacicnaiz e
pedagomicos.

Insuficiente (1a 49 valores)

Falhas graves evidentes daz metaz de
aprendizagem & ou conteidos disciplinares =
de corhecimentos funcionais.

Falhas praves evidentes em termos relacionais
= pedagopgicos.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios aassas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dice¢a

Regional da Administracdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracdo de lauda de an&#ic os seguintes:

Umalauda...........cccuueee. €15,91 cada
Duas laudas .. ..€17,34 cada
Trés laudas ...... ..€28,66 cada
Quatro laudas .. ..€30,56 cada
Cinco laudas........... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Pre¢o por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccccevvveenenenieennns
Duas Séries..
Trés SErieS....cooeeeeeeiiiieeeeiiiiinn, €63,78
Completa.......cceeeeeeiieeiiiieeen. €74,98

€15,91
34,6

$HS5,
emg,z
€231,36

Semestral
13€5;
26,28;

€31,95;
37409.

A estes valores acrescem os portes de correidaffzon.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o impostadev

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numer€3,6z (IVA incluido)



