REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAD

DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
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ASSUNTO: Portarian.°507/2018, de 4 de dezembro - posicionamento na estrutura da carreira dos
docentes com tempo de servico prestado antes do ingresso

Auténoma da Madeira (ECD da RAM)™.

Para efeitos de conhecimento, junto se envia a V. Ex.® a Portaria n.° 507/2018, de 4 de
dezembro, que define os termos e a forma como se processa o posicionamento no escaldao da
carreira docente dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario do
pessoal docente com tempo de servigo prestado antes do ingresso na referida carreira, nos termos

do n.° 3 do artigo 39.° e do n.° 1 do artigo 110.° do Estatuto da Carreira Docente da Regiao

Esta portaria aplica-se aos docentes que ingressaram na carreira docente apos 2011,

contabilizando-se todo o tempo de servico prestado antes do ingresso (antes e apos

profissionalizagao), sem a consideracao dos periodos entre 30/08/2005 a 31/12/2007 (854 dias)

e 01/01/2011 a 31/12/2017 (2555 dias).

I Aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 6/2008/M, de 25 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelos

Decretos Legislativos Regionais n.o=17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto e 7/2018, de 17 de abril.
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Recorde-se que, atualmente, a estrutura da carreira docente da Regido Auténoma da

Madeira desenvolve-se em 10 escaldes, tendo os médulos de tempo de servico a seguinte duragao:

Escaldes 1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 10.2
indices 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370

Permanéncia no
4 anos 4 anos 4 anos 4 anos 2 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos

escaldo
Tempo de Oa 1461 a 2921 a 4381a 5841a 6571 a 8031a 9491a 10951a 12411
servico em dias 1460 2920 4380 5841 6570 8030 9490 10950 12410

Assim, os docentes que retinam os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 40.° do ECD da
RAM?, sao posicionados a partir de 01/01/2018 no 2.° escalao, para efeitos do cumprimento de

um periodo minimo de um ano.

Apobs o cumprimento do periodo minimo de um ano e voltando a contabilizar-se o tempo
de servico prestado antes do ingresso na carreira, se este permitir ainda o posicionamento para
além do 2.° escalao, os docentes sdo posicionados provisoriamente durante um ano em cada um
dos escaloes subsequentes, sem prejuizo do requisito relativo a existéncia de vaga para
progressdo aos 5.° e 7.° escaldes, previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 40.° do Estatuto, caso nao

estejam dispensados.

x Note-se que o tempo de servico prestado durante os periodos de posicionamento

provisério minimo de um ano, releva para efeitos de posicionamento e progressao posterior.

| Considera-se que o posicionamento na carreira termina quando fique esgotada a

contabilizagao do tempo de servico para efeitos de posicionamento.

2 O reconhecimento do direito a progressdo ao escaldo seguinte depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:
a) Da permanéncia de um periodo minimo de servigo docente efetivo no escalao imediatamente anterior;
b) Da atribui¢do, na ultima avaliagao do desempenho, de mengao qualitativa ndo inferior a Boni;
c) Da frequéncia com aproveitamento de formagéo continua ou de cursos de formagao especializada e ou pds-graduagoes
e unidades curriculares de mestrados ou doutoramentos que nao entram no computo das bonificacdes de tempo de servico
para efeitos de progressao na carreira, num total nao inferior a:
i) 25 horas, no 5.° escalao da carreira docente;
ii) 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.
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Note-se que, para além do tempo de servigo, os docentes abrangidos pela Portaria n.
507/2018, de 4 de dezembro, devem ter um nimero de horas de frequéncia de formacao continua
ou de cursos de formagao especializada, com aproveitamento, que seja pelo menos igual ao
produto resultante da multiplicacao do namero de anos necessario para a progressao ao escalao
em que devam ser posicionados, por 12,5, ou seja, 50 horas em escaldes de 4 anos e 25 horas no

5.° escalao:

Escaldes 1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2 10.2

Permanéncia no

o 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos 2 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos 4 anos

N.2 de horas de

= o 50 50 50 50 25 50 50 50 50 -
formagao exigida

N.2 de horas

50 100 150 200 225 275 325 375 425 -
acumuladas

Todavia, relativamente aos docentes que ingressaram na carreira até a data de publicagao
da Portaria n.° 507/2018, de 4 de dezembro, apenas é exigido um ntimero de horas de formacao
que seja, pelo menos, igual ao produto resultante da multiplicagdo do ntimero de anos completos

desde a integracao na carreira, por 12,5:

01/09/2017 ou 01/01/2011 a

Data de ingresso 01/09/2016 01/09/2015 01/09/2014

01/09/2018 01/09/2013
% = 3 .
N.2 de hf)I:aS de formacgao ex:glfias para Nao é ex1§|da 12,5 25 375 50
0 12 posicionamento (2.2 escaldo) formacao

Para uma melhor compreensao, passamos a exemplificar algumas das situagdes possiveis:

Exemplo 1
Docente que ingressou na carreira a 01/09/2013 com 5 anos de tempo de servigo:

01/01/2018
1.2 escaldo — 2.2 escalao
indice 167 ~ indice 188
50 horas de Fim do
formacao posicionamento
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Exemplo 2

Docente que ingressou na carreira a 01/09/2013 com 12 anos de tempo de servigo:

01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020
1.2esCald0 | | 2.2 escaldo — 3.2 escaldo — 4.2 escalao
indice 167 i indice 188 indice 205 indice 218
50 horas de 12,5 horas de 12,5 horas de Fim do
formagdo formacao formacgdo posicionamento

Posicionamento Posicionamento
provisério provisorio
Exemplo 3
Docente que ingressou na carreira a 01/09/2016 com 8 anos de tempo de servico:
01/01/2018 01/01/2019
: . |

3 1.2 escaldo T J 2.2 escaldo N 3.2 escaldao |

| indice 167 | indice 188 indice 205 !

12,5 horas de 12,5 horas de Fim do ;

formacdo | formagdo posicionamento §

Posicionamento
provisoério

Exemplo 4

Docente que ingressou na carreira a 01/09/2018 com 7 anos de tempo de servigo:

1.2 escaldo
indice 167

0 horas de
formagdo

: indic

oo

2.2 escaldao

e 188

Fim do
posicionamento

50 ho

ras de

formacdo

Com os melhores cumprimentos,

/DP-DSAERHD

3.2 escaldo
indice 205

Progressao com base nos 3 anos
remanescentes e os 365 dias
adquiridos em 2018/2019
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