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ASSUNTU:; Avaliacdo de docentes em exercicio de fungdes na administracdo ptablica

Na decorréncia da experiéncia recolhida nos dois primeiros anos desde que foi
emanado o oficio circular n.° 12/2019, de 25 de marco, importa proceder a clarificagéo
e simplificacdo de alguns procedimentos em matéria de avaliacdo dos docentes em
exercicio de funcdes na administragdo regional auténoma e local, pelo que vimos
republicar o contetdo daquela circular, com as necessdrias atualizacGes:

Antes de mais, importa recordar que, de acordo com o n.° 1 do artigo 29.° do
regulamento do sistema de avaliacdo de desempenho do pessoal docente da Regido
Auténoma da Madeira (SADD), aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.”
26/2012/M, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de novembro, os docentes que exer¢am
fungdes na administragao regional auténoma e local, os coordenadores dos centros
de apoio psicopedagoégico ! e os delegados escolares sio avaliados nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, ou
seja, pelo sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracao
regional auténoma da Madeira (SIADAP-RAM).

! Atuais Centros de Recursos Educativos Especializados (CREE).
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Para efeitos de cgrrespondéncia com a escala de avaliacdo docente, mantém-se a
aplicagdgo do Despacho conjunto da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos n.° 10/2013, de 30 de janeiro, que
determina que a conversdo seja efetuada mediante aplicacdo de uma férmula que tem
por base a médias das avaliagoes obtidas por SIADAP no decorrer do ciclo avaliativo
do docente.

Refira-se ainda que, nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente da

RAM, o reconhecimento do direito a progressdo ao escaldo seguinte no ambito da

carreira docente estd dependente da verificacio cumulativa de diversos requisitos,

entre os quais se encontra a atribuicdo de uma avaliagdo com mencdo qualitativa nao

inferior a Bom_no respetivo ciclo de avalia¢do do docente que, segundo o disposto no

;v axtigo 45.° daquele Estatuto, coincide com o periodo correspondente a duragao dos

' “escaldes da carreira docente e devera ser concluido .10 final do ano escolar anterior
aquele'em que cumpre com o reauisito referente ao tempo de servigo.

Todavia, é necessdrio-'definir em que termos se conjuga a necessidade de
obtencdo de uma avaliacdo do ciclo avaliativo até ao final do ano escolar anterior ao
ano em que ocorre a progressdo na carreira docente, com os tramites da avaliagdo por
SIADAP.

1. Docentes que exercam fungdes de caracter técnico-pedagégico em mobilidade

externa a tempo inteiro em servi¢os da administragdo ptblica durante a maior
parte do ciclo avaliativo:

Estes docentes integram obrigatoriamente o subsistema de avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da administracdo publica (SIADAP 3), o qual tem
carater bienal, devendo ser-lhes definidos objetivos a partir do momento em que se
inicia a sua mobilidade para o respetivo servigo.

Por norma, de acordo com o Despacho conjunto n.° 10/2013, de 30 de janeiro, as
classificacdes obtidas no &mbito do SIADAP, desde que atribuidas no decorrer do ciclo
avaliativo do docente, deverdo ser convertidas para a escala de avaliagdo docente
através da seguinte férmula:

Soma das avaliagoes por SIADAP
N.2 de avaliagdes por SIADAP

Classificagio final quantitativa =

Face ao processo de recuperacdo de tempo de servico em curso e uma vez que a
avaliagdo por SIADAP se efetua por ciclos bienais, nem sempre coincidentes com o
ciclo avaliativo docente, caso no final do ano escolar anterior aquele em que cumpra o
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tempo p_ara efeitos de progressao, o docente ainda nao tenha obtido quaizluer avaliagdo
no ciclo avaliativo, devera relevar a altima avaliacdo considerada para efeitos de
progressao.

No entanto, caso se trate da primeira progressdo e ndo tenha obtido no ciclo
avaliativo qualquer avaliacdo por SIADAP, deveré realizar-se ponderagao curricular
ao abrigo da Portaria n.° 3/2013, de 30 de janeiro.

Exemplo 1:

Data da tltima progressdo: 31-12-2010 Ciclo avaliativo da carreira docente:

| 9. 08- |
Data da progressio seguinte: 02-01-2018 12-2012 2 31-08-2017 ‘

S (Se—

Durante o ciclo avaliativo da carreira docente foram atribuidas avaliagcdes SIADAP nos anos de
~ 2013 (ario de 2012) 2015 (blemo 2013-2014) e 2017 (biénio 2015-2016), as quais deverao fazer
média para efeitos de apuramento da classificagdo para efeitos de progressdo.

Exemplo 2:

Data da ultima progressdo: 1-1-2019 Ciclo avaliativo da carreira docente:

Data da progressdo seguinte: 1-1-2021 1-9-2018 2 31-08-2020

Prevalece, para efeitos de progressio, a avaliagdo SIADAP referente ao biénio 2017-2018,
atribuida no 1.° trimestre de 2019, sendo a tinica avaliagio atribuida no ambito daquele sistema
no decorrer do ciclo avaliativo da carreira docente.

Exemplo 3:

Data da ultima progressdo: 1-1-2020 Ciclo avaliativo da carreira docente:

Data da progressio seguinte: 1-1-2021 1-9-2019 2 31-08-2020

Durante o ciclo avaliativo da carreira docente nio decorre qualquer atribuicio de avaliagoes por
SIADAP, relevando nesse caso a tiltima avaliagio considerada para efeitos de progressio.

|| Edificio Oudinot 4° andar * Apartado 3206 * 9061-901 Funchal | Tel.: (+351) 291 145 520 Fax: (+351) 291 237 591 3/6

{| www.madeira. gov.pt/draescolar * drae.sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Exemplo 4:

Data da ultima progressdo: 1-1-2020 Ciclo avaliativo da carreira docente:

Data da progressio seguinte: 1-1-2022 1-9-2019 a 31-08-2021

A avaliagio SIADAP referente ao biénio 2019-2020 é atribuida no 1.° trimestre de 2021, ou seja,
durante o ciclo avaliativo, prevalecendo para efeitos de progressiio.

Nota: Enquanto perdurarem as fungdes em servigos da administracdo publica,
cabera ao servico de exercicio, que procede & avaliagdo, a notificagdo ao docente no
ambito dos procedimentos inerentes ao SIADAP. Caberé ainda aquele servico, remeter
a escola de origem do avaliado uma copia da avaliacdo homologada para efeitos de
notificacdo da conversdo da avaliacdo para a escala docente.

2. Docentes ue exercam fungdes dirigentes durante a maior parte do ciclo

avaliativo:

Nos termos previstos non.° 1 do artigo 30.° da tltima alteracdo ao SIADAP-RAM,
a avaliacio do desempenho dos trabalhadores que exercem cargos dirigentes passa a
realizar-se de acordo com a duracdo da comissédo de servico (em regra, trés anos) e tem
apenas os efeitos previstos no respetivo Estatuto do Pessoal Dirigente, nomeadamente
para renovagdo ou cessacao da respetiva comissao de servigo.

Para efeitos de carreira (progressdo), o n.° 5 do artigo 25.° do SIADAP-RAM,
determina que a mesma ¢ apurada bienalmente, nos termos dos n.°s5 a 7 do artigo 39.°
e do artigo 40.° e consiste na relevagdo da tltima avaliacio atribuida nos termos do
SIADAP-RAM (até ao biénio 2015-2016), com a possibilidade de substituicdo por uma
ponderacao curricular.

Compaginada aquela norma com a carreira docente, nomeadamente com o
disposto no Despacho conjunto da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional da Educacdo e Recursos n.° 10/2013, enquanto perdurar o exercicio
do cargo, entende-se que devera relevar a altima avaliagdo utilizada para efeitos de
progressao na carreira.

Todavia, caso se trate da sua primeira progressdo e ndo tenha obtido no ciclo
avaliativo qualquer avaliagdo por SIADAP, dever4 realizar-se ponderagdo curricular
ao abrigo da Portaria n.° 3/2013, de 30 de janeiro.
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Exemplo 1: Docente em funcdes dirigentes desde 2011

Data da dltima progressdo: 1-1-2008 Ciclo avaliativo da carreira docente:

Data da progressdo seguinte: 1-1-2019 1-0-2012 a 31-08-2018

Durante o ciclo avaliativo da carreira docente foram atribuidas avaliagdes SIADAP nos anos de
2013 (ano de 2012), 2015 (biénio 2013-2014) e 2017 (biénio 2015-2016), as quais deverdo fazer
média para efeitos de apuramento da classificacio para efeitos de progressao.

Exemplo 2: Docente em funcdes dirigentes a partir de 2017

wiara da Gltima progressdo:  1-1-2019 Cicloiavaliativo da carreira docente:

1-9-201 -08-20
Data da progresséo seguinte: 1-1-2020 9-2018 a 31-08-2019

Atendendo a que o pessoal dirigente deixou de ser avaliado por SIADAP para efeitos de carreira
a partir do inicio do biénio 2017-2018, enquanto perdurar a comissdo de servio, relevari a tiltima
avaliagdo tida para efeitos de progressio na carreira docente.

Nota: Enquanto perdurarem as fungbes dirigentes, no final de cada ciclo
avaliativo da carreira docente, caber4 a escola de origem a notificacdo da relevagdo da
ultima avaliacio para efeitos de progressdo, facultando ao interessado a possibilidade
de substituicio da mesma por uma ponderacdo curricular. Mais se informa que este
procedimento deverd decorrer antes da aplicagao de percentis, aos quais deverao ser
submetidos os eventuais resultados da avaliacdo por ponderagdo curricular.

3. Cargos ou fungdes cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o
direito de progressdo na carreira de origem:

No caso dos titulares de 6rgédos de soberania, eleitos locais e outros cargos
politicos, cargos em gabinetes de apoio aqueles 6rgdos e cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores?, ndo existindo qualquer sistema formal de
avaliacdo, os mesmos sdo igualmente avaliados, para efeitos de progressdo, pela
mencao qualitativa que lhe tiver sido atribuida na dltima avaliagdo do desempenho.

2 Apenas aplicavel aos dirigentes sindicais com dispensa a 100% da componente letiva.
p p g p p
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Na falta da _amgéo do des@enho anterior ou caso pr_etendam asua alteragéo,—
podem aqueles docentes solicitar a escola de origem a realizacdo de ponderacao
curricular nos termos da Portaria n.° 3/2013, de 30 de janeiro, cujo resultado néo carece
de confirmacio no ambito da aplicacdo de percentis, nos termos previstos no n.° 6 do
artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2012/ M, de 8 de outubro, com as

altera¢des introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M.

Nota: Enquanto perdurarem as fungdes dirigentes, no final de cada ciclo
avaliativo da carreira docente, caber4 a escola de origem a notificacdo da relevacéo da
tltima avaliaco para efeitos de progressao, facultando ao interessado a possibilidade
de substituicio da mesma por uma ponderagéo curricular.

4. Formacio exigida para efeitos de progressao:

Finalmente, importa recordar que, independentemente do sistema de avaliagao
do desempenho aplicével e de acordo com a alinea c) do n.° 2 do artigo 40.° do ECD da
RAM, ¢ exigida a frequéncia com aproveitamento de formagéo continua, admitindo-
-se que, para os docentes que estdo a desempenhar funcdes ou cargos dirigentes na
administracio publica em regime de mobilidade, possa ser considerada formacao nao
creditada ou validada, desde que seja relevante para o atual desempenho de fungdes.

Ja no caso titulares de 6rgaos de soberania, eleitos locais e outros cargos politicos,
cargos em gabinetes de apoio aqueles 6rgaos e cargos em organizagoes representativas
dos trabalhadores, dada a natureza das fungdes e a natural falta de condi¢des para
frequéncia de formacdo continua que poderia prejudicar a progressdo na carreira
daqueles docentes, entende-se que os mesmos estdo dispensados do cumprimento

daquele requisito.

Com os melhores cumprimentos
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