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“Produtos” na dimensao Cientifica e Pedagogica
da Avaliacao de Desempenho Docente (ADD)

Conceito de “Produto”

No ambito da dimensdao Cientifica e Pedagégica da ADD, “Produto” é entendido como um recurso
pedagogico/didatico, concebido, de forma colaborativa, pelos Docentes do mesmo grupo de recrutamento
(ou, por decisdo deste, por equipas estruturadas para o efeito) e pressupde, de uma maneira geral, trés
momentos consecutivos: estruturacao, implementagao e reflexao.

N2 de Produtos a conceber: 3
Tipo de Produtos:
e Produto 1 - Regionaliza¢ao do Curriculo
e Produto 2 - Planificacdo Anual das Ferramentas Pedagdgicas

e Produto 3 — Pacote de Ferramentas Pedagdgicas

Caraterizacdo dos Produtos:

4.1. Regionalizacdo do curriculo - Recurso pedagogico orientado para a componente regional do curriculo e,

como tal, vocacionado para a aprendizagem de um ou mais contelddos programaticos aplicados ao
contexto local ou regional (justificacdo no Relatério de Autoavaliacdo da HBG 2021-2022);

4.2. Planificacao Anual das Ferramentas Pedagogicas - Planificacdo Anual das “Ferramentas Pedagdgicas” a

disponibilizar na Oficina de Aprendizagem (justificacdo no Anexol; exemplo de matriz no Anexo);

4.3. Pacote de Ferramentas Pedagédgicas — Conjunto de recursos pedagdgicos, com suportes e formatos

diversificados, que propde atividades adaptaveis a diferentes ritmos/estilos de aprendizagem (com graus
de dificuldade multinivel), cuja informacdo disponibilizada devera ser suficiente para que o aluno, de
forma auténoma, esteja apto a realiza-las (justificacdo no Anexo1l).
Notas:
e Qualquer proposta de ferramenta pedagdgica apresentada pelos Docentes carece de discussao e
de validagdo por parte do grupo de recrutamento;
e Atendendo ao numero elevado de ferramentas pedagdgicas a conceber, nesta fase ndo é exigivel

o momento de reflexdo apds a implementacdo de cada ferramenta pedagdgica.
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5. Relagao entre a “Concegdo de Produtos” e “Avaliacdo de Desempenho Docente” (na dimensao Cientifica e
Pedagdgica)

Atendendo a que:

[na Fase da Estruturagao]

e 0s “Produtos” sdo estruturados em reunido de coordenacdo pedagdgica (o que exige a presenca do
Docente = 12 Indicador: Assiduidade);

Nota: A reunido de coordenagao pedagogica tem uma carga hordria de 1h 30m;

e a estruturagdo dos “Produtos” resulta das propostas apresentadas pelos Docentes (o que significa que
o Docente, em reunido, devera estar acompanhado de uma ou mais propostas estruturadas ou, pelo menos, esbogadas
previamente em fungdo da natureza dos “Produtos” a conceber = 22 Indicador: N2 de propostas apresentadas);

e apenas as propostas validadas pelo grupo (ou equipa) figuram na estruturacdo dos “Produtos” (o que
exige o apuramento da aceitabilidade/validacdo das propostas apresentadas por cada Docente, > 32 Indicador: N2 de
propostas validadas);

[na Fase de Implementagdao o Docente limita-se a po6r em pratica o “Produto”, acompanhando o seu
desenvolvimento e, simultaneamente, recolhendo informacdo util para formular propostas de melhoria a
apresentar na fase seguinte]

[na Fase da Reflexao]

e 0s “Produtos” s3o objeto de reflexao em reunido de coordenagao pedagdgica (o que exige a presenca do
Docente = 12 Indicador: Assiduidade);

e areflexdo sobre os “Produtos” resulta da discussdo e apresentacao de propostas de melhoria (o que
significa que o Docente, em reunido, devera estar acompanhado de uma ou mais propostas de melhoria estruturadas
ou, pelo menos, esbocadas previamente em fungdo da natureza dos “Produtos” ja implementados = 42 Indicador: N2

de propostas de melhoria apresentadas);

e apenas as propostas validadas pelo grupo (ou equipa) figuram na reformulacdo dos “Produtos” (o
que exige o apuramento da aceitabilidade/validagdo das propostas de melhoria apresentadas por cada Docente = 52

Indicador: N2 de propostas de melhoria validadas);

a Avaliacdo do Desempenho do Docente na dimensdo Cientifica e Pedagdgica resulta da aplicacdo dos
seguintes parametros:

e Os Produtos entram no processo de avaliacdo com as seguintes ponderacdes:

o 50% para o Produto 1 — Regionalizacdo do Curriculo
o 30% para o Produto 2 — Planificacdao Anual das Ferramentas Pedagdgicas
o 20% para o Produto 3 — Pacote de Ferramentas Pedagdgicas



e Os Indicadores (e respetivos pesos) para mensurar o desempenho Docente sdo os seguintes:

[Fase da Estruturacdo: 70%]

o 12Indicador (15%): Assiduidade (carga hordaria cumprida);
o 22Indicador (80%): N2 de propostas apresentadas;
o 32Indicador (5%): N2 de propostas validadas;

[Fase de Reflexdao: 30%)]

o 12Indicador (15%): Assiduidade (carga hordria cumprida);
o 42Indicador (80%): N2 de propostas de melhoria apresentadas;
o 52Indicador (5%): N2 de propostas de melhoria validadas;

6. Exemplos que retratam as condigdes minimas para obter “Bom” ou “Excelente” na dimensao Cientifica e
Pedagdgica

e Requisitos minimos para obtenc¢do de “Bom” (6,7 valores)

Registos

Produtos Valores Finais
Parametro Indicadores |Presengas| Prod. 1 Prod. 2 Prod. 3 (de0a10val)
contributo | (contributo|(contributo

CHT | CHC | Prop |Aceit| Prop |Aceit | Prop |Aceit

Preparagdoe |Assiduidade (15%) | 15 | 15 - 10,0
organizagdo das (N2 de propostas
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g Educat|v35 (80%) 67
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os resultados
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implementados)
(5%)

30%

D - Dimensdo; CHT - Carga horaria total das reunides adotadas paraa concegdo de Produtos; CHC - Carga horaria cumpridapelo avaliado
nas reunides; Prod. 1- Regionalizagdo do Curriculo; Prod. 2- Planifica¢do Anual das Ferramentas Pedagogicas;Prod. 3- Pacote de
Ferramentas Pedagdgicas; Prop - Contributos propostos; Aceit - Contributos aceites; Ind. - Valor final doindicador; Par.- Valor final do
parametro; Dim. - Valor final da dimensdo.



e Requisitos minimos para obtencdo da nota maxima “Excelente” (10 valores)

Registos

Produtos Valores Finais
Paradmetro Indicadores |Presengas| Prod. 1 Prod. 2 Prod. 3 (de0a10val)
contributo | (contributo | (contributo

CHT | CHC | Prop [Aceit | Prop [Aceit| Prop |Aceit

Preparagdoe |Assiduidade (15%) | 15 | 15 - 10,0

organizagdo das (N2 de propostas
§ Atividades  |apresentadas = 1 1 = 4 - | 10,0
8 Educativas  |(80%) 10.0
: (Estruturacdo de ¢
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= os "Produtos” | ’ 4 10,0
'3 depois de Ne I: p.ropols.:cjasd €

implementados) | '€ "Ora vaiidadas B - 1 - 1 - 10,0
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D - Dimensdo; CHT - Carga hordria total das reunides adotadas paraa concegdo de Produtos; CHC - Carga hordria cumprida pelo avaliado
nas reunides; Prod. 1- Regionalizagdo do Curriculo; Prod. 2- Planificagdo Anual das Ferramentas Pedagégicas;Prod. 3- Pacote de
Ferramentas Pedagdgicas; Prop - Contributos propostos; Aceit - Contributos aceites; Ind. - Valor final doindicador; Par.- Valor final do
parametro; Dim. - Valor final da dimens&o.
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ANEXO 1

OFICINA DE APRENDIZAGEM no que concerne a sua operacionalizacdo
no contexto de valéncia do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

A Oficina de Aprendizagem enquadra-se na légica do Centro de Apoio a Aprendizagem e responde a um dos seus
objetivos gerais, na medida em que se apresenta para “Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e
nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo”.
(Decreto-Lei n.2 54/2018, Artigo 13.2, Ponto 2, alinea a)).

Neste contexto: “A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem (no particular da OA) é
subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacdo especial”. (Decreto-Lei n.2 54/2018, Artigo 13.2, Ponto 3).

Por forma a organizar a oferta da escola no contexto dos recursos disponiveis e afetos ao CAA, o presidente da
escola deve “definir o espago de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa légica de rentabilizagao
dos recursos existentes na escola” (Decreto-Lei n.2 54/2018, Artigo 13.2, Ponto 7).

Além da definicdo de espaco, interessa garantir que se atende ao objetivo especifico de “Promover a criacdo de
ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacdao, fomentadores da aprendizagem” (Decreto-Lei n.2
54/2018, Artigo 13.9, Ponto 6, alinea e)).

Neste pressuposto definimos e remodelamos a sala 1 como sala sede da Oficina de Aprendizagem, mas estdo ja
em desenvolvimento outros polos, em conformidade os normativos da DRE, “o CAA pode funcionar em varios
locais, distribuidos pelos espagos adequados a cada tipo de agdo ou atividade a realizar” (Oficio Circular n.2 5.0.0-
099/2020, Ponto 3, alinea e)). Surgem assim polos como o Ludico, TecnoArtes e Tecnoldgico.

A Oficina de Aprendizagem “deve dar particular atencao a viabilizacao de uma resposta que, por um lado,
complementa o trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos e, por outro, apoie os
docentes do grupo da turma a que os alunos pertencem” (Oficio Circular n.2 5.0.0-099/2020, Ponto 3, alinea b)).

“Neste contexto, o trabalho colaborativo no ambito do CAA (no particular da OA) pode compreender, entre outros,
a planificacdo conjunta de atividades, a definicdo de estratégias e materiais adequados que promovam a
aprendizagem e a participacdo no contexto da turma de pertenca dos alunos” (Oficio Circular n.2 5.0.0-099/2020,
Ponto 3, alinea c)).

A producdo solicitada pelo oficio anteriormente referido é a operacionalizacdo do que constitui objetivo especifico
do CAA, escrito nos termos seguintes: “Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao
para as diversas componentes do curriculo” (Decreto-Lei n.2 54/2018, Artigo 13.2, Ponto 6, alinea c)).

A escola operacionaliza esta producdo na designacao “Ferramenta Pedagdgica” e, de acordo com os normativos,
da-lhe a abrangéncia especifica a cada disciplina ou a¢do. Por conseguinte a Ferramenta Pedagégica em ePaper
pode ser:

a) uma ficha de trabalho;
b) um guido de exploragao de uma atividade pratica;



c) um instrumento de avaliacdo;

d) um guido de suporte a um jogo didatico;

e) um guido de atividade de listening;

f) um guido de exploragdo de técnicas ou materiais;
g) entre outros, com validade cientifica e pedagdgica.

A Ferramenta Pedagdgica é, deste modo, o instrumento orientador e/ou de suporte a atividade de aprendizagem,
para que o aluno, de forma auténoma ou com a colaboracdo do professor (indiferenciado ou da disciplina, caso as
circunstancias o exijam), possa:

e ultrapassar dificuldades de aprendizagem, que ndo foram possiveis de superar em sala de aula;
econsolidar e/ou aprofundar aprendizagens que o espacgo sala de aula, por circunstancias
diversas, nao permitiu.

As Ferramentas Pedagodgicas, disponibilizadas no Teams, sdo produzidas/disponibilizadas pelos grupos de
recrutamento e constituem um repositorio da escola ao dispor dos nossos alunos.

D3o apoio as ferramentas pedagdgicas varios recursos materiais (hardware ou software) que a escola ja detém ou
os professores possam desenvolver. Exemplos de recursos materiais sao:

a) um jogo didatico;

b) os tablets;

c) os computadores;

d) uma aplicacdo ou software;

e) outro qualquer recurso material ao servigco do processo de aprendizagem.



ANEXO 2
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Aprendizagens Essenciais: conhecimentos,
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Conteudos Pedagodgica .
(c6digo?) rizagao

o aluno deve ficar capaz de:

1 Nos Programas Oficiais podem assumir outras designacdes, como, por exemplo: Temas/Tdpicos/Subtdpicos; Organizador/Dominio e
Organizador/Tema.

2 0 codigo deverd obedecer a seguinte sequéncia: disciplina_ano_contetdo_subcontetdo (exemplo: Matematica_7_Numeros
Inteiros_Adicdo de Numeros Inteiros).
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