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PREAMBULO

O atual contexto de evolugdo dindmica em que se desenvolve o sistema educativo permite
e, simultaneamente, impde a escola o0 assumir da sua identidade enquanto estabelecimento
publico de ensino, no quadro da sua autonomia, através da participacao e responsabilizacao

de toda a comunidade educativa numa perspetiva de decidir ‘com’ e ndo ‘sobre’.

O Regulamento Interno apresenta-se como instrumento regulador e orientador dessa
autonomia participada, em articulagdo com o Projeto Educativo de Escola, o Plano Anual de
Escola e o Plano Curricular de Turma, devendo ser entendido como documento unificador
da acado educativa e pedagdgica, permitindo que a acao individual partilhe e enriquega o
sentido global da vida escolar.

Numa perspetiva instrumental, o Regulamento Interno é uma compilagdo de normas e
regras assentes na legislacdo, que guiam os procedimentos a observar no quotidiano desta
comunidade educativa. Complementarmente, atendendo ao dinamismo e evolugdo das
sociedades contemporaneas, interessa compreender este documento nado como fator de
constrangimento, mas um guia de boas praticas, permitindo a criatividade e liberdade das
pessoas, promovendo a congregacao de esforcos e incentivando o envolvimento de toda a
comunidade escolar, num ambiente colaborativo e de responsabilidade.

Por conseguinte, o Regulamento Interno ndo se apresenta como uma regra inalteravel. A
realidade evolutiva, como a praxis que resultara da sua implementagéao, terdo a capacidade
de Ihe impor reformulagdes e adaptagcdes. O contributo de todos os professores, alunos,
encarregados de educacdo, autarquia e parceiros que compdéem o Conselho da
Comunidade Educativa sera fundamental para o processo de atualizacdo do presente

Regulamento Interno.
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CAPITULO | Enquadramento geral
Seccao | Disposicoes gerais
Artigo 1.2 Aprovacio

E aprovado o Regulamento Interno (RI) da Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos Dr. Horécio
Bento de Gouveia (HBG). O presente Rl encontra-se de acordo com os principios
orientadores previstos no Decreto Legislativo Regional n.? 4/2000/M de 31 de janeiro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho (regime juridico).

Artigo 2.2 Ambito de aplicacdo

O presente Rl aplica-se a todos os 6rgaos de administragcao e gestao, 6rgaos e estruturas
de gestao intermédia e orientacdo educativa, servigos especializados de apoio educativo e
demais estruturas da HBG, bem como a todos os professores, alunos, pessoal ndo docente,
pais e encarregados de educagéao.

Seccao i A Escola

Artigo 3.2 Oferta educativa
1. A oferta educativa da HBG inclui os 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

2. A fim de facilitar a inclusdo de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, a Escola prevé integra-los em turmas mais reduzidas, de acordo com o
previsto no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho e, anualmente, em

Portaria da Secretaria Regional de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia (SRECT);

a) Inclui, nos seus horarios, atividades de intervencao com foco académico em

pequenos grupos;

b) Relativamente aos discentes com necessidades educativas especiais da valéncia
Unidade Especializada, beneficiam de medidas educativas como previsto no
Decreto Legislativo Regional n.® 11/2020/M, de 29 de julho que adapta & RAM o
Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro e do Decreto-Lei n.? 55/2018, de 6 de julho;




Regulamento Interno HBG

i. Estes alunos tém um curriculo adequado as suas necessidades. Podem
ocorrer alteracbes significativas no curriculo comum como, p. ex.,
substituicdo e/ou eliminagcdo de disciplinas, objetivos e contetdos
programaticos conducentes a autonomia pessoal e social, em fungao do nivel

da sua funcionalidade.

3. A Escola proporciona, aos seus discentes, atividades extracurriculares no ambito dos
Clubes, Projetos, Oficina de Aprendizagem (OA) ou Nucleos do Desporto Escolar,
como valéncias do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), e de acordo com o definido
no Projeto Educativo de Escola e no Plano Anual de Escola (PAE).

4. Todos os alunos, professores, técnicos superiores, técnicos de informatica e
assistentes técnicos e operacionais podem usufruir dos Servigos Administrativos,
Refeitério, Bares, Papelaria, Reprografia, Biblioteca, Servico de Primeiros Socorros e
outros, de acordo com as regras de cada servigo.

CAPITULOIl  Regime geral de funcionamento
Seccao | Horario
Artigo 4.° Horario de funcionamento e organizacéo de atividades

1. A HBG organiza o ano letivo por trimestres (3 periodos), consoante o previsto no

calendario escolar publicado anualmente, pela SRECT.
2. A Escola funciona de segunda a sexta-feira, entre as 8:15 e as 18:30;

a) Ostempos letivos tém a duracao de 45 minutos, podendo organizar-se em blocos
de 90 minutos;

b) Em cada tempo letivo existe um toque de entrada e outro de saida. Na primeira

aula da manh3 e da tarde, a tolerancia € de 10 minutos.

INiCIO FIM INiCIO FIM
8:15 9:45 13:30 15:30
10:00 11:30 15:15 16:45
11:45 13:15 17:00 18:30

3. No 2.2 ciclo, o horario dos alunos € num dos turnos, a exceg¢ao de alguns apoios

personalizados ou atividades individualizadas.
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4. No 3.2ciclo, o horério dos alunos funciona, maioritariamente, num dos turnos.

5. A Escola podera estar aberta ao sabado, em caso de absoluta necessidade, para
atividades extracurriculares que, pela sua natureza, ndo possam ser realizadas no
periodo letivo. Podera, ainda, estar disponivel para atividades pontuais, agbes de

formagéo ou outras.

Secciao i Comunicacao

Artigo 5.2 Veiculagédo de informacéo

1. Toda a informacdo afixada na HBG, ou lida nas salas de aula, deve ser do
conhecimento do Conselho Executivo que autoriza a sua divulgacdo, datando-a e

rubricando-a.

2. A informacdo deve ser veiculada através do e-mail oficial da Escola -
ebdhbgouveia@edu.madeira.gov.pt, afixada em diferentes locais e/ou publicada em

www.hbg.pt, bem como nas suas redes sociais, de acordo com o0s elementos da

comunidade escolar a quem se dirige;

a) Alunos: Piso 1 - Bar, Refeitério, placares e outros locais. Em www.hbg.pt e nas
redes sociais, de acordo com a necessidade de divulgacao;

b) Professores: Piso 2 - Sala de Professores, placares e outros locais. Em

www.hbg.pt e nas redes sociais, de acordo com a necessidade de divulgacao;

c) Assistentes Operacionais e Técnicos: Piso 2 — placares e outros locais, junto a
entrada dos Servicos Administrativos, em www.hbg.pt € nas redes sociais, de

acordo com a necessidade de divulgacéo;

d) Pais e encarregados de educagao: por correio postal, por e-mail e por intermédio
dos alunos. Em www.hbqg.pt € nas redes sociais, de acordo com a necessidade de

divulgacgéo.

3. As informagbes de caracter geral sdo divulgadas por meio de circulares internas e
através do e-mail oficial da Escola ou pela plataforma Teams; sdo, ainda, difundidas
em www.hbg.pt e nas redes sociais da Escola, afixadas nos locais e, quando

necessario, lidas nas salas de aula.


mailto:ebdhbgouveia@edu.madeira.gov.pt
http://www.hbg.pt/
http://www.hbg.pt/
http://www.hbg.pt/
http://www.hbg.pt/
http://www.hbg.pt/
http://www.hbg.pt/
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4. A marcacao de servicos e de reunides destinadas aos docentes ¢ afixada nos espagos
préprios, no placar da Sala de Professores, com a antecedéncia minima de 48 horas
uteis. Os meios digitais da Escola devem ser utilizados na difuséo da informagao.

5. Adesignacgao do servigo de vigilancia, e demais fungdes inerentes a avaliagao externa,
é afixada em placar especifico, na Sala de Professores. Os meios digitais da Escola
devem ser utilizados na difusdo da informagao.

6. A distribuicdo do servico de avaliacdo externa é feita mediante convocatéria geral,
sendo, neste caso, afixada na Sala de Professores. Os meios digitais da Escola devem
ser utilizados na difusdo da informagao.

Artigo 6.° Protocolo de comunicagao

1. A HBG tem um protocolo de comunicacgao, aprovado pelo Conselho Executivo, apds
parecer do Conselho Pedagogico e do Conselho da Comunidade Educativa, devendo
constar em www.hbg.pt.

2. Incumbe ao Departamento de Investigagcdo, Formacao, Inovagdo e Desenvolvimento
(DIFID) elaborar o documento referido no numero anterior.

Seccao lll Seguranca e vigilancia

Artigo 7.2 Disposicdes gerais

1. A Escola esta organizada de modo a garantir a seguranga das pessoas e das suas
préprias instalagdes e equipamentos.

2. Para seguranca das pessoas, as instalagées da Escola estdo vedadas a:

a) Comercializagdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizagédo do Conselho
Executivo;
b) Manifestagdes de carater politico-partidario;
c) Pratica de jogos de fortuna ou azar;
d) Consumo ou venda de bebidas alcodlicas e estupefacientes.
3. A Escola dispbe de um sistema de seguranca eletrénico e de um servico de rondas

noturnas, assegurado por 2 assistentes operacionais, em regime de rotatividade.



http://www.hbg.pt/
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A vigilancia dos espacos escolares (patios), durante o horario de funcionamento, é
assegurada por um grupo de assistentes operacionais da HBG, em regime de
rotatividade, de acordo com uma escala pré-estabelecida pelo Conselho Executivo;

a) Este regime termina as 19:00.

Artigo 8.2 Entrada na Escola
g

Tém entrada livre: alunos, professores, técnicos superiores, técnicos de informatica e
assistentes técnicos e operacionais que exergam a sua atividade na Escola, os
membros do Conselho da Comunidade Educativa que nao fagam parte do seu quadro,

quando convocados para reunides e outras pessoas devidamente credenciadas.

A entrada e saida dos alunos é feita, unicamente, pelos portdes da Rua das Maravilhas,
mediante apresentacao do cartdo eletrénico escolar.

Qualquer aluno, a quem tenha sido aplicada pena de suspensdo, no &mbito de
processo disciplinar, ndo tem acesso as instalagdes da Escola.

Os funcionarios de servico nas Portarias, ou qualquer outro, podem solicitar prova de
identificagdo a qualquer pessoa que se encontre no interior da Escola, sempre que a

nao reconhega como pertencente a comunidade escolar.

A todas as pessoas nao referidas no n.? 1, que pretendam aceder aos espacos
escolares, é exigida a identificagdo pelo funcionario em servico na Portaria. Obtida

autorizacdo, devem respeitar as seguintes normas:
a) ldentificar o servigo que pretendem e receber a ficha de registo;
b) Devolver a ficha de registo rubricada pelo responsavel que os atende;

c) Nao aceder as salas de aulas, ao edificio Polivalente, aos campos de jogos, as
areas de recreio e a quaisquer outros espacgos de pertenca a Instituicao, sem
autorizacdo expressa do Conselho Executivo.

Nao é permitida a permanéncia de elementos estranhos nos espacos escolares. A
detecao de qualquer elemento estranho deve ser comunicada, de imediato, ao

Conselho Executivo.

Os pais e encarregado de educagao que venham a Escola, na hora de atendimento do
diretor de turma, poderdo ocupar lugar de estacionamento no parque norte, entrada
pela Estrada da Liberdade.
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Artigo 9.° Cartao eletrénico

1.

2.

Cartao eletrénico do aluno:

a) Cada aluno recebe, no primeiro ano letivo de ingresso, um cartao identificativo

eletrénico de uso obrigatério, com as seguintes funcionalidades:

i.  Controlo de acesso, junto a Portaria Sul, em equipamento préprio;

ii. Identificacdo nos servicos escolares e sempre que solicitado, na Escola;
iii. Reserva de refeicdes;

iv. Aquisicao no Bar dos Alunos, Papelaria, Reprografia e nos Servicos
Administrativos;

v. Carregamento do Passe Escolar.

b) O extravio ou dano do cartdo eletrénico obriga a sua substituigdo, com custo
associado e conforme precario definido pelos Servigos Administrativos.

Cartao eletronico do pessoal docente e ndo docente:

a) Cada professor e funcionario recebe um cartao identificativo eletrénico de uso

obrigatério, com as seguintes funcionalidades:

i.  Controlo de acesso, sempre que requerido pelos funcionarios das Portarias
e pargque de estacionamento coberto;

ii. Identificacdo nos servigos escolares e na Escola, em caso de necessidade;
iii. Reserva de refeicdes;

iv. Aquisicao de bens e servigos no Bar, Papelaria, Reprografia e nos Servigos
Administrativos.

Artigo 10.2 Plano de Prevencio e Emergéncia da Escola

1.

No ambito do Projeto de Educacao para a Seguranca e Prevengao de Riscos (PESPR)
da SRECT, a HBG possui o0 seu Plano de Prevencao e Emergéncia da Escola (PPE),

que deve ser testado em simulacro, pelo menos, uma vez por ano, em ambos o0s turnos;

a) O Conselho Executivo nomeia, anualmente, uma equipa multidisciplinar —
Delegados de Seguranca e Aplicadores do projeto - responsavel pela divulgacao
a toda a comunidade das regras de prevengao e seguranga, no ambito do referido
projeto;
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b) Os Delegados de Segurancga e Aplicadores promovem:

i.  Aimplementacdo das medidas de autoprote¢do contra incéndios e de treino
em todas as turmas;

ii. Sessoes de esclarecimento e de treino em todas as turmas, para além da
implementacao de medidas de autoprotecao contra incéndios.

c) Os Delegados de Segurangca e Aplicadores trabalham em articulagdo com o
Presidente do Conselho Executivo, responsavel maximo do projeto.

d) O Conselho Executivo é responsavel por diligenciar as verificagcbes periddicas
do equipamento — extintores, redes de incéndio armadas (RIA) e outros - e da
canalizacao de gas, de acordo com a lei.

2. Oregulamento do PPE consta no Anexo | deste RI.

Artigo 11.2 Acidentes

1. Em situagdo de acidente, o assistente operacional ou o professor mais préximo
deve dar conhecimento imediato da ocorréncia ao Conselho Executivo ou aos Servigos

Administrativos da Escola.

2. Por norma, o Conselho Executivo, providencia que a telefonista chame o transporte
adequado a situagao.

3. No caso de o acidentado ser conduzido ao hospital, o assistente técnico dos servigos

administrativos deve:

a) Preparar toda a documentacdo necessaria e entrega-la a quem acompanhar o
acidentado. Na eventualidade do acidente ocorrer em horario em que 0s Servigos
Administrativos estejam encerrados, a documentacdo necessdria deve ser

providenciada no dia util posterior;

b) Verificar se 0 acidentado é acompanhado pelo assistente operacional em servico,
por pessoa indicada pelo Conselho Executivo ou pelo Encarregado dos Assistentes
Operacionais. O acompanhante deve aguardar no hospital pela chegada do

encarregado de educagéo ou por quem o substituir.
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Seccgao IV Matriculas

Artigo 12.2 Matriculas e respetiva renovagao
g

1.

Segue os procedimentos previstos de matricula e respetiva renovacao publicados,
anualmente, em Portaria da SRECT.

Compete ao Presidente do Conselho Executivo:
a) Organizar o servigo de matriculas e/ou renovagao de matriculas;

b) Elaborar o calendario de matriculas ou respetiva renovagao, dentro dos limites
fixados pela referida Portaria;

¢) Autorizar atransferéncia de turma e de escola e/ou curso dentro dos limites fixados
na lei.

A frequéncia de qualquer ano de escolaridade implica a pratica dos seguintes atos:
a) Matricula (1.2 vez);

b) Renovacao de matricula.

A responsabilidade pela matricula cabe:

a) Aos pais e encarregado de educacéo, quando o aluno seja menor;

b) Ao aluno, quando maior.

Apo6s o término do periodo de matriculas, podem ser aceites matriculas em condigbes

excecionais e devidamente justificadas.

A lista de colocados na Escola, no 5.2 ano de escolaridade, € publicitada na plataforma

PLACE, de acordo com os prazos estabelecidos no normativo legal.
Renovacao de matricula:

a) A renovagao de matricula tem lugar nos anos subsequentes ao da matricula, até

a conclusio do 9.2 ano de escolaridade;

b) Arenovagéo de matricula é efetuada pelo Diretor de Turma na plataforma PLACE,
até ao 3.% dia util subsequente a definicdo da situagao escolar do aluno,
procedendo depois a entrega de toda a documentagdo nos Servigos

Administrativos, de acordo com prazo definido pelo Conselho Executivo.

10
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Seccao V Turmas

Artigo 13.2 Constituicido de turmas

1. Segue as condigcdes e regras relativas a organizacao das turmas dos alunos previstas,

anualmente, em Portaria da SRECT;

a) Sempre que se apresentem a matricula irmaos, nomeadamente gémeos, a
inscricdo e frequéncia na mesma ou em turma diferente depende da vontade
expressa do encarregado de educagdo e disponibilidade existente no
estabelecimento, preconizando-se a sua separacao;

b) Na constituicao das turmas, sempre que possivel, deve respeitar-se a paridade e
o equilibrio entre alunos de diferentes condigbes socioeconémicas;

c) A integracdo de alunos retidos, sempre que possivel, deve ocorrer em turmas
diversas, respeitando um critério de proporcionalidade, salvo situacdes
recomendadas pelos conselhos de turma a que pertenceram;

d) Os pedidos de mudanca de turma ocorrem com caracter excecional e devidamente
fundamentados;

i. Sé se efetua quando haja vaga e depois de ponderadas as implicagdes que
possam advir na turma pretendida.

e) Asturmas de 5.2 ano de escolaridade devem resultar de um conjunto diversificado
de estabelecimentos de ensino de 1.2 ciclo;

i. Cadaturmade 5.2 ano de escolaridade, e sempre que possivel, deve agregar
pequenos grupos de alunos que tenham sido colegas de turma.

f) Ao Conselho Executivo, por indicagao fundamentada de conselhos de turma e/ou
por necessidade de gestdo, compete a decisao de constituir novas turmas para o
ano de escolaridade subsequente.

Seccao VI Horarios dos alunos e dos docentes
Artigo 14.2 Critérios para elaboracio de horarios dos alunos

Segue as condicdes e regras relativas a organizacao dos horarios dos alunos previstas,

anualmente, em Portaria da SRECT.
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Artigo 15.2 Critérios para elaboracéo de horarios dos docentes

1.

A elaboracgao dos horarios dos docentes é da competéncia do Conselho Executivo.
Os horarios dos professores sao elaborados em fungao dos horarios dos alunos.

Os horarios dos professores sao constituidos pela totalidade das horas
correspondentes a duracao da respetiva prestacao semanal de trabalho, de acordo com
0 artigo 4.2 do Despacho n.? 143/2013, de 27 de setembro, incluindo:

a) Reducao do numero de horas, de acordo com o estipulado no estatuto da carreira
docente;

b) 1 ou2tempos para Reunides de Coordenagao Pedagdgica (RCP);
c) 2tempos para reunides;
d) 2tempos para Trabalho no Estabelecimento de Ensino (TEE).

A atribuicdo dos horérios aos professores é da competéncia do Conselho Executivo, de
acordo com os critérios gerais aprovados em Conselho Pedagogico respeitando,
preferencialmente, a seguinte ordem:

a) Professores com contrato por tempo indeterminado (CTI) do quadro da HBG e
respetiva graduacao profissional;

b) Professores com CTIl do quadro de escola;

c) Professores requisitados por mobilidade pelo 6rgao de gestao;

d) Professores com CTI do quadro de zona pedagdgica afetos a HBG;
e) Professores contratados.

A distribuicao das turmas e niveis de escolaridade pelos professores é da competéncia

do Conselho Executivo, seguindo sempre que possivel os seguintes critérios:
a) Atribuir as turmas em funcao do perfil, necessidades e preferéncias;

b) Possibilitar a cada professor, desde que seja pedagégica e didaticamente
recomendavel, acompanhar os seus alunos ao longo dos diferentes anos de
escolaridade;

12
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Evitar que cada professor tenha no seu horario mais que 2 niveis com contetdos

programaticos diferentes;
Possibilitar uma distribuicdo equilibrada das horas letivas;

Evitar atribuicao de horas extraordinarias.
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Servigo e espagos de apoio a Comunidade Educativa

CAPITULO Ill Servicos e espacos escolares de apoio a Comunidade Educativa

Seccido | Servicos e espacos escolares

Artigo 16.2 Disposigdes gerais

1. O funcionamento dos servicos e espacos escolares é regulado por normas proprias,
afixadas junto da respetiva area.

2. Estas normas visam garantir o bom funcionamento dos servigos durante o maior

intervalo de tempo possivel, respondendo as necessidades da comunidade escolar.

3. Todos os servicos escolares de atendimento e/ou utilizacdo por parte da comunidade
educativa tém afixado o respetivo horario de forma visivel, junto ao local de

funcionamento. Sao, também, publicados em www.hbg.pt.

Seccao I Servicos Administrativos

Artigo 17.2 Definicéo

1.  Os Servigos Administrativos da HBG s&o uma estrutura de administracao e de apoio
ao funcionamento da Escola a quem compete desempenhar fungdes nas areas
administrativas de alunos, pessoal, contabilidade, tesouraria, aprovisionamento,
patriménio, atendimento, expediente geral e Acao Social Educativa (ASE).

2. Estes servicos sdo efetuados por assistentes técnicos e dirigidos por um chefe de
servigos de administragdo escolar.

3. O Chefe de Servicos Administrativos responde perante o Presidente do Conselho

Executivo.

4. Os Servigos Administrativos sao de apoio a comunidade educativa, tendo em conta as
normas do Codigo do Procedimento Administrativo e outros normativos legais afins,
expressos na Carta Deontolégica do Servico Publico que estabelece um conjunto de
regras de conduta na relagédo com os cidadéos.
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Artigo 18.° Normas de funcionamento

1.

O horario de atendimento é afixado em local visivel, junto as respetivas instalagées, no
Piso 2, tal como divulgado em www.hbg.pt: segunda a sexta-feira;

a) Periodo letivo: 09:30 - 16:45;
b) Periodo néao letivo: 09:30 - 12:00 e 14:00 - 16:30.

A permanéncia de professores, técnicos superiores, técnicos de informatica e
assistentes técnicos e operacionais em qualquer area dos servigos administrativos

deve se cingir ao tempo estritamente necessario.

A consulta direta de documentos por alunos, professores, técnicos superiores, técnicos
de informatica, assistentes técnicos e operacionais e pais e encarregados de educagao,
adiante entendidos por utente, é autorizada;

a) O utente deve requisitar e aguardar que lhe seja facilitada copia do documento
pretendido, de acordo com o prazo que lhe for transmitido;

b) As copias autenticadas sao pagas pelo utente, nos termos da lei;

c) As copias ndo autenticadas sdo cobradas ao precgo praticado na Reprografia da
HBG.

Aos colaboradores dos Servigos Administrativos incumbem as seguintes tarefas:
a) Atender e informar corretamente toda a comunidade educativa;

b) Receber e dar encaminhamento a correspondéncia e justificacdes de faltas de
professores, técnicos superiores, técnicos de informatica e assistentes técnicos e

operacionais;

c) Manter atualizados e organizados os processos individuais dos alunos,
professores, técnicos superiores, técnicos de informatica e assistentes técnicos e

operacionais;

d) Fornecer, no cumprimento dos respetivos prazos, os materiais e documentos

requisitados;

e) Manter dossiés atualizados com a legislagao relativa aos alunos, professores,
técnicos superiores, técnicos de informatica e assistentes técnicos e operacionais,

de modo que sejam facilmente consultados.
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Subseccdo |l Servicos da Acao Social Educativa

Artigo 19.2 Principios gerais

A ASE é coordenada por um Vice-presidente do Conselho Executivo designado para o
efeito.

Conforme previsto no ‘Regulamento da Ag¢éo Social Educativa da Regido Auténoma da
Madeira’, estes servigos tém por finalidade assegurar as condi¢cdes que permitam o
acesso a Escola e a sua frequéncia, como ainda garantir a igualdade de oportunidades,
devendo, para tal, conjugar a sua atividade com a das restantes estruturas de
orientagado educativa.

Artigo 20.° Competéncias

1.

Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos,

associacao de pais, pais, encarregados de educacao e professores.

Garantir a igualdade de oportunidades no acesso escolar, apoiando todos os alunos
carenciados, de acordo com normativos publicados, anualmente, pela Secretaria

Regional de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia (SRECT).

Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos no admbito do seguro
escolar, bem como fazer o seu encaminhamento.

Prestar servigco de apoio a comunidade e as familias na vertente de ASE.

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas, no ambito dos auxilios econdmicos diretos e fazer a seriacdo e selegdo de

acordo com as capitagdes legalmente estabelecidas.

Participar na organizacdo e supervisao técnica dos servigos do refeitorio, bares e
papelaria e orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas
definidas na lei aplicavel, de forma a proporcionar uma melhoria qualitativa destes

Servigos.

Artigo 21.° Modalidades

A ASE desenvolve a sua atividade nas vertentes de apoio em matéria de alimentacgao,
transportes escolares, prevencao de acidentes e seguro escolar e auxilios econdémicos
diretos, para além de agdes destinadas a promover a salde de todos os alunos em
idade escolar.
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2. O apoio a prestar em matéria de alimentagao abrange a atribuigao de refei¢cdes a pregos

comparticipados ou gratuitas e a promocao de acdes no dmbito da educacao e higiene

alimentar.

Artigo 22.° Seguro Escolar

1. O programa de prevencao de acidentes e seguro escolar consiste em agdes educativas

no campo da seguranca e prevengado de acidentes nas atividades escolares e num

esquema de seguro que garanta a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar.

2. O acidente escolar & o evento ocorrido que provoque ao aluno lesao resultante de

atividade desenvolvida, e conforme previsto no ‘Regulamento da Agéo Social Educativa

da Regiao Auténoma da Madeira’.

3. O seguro escolar abrange:

a)

Todos os alunos regularmente matriculados e a frequentar a Escola, perante

acidentes no recinto escolar, na deslocag¢ao casa/escola e vice-versa;
Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

Os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacao dos tempos livres,
organizados pela HBG;

Os alunos em atividades extracurriculares, desde que integradas no Projeto
Educativo da Escola (PEE);

i. O disposto na alinea anterior inclui as atividades realizadas fora da Escola,
mesmo quando organizadas por outra entidade, desde que devidamente
autorizadas e/ou enquadradas, mediante protocolo com o estabelecimento
ou com a SRECT.

O aluno necessitado de cuidados de saude, em caso de acidente escolar, sendo

encaminhado as entidades de saude publica;

i.  No disposto da alinea anterior, a familia pode optar por outras entidades a

sua responsabilidade e expensas.

Em caso de protese ocular de custo elevado, cabe a familia assumir a
responsabilidade do valor acima do teto aplicavel pelo seguro escolar, aquando

da sua substituicdo no ambito de acidente.

4. A HBG recomenda um seguro adicional pelos encarregados de educagao, sempre que

o seu educando seja portador de proteses e/ou ortéteses de valor elevado.
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5. O aluno fora da escolaridade obrigatéria é responsavel pelo pagamento do prémio do

seguro escolar, no ato da matricula.

Seccao lll Servicos escolares

Artigo 23.° Biblioteca Escolar

1. A Biblioteca Escolar é uma estrutura pedagogica com funcdes educativa, formativa,
cultural e recreativa, nomeadamente no apoio aos curriculos, na formacgao de leitores,

na cativacao para a literacia de informacao e na cooperagcao em diversas atividades.
2. A Biblioteca é dirigida por um docente da HBG designado pelo Conselho Executivo.

3. E constituida por todos os recursos disponiveis no seu espaco fisico, localizado no Piso
2.

4. Horario de funcionamento afixado no local e publicado em www.hbg.pt: segunda a
sexta-feira; 08:00 - 18:15.

5. Utilizadores:

a) Podem utilizar a biblioteca todos os membros da HBG: alunos, professores,

técnicos superiores, técnicos de informatica e assistentes técnicos e operacionais;

b) Os servigos da biblioteca sao extensivos a utilizadores externos a Escola, desde
que devidamente autorizados pelo Conselho Executivo, através de credencial

propria;

6. As regras de funcionamento estdo sistematizadas no Regulamento da Biblioteca
Escolar, conforme consta no Anexo Il deste RI.

Artigo 24.° Reprografia

1. A Reprografia da HBG é constituida por todos os recursos disponiveis no seu espacgo

fisico, localizado no Piso 1, com ligacao direta a Papelaria da Escola.

2. Horario de funcionamento afixado no local e publicado em www.hbg.pt: segunda a
sexta-feira; 08:00 - 17:30.

3. Tém acesso a Reprografia e aos servigos por ela prestados os alunos, os professores,

técnicos superiores, técnicos de informatica e os assistentes técnicos e operacionais.
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4. O atendimento é feito por ordem de chegada aos servigos;

a) Os materiais didaticos considerados relevantes para o processo de ensino e
aprendizagem sdo de copia gratuita mediante requisicdo, em modelo préprio,
assinada pelo Delegado de Disciplina e autorizada pelo Conselho Executivo.

5. Para que os servigcos sejam executados, € necessario o preenchimento de requisicao,
disponivel na Reprografia.

6. A reproducdo de documentos de interesse pessoal é possivel, sem prejuizo do normal
funcionamento do servico, e feita mediante o pagamento tabelado;

a) A tabela de pregos, revista anualmente, esta afixada em local visivel.

7. A requisicdo de cépias a cores necessita de autorizagdo de um dos membros do

Conselho Executivo.

8. A seguranca e o sigilo de todo o material, em especial 0 que se relaciona com a
avaliagdo dos alunos, sdo garantidos.

Artigo 25.° Papelaria

1. A Papelaria da HBG ¢é constituida por todos os recursos disponiveis no seu espago
fisico, localizado no Piso 1, conectada a Reprografia da Escola.

2. Horario de funcionamento afixado no local e publicado em www.hbg.pt: segunda a

sexta-feira; 09:00 - 17:00.

3. Acessivel a todos os membros da HBG: alunos, professores, técnicos superiores,
técnicos de informatica e assistentes técnicos e operacionais.

4. Atabela de pregos, revista anualmente, esta afixada em local visivel.

Artigo 26.° Refeitorio

1. O Refeitério da HBG é constituido por todos os recursos disponiveis no seu espago
fisico, localizado no Piso 1, em frente ao Bar dos Alunos, e destina-se ao fornecimento
de refeicdes.

2. Horario de funcionamento afixado no local e publicado em www.hbg.pt: segunda a

sexta-feira;
a) Almoco: 11:45 - 14:15;

b) Lanche: 09:45 - 10:00 e 16:45 - 17:00;
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3. O fornecimento de refeicbes esta adjudicado a uma empresa especializada, por
concurso publico plurianual.

4. Pode ser utilizado por todos os membros da HBG: alunos, professores, técnicos
superiores, técnicos de informatica e assistentes técnicos e operacionais. O acesso de
outras pessoas carece de autorizacao prévia do Conselho Executivo.

5. Aementa é elaborada por periodos de 5 semanas, sendo que a da primeira é publicada
com 2 dias de antecedéncia;

a) A ementa cumpre diretrizes de nutricionista, com o objetivo de respeitar uma

alimentagao saudavel e equilibrada.

6. Areserva e aquisicao da senha de almogo devem ser feitas no dia util anterior, até as
16:30 nos servigos administrativos e 19:00 nos quiosques de carregamento;

a) No préprio dia, a reserva e aquisicao da senha de almogo sdo possiveis até as
10:00, com o prego acrescido de acordo com o estipulado no ‘Regulamento da

Acao Social Educativa da Regiao Auténoma da Madeira’.

7. Os alunos abrangidos pela ASE tém direito a comparticipacao das refeicdes, de acordo

com os respetivos escaldes.

8. Os utilizadores do Refeitorio devem zelar pela manutengédo de um clima agradavel e
calmo, praticando as normas de civismo e higiene adequadas;

a) No final da refeicdo, o tabuleiro deve ser entregue em local préprio e o lugar

deixado limpo e arrumado;

b) Todos os utentes ficam obrigados a fazer a devida separagdao do lixo pelos

ecopontos disponibilizados.

9. O espago podera ser utilizado para convivio, aquando de celebragdes festivas e/ou

atividades extracurriculares, sem prejuizo do seu normal funcionamento.

Artigo 27.2 Bares

1. O Bar dos Alunos e o Bar dos Professores e do Pessoal Nao Docente fornecem bens
alimentares selecionados de consumo rapido, incluindo produtos que também visam a
promocao de habitos alimentares saudaveis e, por ineréncia, de educagao para a

saude.
2. Local e horario de funcionamento, revisto anualmente: segunda a sexta-feira;

a) Bardos Alunos, no Piso 1: 08:00 - 17:15;
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b) Bar dos Professores e do Pessoal Nao Docente, no Piso 2: 07:45 - 18:00;
prolongado em periodos de reunides.

3. Aos utentes cabe colaborar na manutencéo do asseio destes espagos, com a devida
responsabilidade ambiental, ao cumprir com a separagao obrigatéria de lixos nos
ecopontos disponibilizados.

4. Alista de pregos é atualizada no inicio do ano letivo e esta afixada em local visivel.

5. O pré-pagamento é obrigatério, em fila ordenada de chegada.

6. O Bar dos Alunos e o Bar dos Professores € do Pessoal Nao Docente tém espacos
contiguos de sala de convivio e sala de professores, respetivamente.

7. O Bardos Professores e do Pessoal Nao Docente pode ser frequentado por elementos
exteriores a HBG, desde que acompanhados por um membro da comunidade escolar
ou que tenha sido dado conhecimento prévio ao Conselho Executivo.

Artigo 28.° Gabinete de Primeiros Socorros

1. Destina-se a prestar um primeiro auxilio a comunidade escolar que evidencie sintomas
febris, seja acometido de indisposicoes fisicas ou tenha sofrido alguma leséao ligeira.

2. Os servicos estdo concentrados em gabinete préprio, localizado no Piso 1, no corredor
partilhado pelo Refeitério e Bar dos Alunos.

3. Horario de funcionamento afixado no local: segunda a sexta-feira; 08:15 - 18:30.

4. O assistente operacional ou docente de servigo ao gabinete deve registar, em impresso
ou plataforma prépria: data; hora; nome; turma do aluno; sintomas/queixas descritos; e
procedimento efetuado.

5. Em caso de necessidade de atendimento hospitalar, um assistente operacional
acompanha o aluno e aguarda pela chegada dos pais ou encarregado de educacéo;
a) O encarregado de educacdo € contactado de imediato, informado sobre o

sucedido e instruido para se dirigir ao hospital.

Artigo 29.° Rececdo

1. A Rececgéo da HBG esta localizada no hall de entrada do Piso 2, na proximidade do
Conselho Executivo, para atendimento pessoal e telefonico.

2. O servigo é assegurado, permanentemente, por um assistente operacional da Escola.
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3. Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira; 08:00 - 19:00.

Artigo 30.° Portarias

1. A HBG tem 2 portarias que funcionam para controlar as entradas e saidas dos utentes,
quer internos ou externos a Escola, e com recurso a pessoal especializado de uma

empresa de seguranca;

a) A seguranca da escola pode ser adjudicada a uma empresa da especialidade por
procedimento de contratagdo publica.

2. A Portaria Norte localiza-se junto a entrada da Estrada da Liberdade;
a) E restrita ao pessoal docente, ndo docente e aos visitantes;

b) Pode ser utilizada, por autorizagdo expressa do Conselho Executivo, para a
entrada de alunos em situagdo de mobilidade reduzida, temporaria ou ndo, e que
necessitam de ser acompanhados pelos seus responsaveis.

3. A Portaria Sul localiza-se junto a uma das entradas da Rua das Maravilhas.

4. Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira; 07:30 - 19:00.

Artigo 31.° Servico de Audiovisuais

1. O Servico de Audiovisuais da HBG é assegurado por um assistente técnico
especializado responsavel pelos recursos disponiveis no gabinete localizado no Piso 4
e/ou instalados em diversos espacos da Escola.

2. Horario de funcionamento afixado no local e publicado em www.hbg.pt: segunda a
sexta-feira; 09:30 - 17:30.

3. O material audiovisual e informatico deve ser requisitado nos termos seguintes:

a) O material audiovisual e/ou informatico é requisitado online em www.hbg.pt,com a
antecedéncia minima de 48 horas, considerando os dias Uteis;

b) Em alternativa ao procedimento da alinea anterior, as requisicdes podem, em
casos excecionais, ser feitas in loco em suporte de papel e no cumprimento do

prazo referido;
c) O professor fica responsavel pela correta utilizagdo do material por si requisitado;

i. A utilizagdo do equipamento na sala de aula, por parte de alunos, deve ser
feita sempre sob orientacao e supervisdao do docente.
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Artigo 32.° Servico de Apoio Informatico

1. O Servigo de Apoio Informatico, em gabinete no Piso 2, é prestado por técnico(s) a toda
comunidade escolar e a parceiros da HBG que utilizem as suas instalagdes.

2. Horario de funcionamento em www.hbg.pt: segunda a sexta-feira; 09:30 - 17:30.

3. E solicitado sempre que necessario, sem recurso a pré-agendamento.

Artigo 33.° Servico de Manutencéo - Oficina da Escola

1. O Servigco de Manutengao da HBG é constituido por assistentes operacionais e todos
0s recursos disponiveis na sua oficina, localizada no Piso @ do edificio pavilhdo/ginasio
da Escola, nas proximidades da Portaria Sul.

2. O servigo de manutencao da Escola € garantido por pessoal com competéncias em
serralharia, carpintaria, construcdo, eletricidade e canalizacéo;

a) Todas as infraestruturas da HBG sao vistoriadas, periodicamente, de modo a

serem mantidas na sua maxima eficiéncia.

3. A oficina estd acessivel a apoiar quaisquer projetos que dela necessitem, apds
autorizagao do Conselho Executivo.

Seccgao IV Espacos escolares comuns

Artigo 34.° Auditério

1. O Auditério da HBG é utilizado para conferéncias e atividades artisticas ou outras,
sempre que a planificacdo o exija ou esteja previsto um elevado numero de

participantes;
a) Necessita de requisigao prévia ao Conselho Executivo.
2. Estainserido no edificio Polivalente (Poli 1), a norte do edificio principal.

3. Tem a capacidade para 192 lugares sentados e um conjunto de equipamentos

multimédia e informaticos de apoio.

4. Os utentes ficam obrigados a zelar pelo espago e equipamentos, ficando responsaveis
por quaisquer danos causados.
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5. Estadisponivel a entidades externas, mediante requisicao atempada e que nao coloque
em prejuizo as atividades da Escola.

6. As entidades que nao pertencem a administracdo publica regional podem arrendar o
espaco, com precgo fixado anualmente pelo Conselho Executivo. A missdo da entidade
deve estar enquadrada com a missdo da Escola.

7. As normas e regras de funcionamento do Auditrio constam no Anexo Ill deste RI.

Artigo 35.2 Sala dos Professores

1. O espago ‘Sala de Professores’ € utilizado pelos docentes, para convivio e reunides
informais;

a) Por uma questdo de proximidade ao publico-alvo, informacdo de interesse de
ambito escolar, pode ser divulgada ou replicada nos seus placares;

b) Outras informagdes podem ser afixadas, com a autorizagcdo do Conselho
Executiva, rubricadas e datadas por um dos seus membros.

2. Situa-se no Piso 2, adjacente ao Bar dos Professores e do Pessoal Nao Docente.

3. Aos utentes cabe o dever de colaborar na manutengédo do seu asseio e de separar 0
lixo pelos ecopontos disponibilizados.

4. E acessivel a visitantes, desde que devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

Artigo 36.° Sala de Convivio dos Alunos

1. O espago é utilizado para convivio dos alunos com supervisédo de, pelo menos, um
assistente operacional;

a) Aos alunos cabe o dever de colaborar na manutencdo da sua arrumacdo e
limpeza, com responsabilidade ambiental de separar os lixos nos ecopontos
disponibilizados.

2. Situa-se no Piso 1, em frente ao Refeit6rio da Escola.

3. Horario de funcionamento, revisto anualmente: segunda a sexta-feira; 08:00 - 17:15.

4. O espago podera ser utilizado para convivio, aquando de celebragbes festivas e/ou

atividades extracurriculares, sem prejuizo do seu normal funcionamento.
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Artigo 37.° Sala de Informatica dos Professores

1.

O espago é restrito aos professores para trabalho complementar.

2. Situa-se no Piso 2, junto ao Gabinete do Servigo de Apoio Informatico.

3. Esta disponivel durante o tempo e horario de funcionamento da Escola.

4. O Regulamento de Utilizagao é definido pelo Conselho Executivo e encontra-se afixado
no local.

5. O professor deve informar o técnico do Servigo de Apoio Informatico, sempre que
detete avaria ou falta de acessério(s) no(s) computador(es).

Artigo 38.° Sala do Futuro

1. E um espaco escolar implementado numa sala de aula reservada para o efeito,
contendo recursos tecnologicos digitais, de acordo com as orientagdes da SRECT,
através da Direcao Regional de Educacao e da Divisdo de Tecnologias € Ambientes
Inovadores de Aprendizagem.

2. Esta situada no Piso 2 da HBG, sala 214.

3. O horario de funcionamento, nao continuo, entre as 8:15 e as 18:30, ¢ afixado no local
e revisto anualmente.

4. A sua utilizagao é aberta a qualquer docente e turma da HBG, desde que devidamente
requerida e acompanhada por docente alocado.

5. O Regulamento da Sala do Futuro é anual, conforme o Anexo IV deste RI, com a
necessaria adenda associada ao respetivo ano letivo.

Artigo 39.° Bio-Horta

1. E um espaco dedicado & agricultura biolégica, com o objetivo de promover a educagéo
para a saude, no ambito de experiéncias de boas praticas agricolas e de bons habitos
alimentares.

2. Localiza-se no alinhamento do jardim que delimita da Escola a oeste, junto ao Poli 2, e
€ acessivel a toda a comunidade escolar.

3. Permite aos alunos da HBG e aos estrangeiros em intercadmbios um contacto préximo

com uma atividade primaria e multidisciplinar, em contexto pratico e extracurricular;
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a) Os alunos podem colaborar na manutengéo e usufruir de momentos de convivio

ao ar livre, num pequeno espago mobilado para o efeito, sempre que devidamente

acompanhados.

4. Um Espaco Norte, localizado préximo ao Polivalente (Poli 1), junto ao muro de
delimitacdo norte da Escola; é espacgo de horta com jardim sensorial. Esta zona esta
vocacionada para os alunos com mobilidade reduzida, permitindo a participacado de
todos nas atividades a si inerentes.

a) Os alunos sao sensibilizados para a promocao de habitos alimentares saudaveis,
trabalho em equipa, experiéncias praticas, gosto pela atividade agricola e
sustentabilidade.

Artigo 40.° Sala Eco XXI e Sala Eco XXl

1. As salas eco sao espacos exteriores estruturados como ‘salas’, em fungdo do seu
mobiliario, e que permitem ministrar aulas ao ar livre.

2. Acessiveis a toda a comunidade escolar desde que se proceda ao registo de reserva,
em impresso proprio na Reprografia, para cumprimento de tempos letivos dos horarios
dos alunos.

3. A Sala Eco XXl encontra-se junto a Bio-Horta e a paredes-meias com 0 ginasio;

a) E composta por conjuntos de mesas e bancos corridos, feitos de paletes de
madeira, com floreiras em tambores de maquinas de lavar que entremeiam o
referido mobiliario;

b) A capacidade ¢ limitada ao mobiliario existente e é de acesso livre, sempre que
disponivel e sejam cumpridas as regras de boa utilizacao.

4. A Sala Eco XXl esta situada na cobertura da Oficina da Escola;

a) E equipada com mobilidrio em madeira — mesas e bancos corridos incorporados;

b) Uma grande tabela periédica em lona esta exposta numa parede adjacente;

c) A sua utilizagdo exige a presenca de docente(s).

Artigo 41.° Jardim das Abelhas

1.

O Jardim das Abelhas proporciona aos membros da comunidade escolar e visitantes,
atividades colaborativas num ambiente ao ar livre oportuno as aprendizagens € ao

desenvolvimento para a cidadania.
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2. Estainserido como uma das estagoes do Trilho da Ciéncia, projeto disseminado pelos
recreio e jardins da HBG;

a) O referido trilho visa destacar questbes locais e globais, de relevo, como a
sustentabilidade, o patriménio e a ciéncia;

b) Os interessados devem contactar elementos da equipa coordenadora do projeto.

Artigo 42.° Parques de estacionamento
1. A HBG possui 2 parques de estacionamento:

a) Parque descoberto — Portao Norte, na Estrada da Liberdade;

b) Pargue coberto — Portdo de garagem, na Rua das Maravilhas.

2. Horario de funcionamento em www.hbg.pt: segunda a sexta-feira; 07:30 - 19:00.
3. O estacionamento dos veiculos rege-se pelas seguintes normas:

a) A autorizacao é dada pelo Conselho Executivo mediante o pagamento de um selo
de valor a estipular, no inicio de cada ano letivo;

b) O selo de autorizacédo devera ser colocado, obrigatoriamente, em local visivel da
viatura;

c) Na&o podem estacionar, simultaneamente, 2 ou mais veiculos do mesmo utente;

d) Excecionalmente, podem ser concedidas, pelo Conselho Executivo, autorizagdes
de estacionamento pontuais ou prolongadas, desde que fundamentadas;

e) So6 é permitida a entrada de viatura em que viaje o titular da autorizagao;

i. Na auséncia do titular da autorizagdo, é consentida a entrada de viatura
portadora de selo, desde que previamente comunicado ao vigilante da
portaria.

f)  No parque descoberto, os docentes, técnicos superiores, técnicos de informatica,
assistentes técnicos e operacionais e visitantes sé podem estacionar nos locais
devidamente marcados para o efeito, para garantir a circulagédo de meios externos
a Escola, como os de emergéncia e de seguranca, entre outros;

g) A Escola ndo se responsabiliza por qualquer dano nas viaturas.

4. A infragdo das normas previstas no nimero anterior pode acarretar a suspenséao da

autorizagao de estacionamento nos parques da Escola.
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5.

E obrigacdo dos assistentes operacionais e vigilante da portaria de servico nas
entradas dos parques de estacionamento fazer cumprir as normas, podendo, em caso
de duavida, solicitar ao professor, técnico superior, assistente técnico e operacional ou
visitante a sua identificacao.

Elementos da comunidade, pais e encarregados de educacao, fornecedores e todos
aqueles que nao exercem qualquer tipo de fungdo na HBG, s6 podem entrar no parque
descoberto e mediante identificacdo junto do vigilante da portaria;

a) Os utentes definidos no n.2 6 tém de apresentar o motivo que os faz estar na
Escola ao vigilante da portaria e receber um impresso de visitante, a ser devolvido
assinado pelo responsavel do servigo contactado;

b) Os pais e encarregados de educagado para contactar o diretor de turma ou os
servigos administrativos tém direito a estacionar no parque descoberto, limitado

ao espaco disponivel no momento e ao tempo maximo de 60 minutos.

CAPITULO IV Instalagdes especificas e recursos materiais

Secciao | Instalacoes especificas

Artigo 43.2 Definicéo

1.

As instalacoes especificas sdo espacos altamente especializados, com equipamentos

e materiais, tais como: laboratérios, salas de educacao artistica e espacgos desportivos.

2. Na HBG existem 5 instalagbes especificas a saber: laboratérios de Ciéncias Naturais;
laboratorios de Fisico-Quimica; salas e arrecadacoes de Educacao Tecnoldgica; salas
de Educacao Musical; e espagos desportivos cobertos e descobertos.

Artigo 44.° Encarregado e Diretor de Instalages

Face aos equipamentos da HBG, classificados em 4 areas disciplinares (Ciéncias
Naturais, Fisica e Quimica, Educacao Tecnoldgica e Educagédo Musical), o Conselho

Executivo nomeia 4 Encarregados de Instalagdes;

a) O Encarregado tem direito a reducao de 2 tempos letivos na componente letiva,

marcadas no seu horario semanal;

b) O mandato do Encarregado de Instalagdes é anual.
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2. Relativamente as instalagbes desportivas, o cargo toma a designacao de Diretor das

Instalagdes, de acordo com o previsto no Despacho n.2 42/2010, de 28 de julho;

a) O Diretor de Instalacées Desportivas é eleito pelo grupo de Educacao Fisica entre
os seus pares com CTI na Escola, sendo a eleicao homologada pelo Presidente
do Conselho Executivo;

b) O mandato do Diretor de Instalagdes Desportivas é quadrienal;

c) O Diretor de Instalacées Desportivas tem direito a reducdo de 8 tempos na
componente letiva.

Artigo 45.° Atribuicées

1.

Atribuicbes genéricas do Encarregado de Instalagdes e do Diretor de Instalagdes

Desportivas:

a)
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Organizar o inventario do equipamento/material existente nas instalagdes e zelar

pela sua conservacao;
Assegurar a utilizagao e conservacao dos equipamentos/materiais;

Manter-se informado das necessidades de manutengéo e eventual reparagéo do
equipamento/material das instalacoes;

Auscultar os professores do seu Grupo de Disciplina, quanto a necessidades de

equipamento/material;

Apresentar ao Conselho Executivo proposta de regulamento de utilizagao das
instalacbes e proposta de aquisicdo de novo material e equipamento e/ou
abatimento de outro, ouvidos os professores relacionados com a area;

Apresentar ao Conselho Executivo o inventario atualizado, no final do ano letivo,

até 15 de julho.
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Secciao i Recursos materiais

Subseccadol Tablets

Artigo 46.° Definicéo

O tablet € um dispositivo portatil pessoal que permite aceder a Internet, dotado de ecra tatil
que contém diversas licencas de manuais digitais e outras, aplicativos protetores e
respetivos acessorios, tais como: capa, caneta digital e carregador eletrénico.

Artigo 47.° Atribuigao
1. O tablet é cedido, anualmente, e a titulo de empréstimo, a todos os alunos da Escola.

2. O Regulamento de Utilizacdo de tablets educativos esta disponivel no Anexo V, do
presente RI.

Subseccao Il Cacifos

Artigo 48.° Atribuicéo
1. Esta disponivel a toda a comunidade escolar;

a) O cacifo do aluno obriga a assinatura de um termo de responsabilidade pelos pais

e encarregados de educacao.

2. O Regulamento de Utilizagdo do Cacifo consta no Anexo VI, deste RI.
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CAPITULO V Exercicios de Funcdes - Orgaos de Administracdo e Gestdo

Seccido | Disposicoes Gerais

Artigo 49.° Principios gerais

Nos termos do regime juridico, os membros dos érgaos de dire¢do, administracao e gestao
da HBG, quando no exercicio das respetivas fungdes, respondem nos termos da lei.

Artigo 50.2 Composicao

1. Os 6rgaos de direcao, administracao e gestao da Escola sao:
a) Conselho da Comunidade Educativa;
b) Conselho Executivo;
c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Seccaol ll Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 51.° Definicéo

Nos termos do regime juridico, o Conselho da Comunidade Educativa € o 6rgdo responsavel
pela definicdo da politica educativa da HBG, com respeito pelos principios consagrados na
Constituicdo da Republica, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto Politico-

Administrativo da Regido Autbnoma da Madeira (RAM).

Artigo 52.° Composicéao

1. O Conselho da Comunidade Educativa é composto pelos seguintes elementos:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes dos pais e encarregados de educacao;

c) 2representantes do pessoal ndo docente;
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d)
e)
f)

9)

h)

i)

2 representantes dos alunos;
1 representante da Educagéo Especial;
1 representante da autarquia;

2 representantes das areas da saude e social e das atividades de carater cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econémico com relevo para o Projeto Educativo da
Escola;

Presidente do Conselho Executivo;

Presidente do Conselho Pedagdgico.

2. Os Presidentes do Conselho Executivo e do Conselho Pedagégico participam nas

reunides sem direito a voto, de acordo com o previsto no regime juridico.

Artigo 53.° Competéncias

O Conselho da Comunidade Educativa tem as competéncias definidas no regime juridico.

Artigo 54.° Recrutamento dos representantes

1. Nos termos do regime juridico, a escolha dos representantes do Conselho da

Comunidade Educativa é a seguinte:

a)
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Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho da
Comunidade Educativa séo eleitos, de entre 0 pessoal com contrato por tempo
indeterminado (CTI), por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente,

pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungoes;

A representacao dos pais e encarregados de educacao é realizada por designagao
da Associacdo de Pais, indicando 2 representantes, preferencialmente um por

cada ciclo de ensino;

O representante das modalidades especiais de educacdo € eleito entre os

elementos da estrutura;

O representante da autarquia é designado pela Camara Municipal do Funchal,

podendo esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia;

O(s) representante(s) da alinea g) do artigo 52.%, é cooptado pelos restantes

membros do Conselho da Comunidade Educativa;
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f)  Os representantes dos alunos sao eleitos no Conselho de Delegados de Turma
dos 2.2 e 3.2 Ciclos.

2. O processo de cooptacao referido na alinea e) do niumero anterior € realizado na
primeira reunido do Conselho da Comunidade Educativa, devidamente convocada para
o efeito, a seguir a tomada de posse dos membros do referido 6rgao.

Artigo 55.° Eleicdo

As eleicOes dos representantes do pessoal docente e ndo docente, alunos e encarregados
de educacdo do Conselho da Comunidade Educativa processam-se de acordo com o
Regulamento Eleitoral, no Anexo VIl deste RI.

Artigo 56.° Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho da Comunidade Educativa tem a duracao de 4

anos, sem prejuizo do disposto no regime juridico.

2. E atribuido ao Presidente do CCE uma reducéo de 2 tempos na sua componente letiva.

Artigo 57.° Funcionamento

O Conselho da Comunidade Educativa reune de acordo com o previsto no regime juridico.

Seccao lll Conselho Executivo

Artigo 58.° Definicéo

Nos termos do regime juridico, € o 6rgao responsavel pela administracao e gestao da Escola
nas areas pedagodgica, cultural, administrativa e financeira, e € assegurado por um érgao

colegial — Conselho Executivo.

Artigo 59.° Composicao

O Conselho Executivo é constituido por 1 presidente e 4 vice-presidentes, eleitos em

assembleia eleitoral, de acordo com o regime juridico.
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Artigo 60.° Competéncias
1. Para além do previsto no regime juridico, compete ao Conselho Executivo:

a) Definir as medidas de melhoria que se justifiquem integrar o Plano Anual de
Escola;

b) Designar os profissionais necessarios as estruturas nomeadas neste RI, que ndo
decorrem de legislagcao especifica ou de elei¢ao;

c) Gerir o crédito global de horas;
d)  Cumprir o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD);
e) Elaborar e/ou rever o seu regimento interno;

f)  Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente RI.

Artigo 61.2 Recrutamento

1. O recrutamento dos membros do Conselho Executivo, segue o previsto no regime

juridico.

2. Caso nado seja possivel eleger o Conselho Executivo, segue o previsto no regime
juridico.

Artigo 62.° Eleicoes

Os membros do Conselho Executivo sédo eleitos nos termos do Regulamento Eleitoral, no
Anexo VIl deste RI.

Artigo 63.° Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracdo de 4 anos, nos termos

do regime juridico.

2.  Os membros do Conselho Executivo ficam dispensados da totalidade da componente
letiva, podendo lecionar 1 turma, mediante opg¢do, sem que daqui resulte acréscimo

remuneratério, conforme previsto no regime juridico.

Artigo 64.° Funcionamento

O Funcionamento do Conselho Executivo esté previsto no seu Regimento Interno.
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Subseccdo |l Presidente do Conselho Executivo

Artigo 65.° Competéncias do Presidente do Conselho Executivo

1. Para além do previsto no regime juridico, compete ao Presidente do Conselho

Executivo:

a) Presidir ao Conselho Administrativo e a Secgédo de Avaliagdo do Desempenho
Docente do Conselho Pedagogico;

b) Delegar aos seus vice-presidentes um conjunto de competéncias, consignadas no
regimento do 6rgao;

c) Designar os elementos permanentes e o local de funcionamento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), de acordo com o previsto
no n.? 7 do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2020/M, de 29 de julho, adaptagéo
a RAM do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente RI.

Artigo 66.° Substituicio de funcdes

1. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho Executivo é substituido pelo
Vice-presidente por si indicado.

2. A cessacao do mandato do presidente do Conselho Executivo determina a substituicdo

por um dos vice-presidentes nos termos definidos no regimento do 6rgao;

a) O novo presidente fica obrigado a convocar elei¢cdes para o conselho executivo no

prazo maximo de 90 dias a contar da sua posse.

Seccgao IV Conselho Pedagogico

Artigo 67.° Definicéo

Nos termos do regime juridico, é o 6érgao de coordenacéo e orientagao educativa da Escola,
nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 68.° Composicao
1. O Conselho Pedagégico é composto pelos seguintes membros:
a) Presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Presidente do Conselho da Comunidade Educativa;
c) Presidente do Conselho Executivo;
d) Coordenador do 2.2 Ciclo;
e) Coordenador do 3.2 Ciclo;
fy  Coordenador do Departamento de Linguas;
g) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
h) Coordenador do Departamento de Matematica;
i)  Coordenador do Departamento de Ciéncias Fisico-Naturais;

j) Coordenador do Departamento de Expressdes Artisticas, Tecnoldgicas e

Psicomotoras;
k) Coordenador do Departamento de Educacéao Especial;

) Coordenador do Departamento de Investigacdo, Formacdo, Inovacdo e

Desenvolvimento;
m) Coordenador do Departamento de Atividades Extracurricular;
n) Psicélogo da Escola.

2. O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa e o Presidente do Conselho

Executivo participam nas reunides sem direito a voto;

3. O Presidente é eleito entre o0s seus pares do Conselho, considerando-se o Presidente
do Conselho da Comunidade Educativa e o Presidente do Conselho Executivo nido

elegiveis para o cargo.

4. Nas reunides de Conselho Pedagdgico podem participar, pontualmente, convidados da
comunidade, sempre que se justifique pela especificidade do assunto e com a devida
anuéncia do seu Presidente.

Artigo 69.° Competéncias

1. Para além do previsto no regime juridico, compete ao Conselho Pedagogico:
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Eleger a Seccao de Avaliagao do Desempenho Docente;
Aprovar os parametros e indicadores para avaliagao do pessoal docente;

Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no Decreto Regulamentar
Regional n.? 26/2012/M, de 8 de outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.2 13/2018/M, de 15 de novembro (regime juridico da avaliacdo do
desempenho docente), que regulamenta o sistema de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a composicdo das turmas,
distribuicdo do servigo docente e avaliagdo dos alunos da HBG.

Analisar os critérios gerais e especificos de avaliagdo de cada disciplina, sob
proposta dos departamentos curriculares, sempre que se considere pertinente;

i. A proposta a apresentar pelos departamentos devera ser com a

antecedéncia necessaria para implementag¢édo no ano letivo subsequente.
Dar parecer, sobre:

i. Os relatérios técnico-pedagdgicos e programas educativos individuais, dos

alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

ii. As propostas de celebracdo de parcerias de natureza curricular e
pedagdgica.

Aprovar o documento Informacéo Prova das Provas de Equivaléncia a Frequéncia

€ congéneres;

Emitir parecer sobre a solicitagdo de revisdao da decisao relativa a avaliagao final
do 3.2 Periodo;

Elaborar e/ou rever o seu regimento interno.

Artigo 70.° Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de 4 anos sem

prejuizo do disposto no regime juridico.

2. O Presidente tem uma reducao de 2 tempos na sua componente letiva.
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Artigo 71.° Funcionamento

O Conselho Pedagogico reune de acordo com o disposto no regime juridico e tem a sua

atividade estabelecida no regimento do 6rgao.

Subseccdo |l Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente

Artigo 72.° Definigéo

Pelo regime juridico da avaliacdo do desempenho docente, é a equipa responsavel pelo
processo de avaliacdo do desempenho docente.

Artigo 73.2 Composicéo

1. A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico é
constituida pelo Presidente do Conselho Executivo, que preside, e por 4 docentes
eleitos, membros do Conselho Pedagogico;

a) Os membros elegiveis ficam limitados aos seguintes critérios:
i.  Maior antiguidade na carreira;

ii. Preferencialmente, titulares de formagdo em avaliacdo do desempenho

docente e supervisao pedagdgica;

iii. Detentores de experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica no ambito
da formacédo de docentes, com ultima avaliacdo do desempenho igual ou

superior a Bom.

b) Com o objetivo de garantir a imparcialidade, aos intervenientes no processo de
avaliacao é aplicavel o disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e suspeicao;

i. Sempre que possivel, deve ser evitado incluir na Secg¢ao de Avaliagdo do

Desempenho Docente, professor com fungéo de avaliador interno.

Artigo 74.° Competéncias

Compete a Secgao de Avaliagdo do Desempenho Docente proceder de acordo com o
previsto no artigo 12.° Decreto Regulamentar Regional n.? 13/2018/M, de 15 de novembro
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gue procede a primeira alteragcdo do Decreto Regulamentar Regional n.% 26/2012/M, de 8
de outubro.

Artigo 75.° Mandato

1. O mandato da Secgao de Avaliagdo do Desempenho Docente acompanha o mandato
do 6rgao ao qual pertence, exceto para os membros que perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

2. As vagas resultantes da cessagido do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
mediante eleicdo entre os membros disponiveis e que respeitem os critérios definidos
no artigo 73.% do presente RI.

Artigo 76.° Funcionamento

O seu regime de funcionamento é gerido de forma auténoma e de acordo com os momentos

intrinsecos ao processo de avaliagao.

Seccao V Conselho Administrativo

Artigo 77.° Definicéo

O Conselho Administrativo é definido no regime juridico como o 6rgao deliberativo nos

dominios da gestao administrativa e financeira da HBG.

Artigo 78.° Composicédo

1.  Compdem o Conselho Administrativo:
a) O Presidente do Conselho Executivo que preside;
b) Um Vice-presidente do Conselho Executivo;
c) A Chefe de Servigos Administrativos.

2. O Presidente do Conselho Executivo pode, nos termos da lei, delegar num dos Vice-

presidentes a competéncia para presidir ao Conselho Administrativo.
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Artigo 79.° Competéncias

Para além do previsto no regime juridico, compete ao Conselho Administrativo elaborar e/ou

rever o seu regimento interno.

Artigo 80.° Funcionamento
1. O Conselho Administrativo relne:
a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente ou
requerido por qualguer um dos restantes membros.

Artigo 81.° Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duragédo de 4 anos, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
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CAPITULO VI  Estruturas de gestdo intermédia e de organizacdo das atividades

pedagdgicas

Artigo 82.2 Disposigdes gerais

1.

A constituicdo de estruturas de gestédo intermédia e de organizagdo das atividades
pedagdgicas consta no regime juridico.

As estruturas de gestdo intermédia colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Conselho Executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos na perspetiva da promog¢ao da qualidade educativa, em harmonia
com o Projeto Educativo da Escola (PEE).

Com vista ao desenvolvimento do PEE, sdo fixadas as estruturas para assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao
da qualidade educativa.

Artigo 83.° Identificagdo

1.

Sao estruturas de gestédo intermédia e de organizagdo das atividades pedagodgicas:
departamentos curriculares; grupos de disciplina; conselhos de diretores de
turma/coordenacgdes de ciclo; conselhos de turma; e servigos especializados de apoio
educativo.

As estruturas de gestdo intermédia e de organizacdo das atividades pedagdgicas
definem cargos a desempenhar por docentes: Coordenador de Departamento
Curricular; Delegado de Disciplina; Coordenador de Ciclo; Diretor de Turma; e

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva (EMAEI).

Seccéo | Departamentos Curriculares

Artigo 84.° Ambito

Nos termos do regime juridico, o Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao

Conselho Pedagdgico, a quem incumbe, especialmente, o desenvolvimento de medidas que

reforcem a articulagdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo e o

desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola.
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Artigo 85.° Composicao

Nos termos dos anexos Il e lll do Decreto-Lei n.? 55/2018/M, de 6 de julho, adaptado a

Regido Autonoma da Madeira (RAM) pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de

29 de julho, os departamentos curriculares sao constituidos pelos professores dos grupos

de disciplina conforme a seguinte organizac¢ao, na HBG:

Designacao

Composigéao: Ciclo e Grupo de Disciplina

Departamento de Linguas

Departamento de Ciéncias Sociais e

Humanas

Departamento de Matematica

Departamento de Ciéncias Fisico-Naturais

Departamento de Expressdes Artisticas,
Tecnologicas e Psicomotoras

Departamento de Educagéo Especial

2.2 Ciclo

3.2 Ciclo

2.2 Ciclo

3.2 Ciclo

2.2 Ciclo
3.2 Ciclo
2.2 Ciclo

3.2 Ciclo

2.2 Ciclo

3.2 Ciclo

2.2 e 3.2 Ciclos

Portugués/PLNM

Inglés

Portugués/PLNM

Inglés

Francés

Histdria e Geografia de Portugal
Cidadania e Desenvolvimento
Educacao Moral e Religiosa
Histdria

Geografia

Cidadania e Desenvolvimento
Educacao Moral e Religiosa
Matematica

Matematica

Ciéncias Naturais

Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica

Educacao Visual

Educagéo Tecnologica
Educacao Musical

TIC

Educacéao Fisica

Educacéao Visual

Educacao Tecnoldgica

TIC

Educacao Fisica

Educacéo Especial

Artigo 86.° Competéncias

1. Para além do previsto no regime juridico, compete ao Departamento Curricular:
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a) Colaborar com o Coordenador de Departamento;

b) Dinamizar praticas pedagdgicas e trocas de experiéncias na execugao dos planos
curriculares;

c) Contribuir para o plano de formacao, apresentando propostas a Comissao de
Formagao da HBG, com vista as atualizagbes cientifica e pedagdgica do seu
quadro docente e/ou de apoio aos colegas em formacao inicial;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios gerais e especificos de avaliagcao dos
alunos definidos pelo Grupo de Disciplina e pela Educagao Especial;

e) Propor ao Conselho Pedagogico o documento Informagao Prova das Provas de
Equivaléncia a Frequéncia, das Provas de Escola Equivalentes as Provas Finais
Nacionais e das Provas Extraordinarias de Avaliagdo nos termos da legislagdo em
vigor;

f)  Avaliar as atividades e/ou projetos desenvolvidos;

g) Refletir e procurar solugdes para dificuldades de carater educativo, disciplinar e/ou
de aprendizagem;

i.  Analisar propostas de medidas para a gestao flexivel dos curriculos e/ou de
adaptagbes com vista a regionalizagdo dos curriculos.

h) Elaborar ou rever o seu regimento interno.

Artigo 87.2 Reunides

1.

As reunides ordinarias do Departamento Curricular decorrem uma vez por més;

a)

b)

A 1.2 reunido é realizada em setembro, logo apés o 1.2 Conselho Pedagégico, para

preparagcao do ano letivo;

A ultima € em julho, para avaliagdo e coordenacdo do final de ano letivo.

As reunides extraordinarias do Departamento Curricular tém lugar sempre que seja

solicitado pelo: Coordenador; Conselho Executivo; Conselho Pedagégico; e pelo

menos, um terco dos professores do Departamento.

As reunides sdo marcadas por convocatoria;

Todas as reunides sao presididas pelo Coordenador do Departamento.
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5. E lavrada uma ata de cada reunido que deve ser assinada pelo Secretario, designado

de acordo com o regimento interno, e pelo Coordenador do Departamento, conforme

formulario disponivel em www.hbg.pt.

6. Afalta a reunido corresponde a 2 tempos letivos.

Subseccdol Coordenador de Departamento Curricular

Artigo 88.° Recrutamento

Conforme o previsto no regime juridico, o Coordenador de Departamento Curricular € um

professor profissionalizado eleito de entre os Delegados de Disciplina que integram o

departamento, considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, ou, no caso do

disposto no n.2 5 do artigo 41.2 do regime juridico, de entre os professores da disciplina.

Artigo 89.° Competéncias

1. Para além do previsto no regime juridico, compete ao Coordenador Departamento

Curricular:

a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar e presidir as reunides de Departamento;

c) Entregar, no prazo de 5 dias Uteis ap6s a realizagcao da reunido, a ata ao Conselho
Executivo;

d) Assegurar, quando planificada, a articulagédo das atividades do Departamento;

e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico em estudos e em propostas e pareceres,
quando se justifique;

f)  Contribuir para o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica;

g) Orientar, sempre que solicitado, as vertentes cientifica e pedagdégica de colegas
do Departamento;

h) Promover a planificagdo de atividades pedagdgicas, com base na troca de
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e/ou grupos de disciplina estranhos ao seu;
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i)  Identificar necessidades de formacao dos docentes;

k) Designar o Delegado de Disciplina que o substitui, esporadicamente, nas suas
auséncias e impedimentos pontuais, em conformidade com o previsto no respetivo
regimento interno.

Artigo 90.° Eleicdo

A eleicao do coordenador de departamento consta no Regulamento Eleitoral (Anexo VII).

Artigo 91.° Mandato

1.

2.

O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duragéo de 4 anos.
O Coordenador tem direito a uma redugéo de 2 tempos na sua componente letiva.

O exercicio das fungbes de Coordenador de Departamento Curricular pode cessar
conforme o previsto no regime juridico, mediante requerimento do interessado, dirigido
ao Conselho Executivo.

Caso o Coordenador de Departamento Curricular esteja impedido de exercer fungdes
profissionais, o Conselho Executivo, auscultado o Departamento, designara um
substituto que tera direito aos mesmos tempos de reducdo na componente letiva. Em
caso de cessacéao de fungdes deve ocorrer um novo ato eleitoral no prazo maximo.de
30 dias.

Seccao i Grupos de Disciplina

Artigo 92.° Ambito

1.

O Grupo de Disciplina constitui-se por um conjunto de professores que leciona a
mesma disciplina, nos diferentes anos de escolaridade de um determinado ciclo do

ensino basico, liderado pelo respetivo Delegado de Disciplina.

Sempre que o professor tenha na sua componente letiva disciplinas com delegados
diferentes, deve reunir, alternadamente, com os respetivos delegados, de forma a estar
informado e acompanhar as planificagbes estipuladas.
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Artigo 93.° Composicao

1. Na HBG existem os seguintes Grupos de Disciplina:

Cédigo Grupos de Disciplina Cédigo  Grupos de Disciplina

200 Portugués e Historia 400 Histéria

220 Inglés 420 Geografia

230 Matematica e Ciéncias Naturais 500 Matematica
Educacao Visual e Educagdo - o

240 . 510 Fisico-Quimica
Tecnolégica

250 Educagao Musical 520 Ciéncias Naturais

260 Educacéo Fisica 530 Educacgéo Tecnoldgica

_ . Tecnologias de Informagéo e
290 Educacao Moral e Religiosa 550 L
Comunicagéo

300 Portugués 600 Educacéao Visual

320 Francés 620 Educacéao Fisica

330 Inglés 700 Educacao Especial

Artigo 94.° Competéncias

1. As competéncias atribuidas ao Grupo de Disciplina, definidas pelo Rl, sao:

a)

b)
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Eleger o Delegado de Disciplina;

Planificar as atividades letivas e néo letivas;
i.  Elaborar as planificagdes, considerando a troca de experiéncias e sugestoes;

ii. Considerar, na fase de preparacdo do ano letivo, as aprendizagens

essenciais da disciplina, de acordo com o curriculo em vigor;

iii. Estruturar materiais didaticos, propondo sugestbes de exploracdo, com vista

a melhorar as aprendizagens dos alunos e prevenir a sua exclusao.

Elaborar os critérios gerais e especificos de avaliagcdo da disciplina;

Analisar os resultados do aproveitamento escolar na disciplina, ao longo do ano

letivo e, sempre que se justifique, propor estratégias de melhoramento e

remediacao.

Refletir sobre a adogao de recursos para o ensino e a aprendizagem da disciplina,

incluindo os manuais escolares;

Refletir e procurar solugdes para dificuldades de carater educativo, disciplinar e/ou

de aprendizagem;
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g) Analisar propostas de medidas para a gestédo flexivel dos curriculos e/ou de
adaptagdes com vista a regionalizacao dos curriculos.

h) Elaborar ou integrar um Plano de Acéo anual;

i)  Elaborar adaptacdes curriculares necessarias aos alunos com medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao;

i) Inferir das necessidades de equipamento e de material didatico;

k) Elaborar a documentagao inerente as Provas de Equivaléncia a Frequéncia, as
Provas de Escola Equivalentes as Provas Finais Nacionais e as Provas
Extraordinarias de Avaliagdo, nos termos da legislacdo em vigor: informacao
prova; provas; correcdo da prova e critérios de classificacdo; e grelhas de
classificacao;

[)  Osdocumentos referidos na alinea anterior devem seguir as normas definidas pelo
Instituto de Avaliacdo Educativa (IAVE) para a avaliagdo externa;

m) Designar o Delegado de Disciplina que o substitui, esporadicamente, nas suas
auséncias e impedimentos pontuais, nomeado em conformidade com o previsto
no respetivo regimento interno;

n) Elaborar ou rever o seu regimento interno.

Artigo 95° Reunides

1. O Grupo de Disciplina retine, ordinariamente, uma vez por semana, conforme definido

no horario, e extraordinariamente por solicitacdo do Delegado de Disciplina,

Coordenador de Departamento Curricular, Conselho Executivo e pelo menos, um terco

dos docentes da Disciplina.

2. As reunibes sdo marcadas por convocatéria:

a)

A convocatéria é afixada no placar proprio, com a antecedéncia minima de 48
horas uteis. Em alternativa, os meios digitais da HBG podem ser utilizados,

considerando-se 0 e-mail institucional um meio proéprio;

A 1.2reunido é realizada em setembro, logo apds o 1.2 Conselho Pedagdgico, para

preparacao do ano letivo;

A Ultima reuniao é em julho, para avaliacao e coordenacéo do final de ano letivo.
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3. E lavrada uma ata de cada reunido que deve ser assinada pelo Secretario, designado
de acordo com o regimento interno, e pelo Delegado, conforme formulario disponivel

em www.hbqg.pt;

4. Afalta a reunido corresponde a 2 tempos letivos.

Subseccaol Avaliador Interno

Artigo 96.° Recrutamento

1. De acordo com o regime juridico da Avaliacdo de Desempenho Docente, o avaliador
interno € um docente com contrato por tempo indeterminado (CTl), designado pela sua
competéncia cientifica e pedagdgica, designado pelo Presidente do Conselho
Executivo de entre os docentes do Grupo de Disciplina do avaliado, entre os pares que

cumprem com os requisitos definidos no ponto seguinte.

2. O avaliador interno deve reunir os seguintes requisitos cumulativos:
a) Estarintegrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c) Ser titular de formagdo em avaliacdo do desempenho docente, supervisao
pedagdgica ou deter experiéncia profissional em supervisao pedagogica no ambito
da formacéao de docentes e com Ultima avaliagado do desempenho igual ou superior

a Bom.

Artigo 97.2 Competéncias

1. Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes
cientifica e pedagdgica, participacdo nas atividades desenvolvidas na Escola e

formacéo continua e desenvolvimento profissional.

2. Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execucédo do projeto do docente que verse as

componentes cientifica, pedagégica e didatica.

3.  Apoiar o docente na preparacao e planeamento de aulas, bem como na reflexao sobre
a respetiva pratica pedagégica, ajudando-o na sua melhoria, sem prejuizo das

competéncias atribuidas ao avaliador externo.
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Artigo 98.° Mandato

1.

A fungao de Avaliador Interno é anual, podendo ser renovavel anualmente;

a) Os 2tempos de Trabalho no Estabelecimento de Ensino (TEE) s&o atribuidos para
0 desempenho de fungdes.

Caso o Avaliador Interno esteja impedido de exercer fungdes profissionais, o Conselho

Executivo designara um substituto que tera direito ao previsto na alinea anterior.

Subseccao Il Delegado de Disciplina

Artigo 99.° Recrutamento

1.

De acordo com o previsto no regime juridico, o Delegado de Disciplina é um docente
profissionalizado eleito pelos colegas, tendo em consideragdo as suas habilitagbes
académico-profissionais, experiéncia, competéncia pedagoégico-didatica e capacidade
de relacionamento e lideranca.

2. Para além do previsto no regime juridico, o Delegado de Disciplina é um docente
profissionalizado que a data da eleicao tenha vinculo a HBG.

Artigo 100.2 Competéncias

1. Representar o Grupo nas reunides de Departamento e convocar e presidir as do Grupo
de Disciplina.

2. Colaborar com o Departamento em que se integra para o bom desempenho das suas
competéncias.

3. Entregar as atas de reunides ao Conselho Executivo, até 5 dias Uteis apds a sua
realizacao.

4. Estabelecer uma comunicacao eficaz entre o Departamento Curricular e o Grupo de
Disciplina.

5. Tendo em conta o acesso digital as plataformas editoriais, onde constam os

documentos relativos aos programas curriculares, manter organizado o dossié da

disciplina em suporte digital ou outro, no qual devem constar obrigatoriamente:

a) Critérios gerais e especificos de avaliagao da disciplina;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) Exemplares dos instrumentos de avaliagéo identificados pelos autores;

c) Convocatérias e atas das reunides;

d) Plano de Agéo;

e) Planificacdo de atividades a serem desenvolvidas;

f)  Inventario dos materiais;

g) Regimento do grupo.

Participar na orientagao de linhas metodoldgicas que visem o sucesso educativo.
Orientar, sempre que solicitado, as vertentes cientifica e pedagdgica dos colegas.

Acompanhar a planificagdo, execucdo e avaliacdo das atividades letivas e
pedagdgicas.

Promover a planificacdo de atividades pedagdgicas, com base em troca de
experiéncias e a cooperacao entre pares.

Promover a troca de recursos pedagdgicos entre pares e entre departamentos e/ou
grupos de disciplina estranhos ao seu.

Identificar necessidades de formagao dos docentes.
Promover a andlise dos manuais escolares a adotar.

Coordenar a elaboragao dos documentos inerente a avaliagéo final de ciclo: Provas de
Equivaléncia a Frequéncia; Provas de Escola Equivalentes as Provas Finais Nacionais;

e Provas Extraordindrias de Avaliagdo, nos termos da legislagcdo em vigor;

a) Organizar as equipas de trabalho;

b) Entregar a documentacao inerente a avaliagao final no Conselho Executivo.
Coordenar a inventariacdo dos materiais e respetivas necessidades.

Apoiar o Encarregado ou Diretor de Instalagdes, quando exista, na inventariagdo de

materiais, ouvidos os docentes da disciplina.

Elaborar o relatério de desempenho de fungdes no final do ano letivo, remetendo-o ao

Conselho Executivo.

Os delegados das disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal (2.2 ciclo) e de Histéria

(3.2 ciclo) acumulam fungbes na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.
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Artigo 101.° Eleicdo

A eleicdo decorre de acordo como o previsto no Regulamento Eleitoral (Anexo VII).

Artigo 102.° Mandato

1. O mandato do Delegado de Disciplina é de 4 anos, podendo cessar nos termos do
regime juridico, mediante requerimento do interessado, dirigido ao Conselho Executivo.

2. O Delegado de Disciplina tem direito a redugao de 4 tempos na sua componente letiva;

a) Os delegados das disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal (2.2 ciclo) e de
Histéria (3.2 ciclo) a acumular fungdes na Cidadania e Desenvolvimento tém mais

2 tempos de redugdo na sua componente letiva.

3. Caso o Delegado esteja impedido de exercer fungbes profissionais, o Conselho
Executivo, auscultado o Grupo de Disciplina, designara um substituto que tera direito

aos mesmos tempos de redugdo na componente letiva.

Seccao lll Coordenacao de Ciclo - Conselho de Diretores Turma

Artigo 103.2 Ambito

1. Acoordenacao pedagégica de cada ciclo tem por finalidade a articulacéo das atividades
das turmas, sendo assegurada por conselhos de diretores de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos

do ensino basico, conforme previsto no regime juridico.

2. NaHBG, os diretores de turma compdem 2 conselhos de diretores de turma: diretores
de turma do 2.2 ciclo e respetivo Coordenador; diretores de turma do 3.2 ciclo e 0 seu
Coordenador.

Artigo 104.° Competéncias
1. Ao Conselho de Diretores de Turma compete:

a) Refletir sobre propostas apresentadas, resultados de avaliagdes e metodologias
adotadas;

b) Opinar sobre documentagéo a implementar;

c) Trocar opinides e experiéncias relativas as dinamicas da Direcdo de Turma;
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d) Colaborar na planificacdo de estratégias de atuacdo/acdo, de acordo com
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

e) Participar em estudos e projetos, quando solicitado pelo Conselho Executivo e
depois de ouvido o Conselho Pedagdgico;

fy  Cooperar na preparagao das reunides de Conselho de Turma, nomeadamente,
dos momentos de avaliacao intercalar e de final de periodo;

g) ldentificar necessidades de formagéo;

h) Colaborar, de forma interativa, com os servigos especializados de apoio educativo;
i)  Elaborar ou integrar, de forma proativa, um Plano de Ag¢ao anual;

i)  Elaborar ou rever o seu regimento interno;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste RI.

Artigo 105.° Reunides

1. As reunibes ordinarias do Conselho de Diretores de Turma decorrem uma vez por
periodo;

a) A 1.2reunido a realizar em setembro, logo apds o 1.2 Conselho Pedagégico, para
preparagéo do ano letivo;

b) A Ultima reuniao a realizar em julho, para avaliagdo e coordenacao do final de ano

letivo.

2. As reunibes extraordinarias tém lugar sempre que sejam solicitadas pelo(s):
Coordenadores de Ciclo; Conselho Executivo; Conselho Pedagogico; e minimo de um

terco dos diretores de turma, que solicita por escrito.

3. Asreunides sdo marcadas por convocatoria. A convocatéria é afixada no placar préprio,
com a antecedéncia minima 48 horas Uteis. Em alternativa, os meios digitais da HBG

podem ser utilizados, considerando-se o e-mail institucional um meio proprio.
4. E lavrada uma ata de cada reunido que deve ser assinada nos termos da lei.
5. Afalta a reunido corresponde a 2 tempos letivos.

6. Os 2 conselhos de diretores de turma, 2.2 e 3.2 ciclos, podem reunir em assembleia

Unica, aquando do acordo entre os coordenadores.
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Subseccdo |l Coordenador de Ciclo

Artigo 106.° Recrutamento

1.

O Coordenador de Ciclo é designado pelo Presidente do Conselho Executivo, entre os
pares do Conselho de Diretores de Turma, pela sua competéncia nos dominios
cientifico, pedagogico, de organizacao e administracdo escolar e pela sua capacidade

de relacionamento com toda a comunidade educativa.

Na HBG sao designados 2 coordenadores, um para o 2.2 ciclo e um para o 3.2 ciclo.

Artigo 107.° Competéncias

1.

Compete ao Coordenador de Ciclo as funcdes previstas no regime juridico, e ainda:
a) Presidir as reunides de Conselho de Diretores de Turma;

b) Coordenar as atividades inerentes a Direcao de Turma;

c) Orientar os diretores de turma nas suas fungdes especificas;

d) Informar os diretores de turma do 9.2 ano da(s):

i. Sessoes relativas a divulgacdo do Programa de Orientagdo Escolar e
Profissional;

ii.  Avaliagdo externa de final de ciclo.
e) Articular atividades das turmas de cada ciclo;

f)  Promover légicas colaborativas, particularmente, com os diretores de turma menos

experientes;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei e/ou fixadas no RI.

Artigo 108.° Mandato

1.

O mandato do Coordenador de Ciclo tem a duragéo de 4 anos.

O Coordenador de Ciclo tem direito a uma redugao de 5 tempos na sua componente

letiva.

Caso o Coordenador de Ciclo esteja impedido de exercer fungbes profissionais, 0
Conselho Executivo designara um substituto que tera direito aos mesmos tempos de

reducdo na componente letiva.
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Seccgao IV Conselho de Turma

Artigo 109.° Ambito

1.

A organizacao das atividades pedagogicas na turma e a articulacdo entre a Escola e
0s pais e encarregados de educacao sao asseguradas pelo Conselho de Turma.

2. O ambito do Conselho de Turma é como o previsto no regime juridico.
Artigo 110.2 Composicao
1. O Conselho de Turma é composto pelos professores da turma, pelo Delegado de

Turma e pelo Representante dos pais e encarregados de educagao, sob a presidéncia

do Diretor de Turma;

a) No caso de haver alunos ao abrigo da educacéo inclusiva, o docente especializado
da Educacao Especial integra a composicao do Conselho de Turma;

b) No caso de existirem alunos que frequentem o Conservatorio - Escola Profissional
das Artes da Madeira ou a Escola de Danga do Funchal, os Representantes destas
instituicdes integram a composi¢ao do Conselho de Turma.

2. Nas reunides de avaliacdo apenas estdo presentes os docentes e, caso aplicavel, o
professor e/ou representantes referidos nas alineas do numero anterior.
3. O Presidente da reuniao é o Diretor de Turma;

a) Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer fungbes profissionais, o
Conselho Executivo designara um substituto que tera direito aos mesmos tempos
de reducao na componente letiva.

Artigo 111.2 Competéncias

1. Caracterizar os alunos, com base nos processos individuais e/ou nos planos
curriculares de turma de anos anteriores.

2. Definir normas conjuntas, no sentido de uniformizar critérios de atuacdo e de
agendamento das avaliagdes.

3. Verificar regras de funcionamentos dos diferentes espagos escolares: salas de aula
tedricas e praticas, laboratérios e espagos exteriores.

4. Implementar o exercicio de autonomia e flexibilidade curricular.
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5. Definir medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

6. Participar na elaboragdao do Relatério Técnico Pedagodgico (RTP) e/ou Programa
Educativo Individual (PEI) dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro e do Decreto-Lei 55/2018, de
6 de julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de 29 de
julho.

7. Solicitar, de forma devidamente fundamentada, servicos especializados de apoio
educativo.

8. Organizar atividades e/ou projetos a desenvolver no ambito da turma e, quando
possivel, com a colaboragao dos pais e encarregados educagao.

9. Atuar em conformidade com os normativos legais em questdes de ordem disciplinar.

10. Refletir sobre processos de integragcéo de alunos na turma.

11. Colaborar em projetos de caracter interdisciplinar e entre turmas.

12. Apreciar a avaliagdo dos alunos proposta pelos docentes.

13. Facilitar informacdo pertinente, sobre a evolugdo do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, aos pais € encarregados de educagao.

14. Elaborar e monitorizar o Plano Curricular de Turma (PCT).

Artigo 112.° Reunides

1. Além das reunides ordinarias estipuladas por lei, 0 Conselho de Turma reune-se,
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o
justifique.

2. Asreunides ordinérias referem-se:

a) As do inicio do ano letivo, para definicdo de critérios de atuacdo, avaliacdo e
deliberagdes sobre o PCT, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.? 55/2018,
de 06 de julho, alterado pela Portaria n.? 223-A/2018, de 03 de agosto; adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.? 11/2020/M, de 29 de julho;

b) As que ocorrem uma vez por periodo, para fazer o balango das atividades
realizadas pela turma. Tratando-se de apreciacbes sobre a evolugdo das
aprendizagens, estas podem ser recolhidas de forma presencial ou online, com

langamento no dossié digital da turma;

65



Regulamento Interno HBG

c) As do final de cada periodo letivo para a avaliagdo sumativa dos alunos.

3. Asreunides sdo marcadas por convocatoria. A convocatoria € afixada no placar préprio,
com a antecedéncia minima de 48 horas Uteis. Em alternativa, os meios digitais da HBG

podem ser utilizados, considerando-se o e-mail institucional um meio préprio.

4. As reunides extraordinarias do Conselho de Turma tém lugar sempre que seja
solicitado pelo(s): Diretor de Turma; Conselho Executivo; ou minimo de dois ter¢os dos
docentes do Conselho de Turma, que requer por escrito.

5. Em situagcao de reuniao de natureza disciplinar, o Conselho de Turma é presidido pelo
Presidente do Conselho Executivo ou por quem o substitua nas suas funcoes,
integrando o Delegado de Turma e o Representante dos pais e encarregados de
educacéo;

a) Caso o Delegado de Turma seja o presumivel autor da infragdo disciplinar, é
substituido pelo Subdelegado.

Subseccdo |l Diretor de Turma

Artigo 113.° Recrutamento

1. O Diretor de Turma é designado pelo Conselho Executivo entre os professores do

Conselho de Turma, e de preferéncia com CTI.

2. Como perfil, o Diretor de Turma deve ter um bom relacionamento com os alunos e com

toda a comunidade escolar.

3. A atribuicdo de duas dire¢gdes de turma a um docente tem caracter excecional e

depende da sua anuéncia.

Artigo 114.° Competéncias

As competéncias do Diretor de Turma s&o as previstas no regime juridico e as fixadas neste
RI:

1. Presidir ao respetivo Conselho de Turma;

2. Coordenar o trabalho pedagégico a desenvolver com os alunos, interligando a Escola

e a familia, ou quem a substitua;

3. Coordenar a eleicdao do Delegado e do Subdelegado de Turma;
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4. Articular a agao educativa entre Conselho de Turma — alunos e vice-versa e Conselho
de Turma — pais e encarregados de educacgao e vice-versa;
a) Planificar reunides com os pais e encarregados de educagéo, quando se justifique.

5. Efetuar as tarefas administrativas relacionadas com a turma: renovacao de matriculas;
organizagao do dossié; gestao da plataforma PLACE, no que concerne aos alunos da
turma; outras situagcdes, quando solicitadas pelo Conselho Executivo;

6. Coordenar aimplementacdo das medidas propostas no Relatério Técnico-Pedagégico,
de acordo com o previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

7. Organizar, em colaboragdo com o Conselho Executivo, a aplicagdo de estudos em
parceria com o IAVE;

8. Gerir situacOes de carater disciplinar e, quando se justificar, acompanhar a execugao
de medidas corretivas e/ou disciplinares sancionatoérias a que o aluno for sujeito;

9. Manter o Conselho Executivo informado sobre ocorréncias/infragbes passiveis de
aplicacao de medidas disciplinares;
a) Dar conhecimento ao Presidente do Conselho Executivo de situagdes graves de

comportamentos dos alunos, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

10. Divulgar o presente RI, com particular incidéncia no que respeita ao Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

Artigo 115.° Mandato

1. O mandato do Diretor de Turma é anual.

2. Por principio, e sempre que possivel, o Diretor de Turma deve acompanhar a turma ao
longo de todo o ciclo.

3. O Diretor de Turma tem direito a uma redugéo de 2 tempos na sua componente letiva;
a) Os 2tempos de TEE sao atribuidos para o desempenho de fung¢des do cargo.

4. Caso o Diretor de Turma esteja impedido de exercer fungdes profissionais, 0 Conselho

Executivo designara um substituto que tera direito aos mesmos tempos de redugao na
componente letiva.
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CAPITULO VIl  Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 116.2 Disposigdes gerais

1.

Pelo regime juridico, os servigcos especializados de apoio educativo destinam-se a
promover a existéncia de condicbes que assegurem a plena integragao escolar dos
alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagao educativa.

S0 equipas ou recursos organizacionais articulados com os servigcos especializados
de apoio educativo, a EMAEI, os docentes da Educagcdo Especial, o Servico de
Psicologia e Orientacdo (SPO) e o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Secciao | Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Artigo 117.° Ambito

1.

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um
dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao, tendo
em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

Equipa multidisciplinar da HBG com vista a implementacao da Estratégia Regional para
o Desenvolvimento de uma Educacao Inclusiva, constituida de acordo com o previsto
no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.? 116/2019,
de 13 de setembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.? 11/2020/M,
de 29 de julho.

Artigo 118.2 Composicédo

1.

Os elementos permanentes da EMAEI previstos no regime juridico da educagao
inclusiva, sao, considerando o limite minimo de 3 e 0 maximo de 7 elementos e
atendendo a tipologia dos estabelecimentos de educagédo e ensino, na RAM, os

seguintes:

a) O Presidente do Conselho Executivo ou um elemento por ele designado que o

represente;

b) 1 docente de Educagéo Especial;
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c)

d)

Até 4 membros do Conselho Pedagégico com fungbes de coordenagao
pedagdgica dos diferentes niveis de educacao e ensino;

1 psicologo.

2. Conforme previsto no Oficio Circular n.? 5.0.0-099/2020, prevé-se um crédito de tempos

letivos semanais correspondentes a 10 % do crédito global da Escola para os

elementos permanentes.

Artigo119.° Competéncias

1. De acordo com o regime juridico da educacgao inclusiva, sdo competéncias da EMAEI:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéao inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas

inclusivas;
Elaborar o RTP e, se aplicavel, o PEI e o Plano Individual de Transigcao (PIT);
Acompanhar o funcionamento do CAA;

E ainda todas as que venham a ser necessérias a um bom funcionamento da

equipa.

Subseccdol Coordenador do EMAEI

Artigo 120.° Recrutamento

1. O Coordenador da EMAEI é eleito pelos elementos permanentes que constituem esta

equipa, conforme redacgao do regime juridico da educacgao inclusiva;

a)

Deve ser atendido o perfil profissional, apreciando as suas competéncias técnicas
e cientificas, capacidade de reflexdo e de adaptagao, facilidade na comunicagao
e no relacionamento interpessoal, espirito de equipa e capacidade para dinamizar
e promover canais de comunicacdo eficazes e eficientes entre os diferentes
agentes educativos.
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Artigo 121.° Competéncias

1. De acordo com o previsto no regime juridico da educacao inclusiva, sdo competéncias

do coordenador da equipa:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no regime juridico da educacao
inclusiva;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos pais
ou encarregados de educacdo nos termos do regime juridico da educacéo
inclusiva, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

e) E ainda todas as que venham a ser consideradas necessarias a uma boa
coordenagao das atividades e funcionamento da equipa.

Artigo 122.° Mandato

O mandato do Coordenador da EMAEI cessa perante a dissolu¢do da Equipa.

Seccao Il Educacéao Especial
Artigo 123.° Ambito
1. A Educacao Especial € um recurso especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao.

2. Tem

aces

como principais objetivos: contribuir para a inclusdo educativa e social; garantir o

SO € 0 sucesso educativo; promover a autonomia, a estabilidade emocional, bem

como a promocéao da igualdade de oportunidades; preparar para o prosseguimento de

estudos ou para uma adequada transi¢cao para a vida profissional.

Artigo 124.° Competéncias

As competéncias do Docente de Educagao Especial sdo as constantes no regime juridico

da educacéo inclusiva, e no artigo 4.2 da Portaria n.? 761/2020, de 24 de novembro.
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CAPITULO VIl  Centro de Apoio a Aprendizagem

Seccao | Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 125.° Ambito

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da Escola, com objetivos
gerais e especificos previstos no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

2. Complementa o trabalho da sala de aula, ou outros contextos educativos, e apoia 0s

docentes da turma a que os alunos pertencem.

Artigo 126.° Composicédo

1. O CAA acolhe as valéncias existentes, nomeadamente as unidades de ensino
especializado em multideficiéncia, de acordo com o previsto no regime juridico da

educacdo inclusiva.

2. Além da referida valéncia, o CAA funciona em diferentes polos: locais para partilha de
saberes/conhecimentos; Biblioteca da Escola; salas de apoio individualizado ou em
pequeno grupo; areas para trabalho especifico de terapias; psicologia escolar;
atividades de clubes, ateliés e projetos; OA; modalidades artisticas; e Desporto Escolar;

entre outras.

Subseccdo |l Coordenador do Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 127.° Recrutamento

O Coordenador do CAA é um professor com CTI designado pelo Presidente do Conselho
Executivo, considerando as competéncias nos dominios cientifico, pedagogico, organizacao

escolar e capacidade de relacionamento.

Artigo 128.° Competéncias

1. Sao competéncias do Coordenador do CAA:
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a) Promover a articulacéo entre recursos e as dindmicas que constituem este espago

de aprendizagem;

b) Reunir com o Conselho Executivo, pelo menos uma vez por periodo, a fim de
comunicar as necessidades materiais, 0 envolvimento dos alunos e outros aspetos

importantes ligados as atividades que coordena;

c) Reunir com os elementos da Escola responsaveis pela divulgacao das atividades
nos meios de comunicagao, coordenado pelo Nucleo de Comunicagao, Imagem e
Protocolo, sempre que se justifique;

d) Proceder ao acompanhamento e monitorizacdo das atividades decorrentes do
CAA;

i Informar, regularmente, o Conselho Executivo do desenrolar das atividades.
e) Coordenar o CAA, o DAE e supervisionar a OA;

f)  Apresentar ao Conselho Executivo, até 15 de julho, um relatério do desempenho
do CAA, com propostas de melhoria;

g) Participar nas reuniées do Conselho Pedagégico.

Artigo 129.° Mandato

1. O mandato do Coordenador tem a duracao de 4 anos letivos, terminando com o fim do

mandato do Presidente do CE que o nomeou.

2. O Coordenador do CAA ¢é o Coordenador das AE e tem direito a uma reducéo de 5

tempos, na sua componente letiva;

a) Caso esteja impedido de exercer fungdes por um periodo superior a 30 dias, 0
Conselho Executivo deve designar um substituto, que tera direito as mesmas

horas de reducéo.

Seccao i Departamento das Atividades Extracurriculares

Artigo 130.° Ambito

1. Paraaprossecucao dos objetivos de uma escola cultural, a HBG investe em Atividades

Extracurriculares (AE), com o objetivo de promover a realizagao pessoal e comunitaria
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dos alunos, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da formagcdo do
cardcter, da cidadania e do equilibrio fisico.

2. As atividades curriculares devem ser complementadas por acdes diretamente
orientadas para o enriquecimento cultural, cientifico e civico, a educacao fisica e

desportiva, a educacéo artistica e a insercao dos educandos na sociedade.

Artigo 131.° Composicéo

O Departamento das Atividades Extracurriculares (DAE) é composto pelos responsaveis das
Atividades Extracurriculares, sendo estes estabelecidos pelos projetos, clubes, nicleos,
atividades desportivas ou iniciativas da Escola.

Artigo 132.° Reunides

O DAE relne, ordinariamente, uma vez por periodo letivo ou, extraordinariamente, por
iniciativa do respetivo Coordenador, por solicitagdo do Presidente do Conselho Executivo
e/ou por proposta de pelo menos um terco dos seus membros.

Subseccaol Coordenador do Departamento das Atividades Extracurriculares

Artigo 133.° Recrutamento

O Coordenador do DAE é o Coordenador do CAA designado pelo Presidente do Conselho
Executivo, entre os docentes com CTI, pela sua competéncia nos dominios cientifico,
pedagdgico, organizacao escolar e capacidade de relacionamento com toda a comunidade

educativa.

Artigo 134.° Competéncias
1. Sao competéncias do Coordenador das AE:
a) Agendar, convocar e presidir as reunides do nucleo AE;

b) Propor, dinamizar e coordenar as atividades, garantindo a interligacéo entre os

varios projetos existentes na Escola;

¢) Contribuir para o Plano Anual de Escola, garantindo a eficacia de comunicagao

entre 0s membros responsaveis pelas atividades;
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d) Assegurar, junto da comunidade escolar, a divulgacdo das atividades
desenvolvidas e/ou a desenvolver na HBG;

e) Reunir, sempre que se justifique, com os elementos da Escola responsaveis pela
divulgacdo das AE nos meios de comunicagdo, unidade localizada no
Departamento de Investigacdo, Formacéo, Inovacao e Desenvolvimento (DIFID),
no Nucleo de Comunicagao, Imagem e Protocolo;

f)  Proceder ao acompanhamento das atividades e avaliacdo dos resultados junto
dos alunos, professores e restante comunidade educativa;

g) Informar, regularmente, o Conselho Executivo do desenrolar das atividades
extracurriculares;

h)  Reunir com o Conselho Executivo, pelo menos uma vez por periodo, a fim de
comunicar as necessidades materiais, o envolvimento dos alunos e outros aspetos
importantes ligados as atividades que coordena;

i)  Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

i)  Coordenar o CAA.

Artigo 135.° Mandato

1. O mandato do Coordenador do DAE, por ineréncia do CAA, tem a duracdo de 4 anos
letivos, terminando com o fim do mandato do Presidente do CE que o nomeou;

a) Caso esteja impedido de exercer fungdes por um periodo superior a 30 dias, 0
Conselho Executivo deve designar um substituto, que tera direito as mesmas
horas de reducéo.

Subseccao Il Atividades Extracurriculares

Artigo 136.2 Ambito

As AE sdo as unidades estabelecidas pelos projetos, clubes, ateliés, nicleos, atividades
desportivas ou iniciativas da Escola
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Artigo 137.2 Disposicdes gerais

1.

A proposta de clubes, ateliés, ndcleos, projetos e outros tipos de atividades
extracurriculares compete aos érgaos e estruturas da HBG.

A organizacao das atividades pode integrar professores, alunos e funcionarios;

a) Podem, ainda, participar nas atividades extracurriculares outros membros da
comunidade, desde que devidamente autorizados pelo Conselho Executivo;

i. A estes participantes sera facultado pelo Conselho Executivo o acesso as
instalagbes escolares.

A proposta de atividades extracurriculares é apresentada ao Conselho Executivo e
deve conter os elementos constates no plano de agdo em vigor. A proposta deve
submetida, preferencialmente, até 15 de junho para posterior parecer do Conselho
Pedagogico.

As AE existentes podem assumir novas formas, extinguir-se ou originar outras, de
acordo com a realidade de cada ano letivo e a pertinéncia de cada uma, conforme
parecer favoravel do Conselho Executivo.

Compete ao Coordenador da AE garantir o registo de presenca de todos os
frequentadores da atividade.

Compete ao Coordenador da AE elaborar o Plano de Agéo.

Os coordenadores das AE tém uma reducao de 2 tempos na sua componente letiva,
podendo usufruir de um acréscimo de tempos, desde que a AE apresente um impacte

social relevante ou envolva parceiros externos de reconhecida notabilidade.

Artigo 138.° Inscrigées

1.

2.

As inscrigbes nas AE sao realizadas em formulario proprio.

Um Projeto/Clube/Nucleo pode funcionar com qualquer nimero de participantes, desde

que os seus objetivos o justifiquem, carecendo da aprovagéao do Conselho Executivo.
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Seccao lll Oficina de Aprendizagem

Artigo 139.° Ambito

A Oficina de Aprendizagem (OA) é um espaco de aprendizagem, enquanto extensao do
espaco aula, onde o aluno, de forma auténoma e inclusiva, tem a possibilidade de superar
dificuldades ou lacunas, consolida e/ou amplia as suas aprendizagens, mediante a
disponibilizagao de ferramentas pedagdgicas e de orientacdo de docentes.

Artigo 140.° Objetivos
1. A OA foi estruturada para:

a) Proporcionar aos alunos um espago € um tempo de aprendizagem que seja

complementar a sala de aula;
b) Contribuir para a melhoria dos resultados escolares;

c) Contribuir para uma melhor gestdo e cumprimento dos programas, atendendo a
que o espaco e o tempo de aprendizagem séo alargados;

d) Incrementar o trabalho colaborativo entre os docentes e docentes- alunos.

Subseccdo |l Coordenador da Oficina de Aprendizagem

Artigo 141.° Recrutamento

O Coordenador da OA ¢ designado pelo Presidente do Conselho Executivo, entre os
docentes com CTI, pela sua competéncia nos dominios cientifico, pedagdgico, organizacao

escolar e capacidade de relacionamento com toda a comunidade educativa.

Artigo 142.° Competéncias
1. Sao competéncias do Coordenador da OA:
a) Agendar, convocar e presidir as reunides da equipa de trabalho;

b) Propor, dinamizar e coordenar as atividades, garantindo a interligagdo entre os

varios intervenientes, a producgao e atualizagdo dos recursos pedagdgicos;

c) Assegurar, junto da comunidade escolar, a divulgacéo do seu funcionamento;
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d) Proceder ao acompanhamento da atividade e a avaliagao dos resultados junto dos
alunos, professores e restante comunidade educativa;

e) Informar, regularmente, o Conselho Executivo do desenrolar das suas atividades;

f)  Reunir com o Conselho Executivo, pelo menos uma vez por periodo, a fim de
comunicar as necessidades materiais e/ou logisticas, o envolvimento dos alunos

e outros aspetos importantes ligados as atividades que coordena;

g) Entregar ao Presidente do Conselho Executivo um relatério das atividades
desenvolvidas, até 15 de julho;

h)  Produzir ou atualizar o regulamento de funcionamento, em colaboragdo com o

Conselho Executivo.

Artigo 143.° Mandato

1. O mandato do Coordenador da OA tem a duracdo de 4 anos letivos, terminando com
o fim do mandato do Presidente do CE que o nomeou;

a) Caso o Coordenador da OA esteja impedido de exercer fungdes por um periodo
superior a 30 dias, o Conselho Executivo designa um substituto, que tera direito
as mesmas horas de redugao.

Seccgao IV Servico de Psicologia e Orientagao

Artigo 144.° Ambito e competéncias

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio

educativo que desenvolve a sua agao na HBG.
2. O SPO é da responsabilidade do Psicélogo da Escola.

3. Sao competéncias do Psicélogo, para além do previsto no Decreto-Lei n.2 184/2004,

de 29 de julho, as que constam no Anexo VIII deste RI.
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CAPITULOIX  Avaliacdo das aprendizagens

Seccao | Avaliacao

Artigo 145.° Disposicdes gerais

1.

A avaliacdo das aprendizagens regula-se de acordo com o previsto na Seccao Il do
Capitulo Il do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, alterado pela Portaria n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto (regime juridico da avaliagcao de aprendizagens).

2. Oscritérios de avaliagao da Escola respeitam o previsto no regime juridico da avaliagcao
de aprendizagens.

3. Os critérios gerais de avaliagdo da Escola e os critérios gerais e especificos das
disciplinas devem ser divulgados em www.hbg.pt.

4. Os critérios gerais e especificos das disciplinas podem ser revistos, anualmente;

a) Quando alterados, a proposta € apresentada para apreciacdo do Conselho
Pedagdgico, até final do ano letivo que precede ao da sua implementacao.

5.  Os critérios especificos das disciplinas s&o apresentados aos alunos no 1.2 dia de aulas
com a turma.

6. Dado o caracter formativo da avaliacdo e a necessidade de regulacdo do ensino e das
aprendizagens através da recolha de informagéo, a Escola procede a momentos de
avaliacao intercalar, de acordo com a calendarizagao definida pelo Conselho Executivo.

7. A avaliacdo sumativa de final de ano deve traduzir o desempenho do aluno ao longo
do ano letivo.

Artigo 146.° Reunides

1. As reunibes de avaliacdo seguem as orientacées emanadas pela Coordenacao de
Ciclo.

2. Os conselhos de turma reinem no final de cada periodo para analisar e aprovar as

propostas de avaliagao sumativa, de acordo com o calendario elaborado pelo Conselho

Executivo.
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Secciao i Avaliacao Externa (Provas)

Artigo 147.2 Disposigdes gerais

1. A avaliacdo externa das aprendizagens contempla: Provas de Afericdo; Provas de
Escola Equivalentes as Provas Finais Nacionais; e Provas Finais Nacionais de Ciclo.

2. A avaliagédo externa das aprendizagens regula-se de acordo com o previsto no regime
juridico da avaliacdo de aprendizagens. Além deste, € publicado anualmente o
Regulamento de Provas e Exames, assim como as Normas 1 e 2 do Juri Nacional de

Exames.

Subseccdo |l Secretariado de Provas

Artigo 148.° Disposicdes gerais

1. Aimplementacéo da avaliagao externa na Escola é da responsabilidade do Presidente
do Conselho Executivo que, no ambito das suas competéncias, delega num dos Vice-
presidentes a coordenacao de todo o servigo.

2. O exercicio de todas as fungdes da avaliacao externa é de aceitagéo obrigatoria.

3. A dispensa do servico de avaliacdo externa, se devidamente justificada, é da
competéncia do Presidente do Conselho Executivo.

4. A Escola constitui 2 secretariados, um por cada ciclo.

Artigo 149.° Composicédo

A equipa do Secretariado de Provas é designada, anualmente, pelo Presidente do Conselho
Executivo, e é constituida por: 1 coordenador; 1 subcoordenador; 5 a 7 secretarios; e 2
elementos responsaveis pelas aplicagdes informaticas — Plataforma de Inscricao Eletrénica
em Provas e Exames (PIEPE), programa Provas de Afericao do Ensino Béasico (PAEB) e
programa Exames Nacionais do Ensino Bésico (ENEB).
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CAPITULO X Projetos e Parcerias

Artigo 150.° Disposigdes gerais

1. Os projetos e parcerias visam contribuir para uma abertura da Escola a comunidade,
de modo a beneficiar de conhecimentos diferentes dos previstos nos curriculos,
independentemente das areas disciplinares, e prevendo o seu interesse para o PEE;

a) Os projetos e parcerias sao de caracter pedagdgico e social e podem ser de ambito

regional, nacional e internacional.

2. O entendimento dos projetos e parcerias devera ser visto como uma mais-valia a
formacao académica integral e global do aluno, sem prejuizo do normal funcionamento

da vida escolar.

3. A participacdo em projetos da Escola, ou noutros propostos por entidades externas,
pode permitir o estabelecimento de parcerias.

Artigo 151.° Candidaturas

1. Os projetos exteriores a Escola sao propostos no inicio do ano letivo pela Diregao
Regional de Educacédo (DRE) e, consoante a pertinéncia definida pelo Conselho
Executivo, a Escola candidata-se através de preenchimento de formulario
disponibilizado online.

2. Quando é um projeto em continuidade de anos letivos anteriores, é o Coordenador
designado pelo Conselho Executivo que efetua a candidatura. Por norma, as

candidaturas sao anuais.

3. A proposta de qualquer projeto inédito ao Conselho Executivo deve ocorrer até final do

ano letivo anterior ao da sua previsivel implementacdo, mediante um plano de agao;

a) As parcerias estabelecidas pelos coordenadores de clubes, nulcleos e projetos,
cujo ambito apenas se remeta a concretizagcdo dos seus planos de agéo, nao
envolvendo custos ou orcamentos, estdo dispensadas da formalizacdo de

protocolo.

4. No final do ano letivo, 0 Coordenador do projeto elabora um relatério detalhado das
atividades desenvolvidas, resultados obtidos, pertinéncia e mais-valias para a sua

continuidade.
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CAPITULO XI  Outras estruturas

Seccao | Desporto escolar

Artigo 152.° Disposicdes gerais

1. De acordo com o previsto no Decreto Legislativo Regional n.? 4/2007/M, de 11 de
janeiro, o Desporto Escolar deve ser entendido como a expressao da atividade

desportiva ndo-curricular, constituindo um meio de formagao integral.

2. O Desporto Escolar respeita o Regulamento Geral de Provas, emanado anualmente
pela Direcao de Servigos do Desporto Escolar da RAM.

Artigo 153.2 Grupos/Equipas

O Regulamento Geral de Provas, emanado anualmente pela Diregdo de Servigos do
Desporto Escolar, define todos os procedimentos relativos as unidades operacionais das
atividades do Desporto Escolar, normalmente designadas por grupos/equipas.

Artigo 154.° Orientador do Grupo/Equipa

1. Para além do previsto no Despacho n.? 109/2005, de 26 de outubro, e no Regulamento
Geral de Provas, emanado anualmente pela Direcao de Servigos do Desporto Escolar
da RAM:

a) O orientador de Grupo/Equipa € designado pelo Conselho Executivo, em
conformidade com o projeto apresentado a Direcdo de Servicos do Desporto

Escolar;

b) Cada orientador de Grupo/Equipa tem direito a uma redugdo na sua componente

letiva, de acordo com a legislacao supracitada.

Subseccdaol Coordenador do Desporto Escolar

Artigo 155.° Definicédo

1. Conforme previsto no Despacho n.? 109/2005, de 26 de outubro, na HBG:
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a) O Coordenador do Desporto do Escolar € um professor do Grupo de Educacao
Fisica, com CTI,

b) O cargo nao é acumulavel com qualquer outra fungao no desporto escolar, exceto
em casos particulares devidamente fundamentados e autorizados pela DRE,
ouvido a Direcao de Servigos do Desporto Escolar (DSDE).

Artigo 156.° Competéncias

As competéncias do Coordenador do Desporto Escolar sdo as previstas no Despacho n.?
109/2005, de 26 de outubro.

Artigo 157.° Mandato

1.

Conforme previsto no Despacho n.? 109/2005, de 26 de outubro, na HBG:

a)

O Coordenador do Desporto do Escolar é um professor do Grupo de Educacéo
Fisica, com CTI, eleito pelos docentes do Grupo de Educacao Fisica, até 15 de
julho, para um quadriénio;

O Coordenador do Desporto Escolar tem reducdo de 8 tempos na sua componente
letiva. A autorizacdo para a redugao prevista € da competéncia da DRE, ouvido a
DSDE, ap6s a publicacao do Projeto das Atividades do Desporto Escolar da HBG.

Subseccdo Il Coordenador da Atividade Interna

Artigo 158.° Definicéo

1.

Conforme previsto no Despacho n.2 109/2005, de 26 de outubro, o Coordenador da

Atividade Interna é responsavel por gerir todas as atividades desportivas que ocorrem

internamente na HBG;

a)

b)
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Artigo 159.° Competéncias

As competéncias do Coordenador da Atividade Interna sé@o as previstas no Despacho n.?
109/2005, de 26 de outubro.

Secciao i Tecnologias de Informacado e Comunicacéo - TIC

Artigo 160.° Disposigdes gerais

1. A expressédo ‘Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo’ designa o conjunto de

recursos tecnolégicos e computacionais da Escola.

2. Conforme referido no Despacho n.? 25/2007, de 13 de setembro, a promogao de
computadores, redes e Internet nos processos de ensino-aprendizagem exigiu um

esforgo de apetrechamento informatico.

Subseccaol Coordenador TIC

Artigo 161.° Definicéo

A implementacéo das Tecnologias de Informag¢édo e Comunicagéo na comunidade educativa
determina a figura do Coordenador TIC, instituida na Regido pelo Despacho n° 25/2007, de

13 de setembro.

Artigo 162.° Recrutamento

O Coordenador TIC é designado pelo Presidente do Conselho Executivo e tem uma redugao
entre 6 e 7 tempos na sua componente letiva. A designacao do referido Coordenador esta

sujeita a parecer favoravel da DRE.

Artigo 163.° Competéncias

1. Para além do previsto no Despacho n.? 25/2007, de 13 de setembro, revogado pelo
Despacho Normativo n.? 3/2010, de 21 de outubro e pela Portaria n.? 78/2010, de 21
de outubro, compete ao Coordenador TIC:

a) Zelar pelos recursos informaticos da Escola;
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b) Promover acdes de sensibilizacdo e de formagao sobre a correta utilizagdo dos
dispositivos digitais e respetivos acessos a Internet.

Artigo 164.° Mandato
1. O mandato do Coordenador de TIC tem a duragdo de 4 anos letivos.

2. Caso o Coordenador de TIC esteja impedido de exercer fungdes por um periodo
superior a 30 dias, o Conselho Executivo designa um substituto, que tera direito as
mesmas horas de redugéo.

Seccao lll Nucleos de Estagio

Artigo 165.° Disposicoes gerais

A existéncia de Nucleos de estagios depende de protocolos anuais estabelecidos entre
Universidades e a Secretaria Regional de Educacéo Ciéncia e Tecnologia (SRECT).

Subseccao |l Orientador de Estagio

Artigo 166.° Recrutamento

O Orientador de Estagio é um professor com CTI, nomeado anualmente pelo Conselho
Executivo, sob proposta do Grupo de Disciplina, enviada ao Conselho Pedagdgico para
parecer, considerando as competéncias pedagoégica-didatica e cientifica e a capacidade de

relacionamento e lideranca do docente.

Artigo 167.° Competéncias

Compete ao Orientador de Estagio exercer as competéncias que lhe sao atribuidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 26/98/M, de 18 de dezembro, e pelo regulamento de estagio

das instituicées de ensino superior.
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Seccgao IV Equipa de Autoavaliagcao

Artigo 168.° Disposigdes gerais
1. De acordo com a Portaria n.2 245/2014, de 23 de dezembro:

a) A autoavaliacio dos estabelecimentos tem caracter obrigatério, desenvolve-se em
permanéncia e conta com o apoio da SRECT, através da DRAE;

b) Assenta nos seguintes termos de analise devidamente contextualizados:

Concretizagao do PEE;

ii. Execugdo de atividades propicias a interagdo, a integracdo social, a

aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos alunos;
ii. Desempenho dos 6rgaos de administracao e gestao da Escola;
iv. Avaliagdo do sucesso escolar;
v. Desempenho dos docentes e ndo docentes;
vi. Prética de uma cultura de colaboracao.

2. A Equipa tem um crédito de 16 tempos para o desempenho das fungdes inerentes.

Artigo 169.° Composicao
1. O Presidente do Conselho Executivo € membro da equipa de autoavaliagao.

2. O Presidente do Conselho Executivo pode nomear até 6 elementos, considerando que
a totalidade dos membros ndo pode ser numero par.

3. Na Equipa de Autoavaliacédo funcionard um observatorio com a fun¢do de proceder ao
tratamento estatistico dos resultados escolares dos alunos;

4. A Equipa é integrada no DIFID, no Nucleo de Investigagao, Planeamento e Avaliagcao.

Artigo 170.2 Competéncias
1. Sao competéncias da Equipa:
a) Elaborar instrumentos e definir procedimentos para a autoavaliagdo da Escola;

b) Aplicar os instrumentos para a autoavaliacdo e tratar estatisticamente os
resultados;
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¢) Analisar os resultados e elaborar relatério, a apresentar ao Conselho Pedagégico
e ao Conselho da Comunidade Educativa;

d) Sugerir medidas de melhoria, em fungao dos resultados obtidos.

Seccao V Departamento de Investigacdo, Formacao, Inovacdo e
Desenvolvimento

Artigo 171.° Disposicdes gerais

1. O Departamento de Investigagado, Formagao, Inovagao e Desenvolvimento (DIFID) é a
unidade organica vocacionada para promover e apoiar a dimensao organizacional da
Escola.

2. No ambito das suas atribuigdes, tem como objetivos:

a) Valorizar os profissionais da educacgdo, criando condigdes que promovam a
aprendizagem continua e o espirito de investigacao;

b) Promover uma cultura colaborativa, mediante o trabalho em equipa e o reforgo da

comunicacéao interna;
c) Incrementar uma cultura de avaliagdo interna;

d) Estreitar relacbes com a comunidade envolvente, mediante a participacdo dos

stakeholders e de eventuais parceiros;
e) Melhorar a qualidade do servigo educativo prestado.

3. O DIFID faz-se representar no Conselho Pedagégico pelo seu Coordenador. Perante
falta ou impedimento, o Coordenador do DIFID é substituido por um elemento do

Departamento por si indicado.

Artigo 172.° Composicédo

1. O DIFID é composto por:
a) Ndcleo de Investigacao, Planeamento e Avaliagao (NIPA);
b) Ndcleo de Comunicagao, Imagem e Protocolo (NCIP);

c) Nducleo de Formacgao (NF).
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Artigo 173.° Competéncias

1.

O NIPA tem as seguintes competéncias:

a)

b)

Realizar estudos de acordo com o interesse e necessidades da Escola;

Emitir, sempre que solicitado pelo Conselho Executivo, pareceres de cariz
cientifico face a problematicas que envolvam a HBG e a respetiva comunidade
educativa;

Analisar os dados referentes ao sucesso escolar dos alunos da HBG;

Proporcionar momentos de reflexdo e/ou discussédo em torno das matérias no
ambito da Gestao Estratégica da HBG, com particular incidéncia na autoavaliacdo
de Escola e na avaliagdo de desempenho docente;

Apresentar ao Conselho Pedagédgico e ao Conselho da Comunidade Educativa
propostas de medidas, procedimentos, instrumentos de recolha e sistematizacao
de dados e outros documentos de interesse para a implementagdo da Gestéao
Estratégica na instituicao;

Recolher e sistematizar a informagéo relativamente ao processo de autoavaliagéo
da/na HBG;

Proceder ao tratamento da informagéo recolhida com vista a estruturagao dos
documentos de natureza estratégica da Escola;

Monitorizar o processo de autoavaliagdo da/na HBG, propondo medidas de

melhoria face aos resultados apurados.

As competéncias do NCIP sao:

a)

Coordenar o processo de Comunicacdo Interna e Externa da HBG, em

colaborac¢do com o Conselho Executivo;

Divulgar eventos, iniciativas e informagbes que sejam da responsabilidade da

Escola, ou que a envolvam, em www.hbg.pt e nas redes sociais da HBG;
Assegurar a manutencao dos meios de comunicacgao interna e externa;
Gerir as bases de dados associadas aos meios que detém diretamente;
Coordenar a equipa responsavel pelo Protocolo de Comunicagao da Escola;

Consolidar a imagem institucional da HBG;
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g) Coordenar a organizagao de sessoes, conferéncias, exposi¢oes e outros eventos
promovidos pela escola, quando solicitado pelo Conselho Executivo;

h) Superintender, de acordo com orientagbes superiores, nos assuntos de protocolo
a cargo da HBG.

Compete ao NF:

a) Responder as necessidades de formagao dos Recursos Humanos da Escola,
docentes e ndo docentes;

b) Promover a implementacdo de novas praticas e/ou a introducdo de medidas

inovadoras;

c) Incutir a natureza estratégica a formagédo, promovendo a gestdo e
desenvolvimento de competéncias docentes essenciais ao desempenho

profissional, em harmonia com o projeto educativo de Escola.

Artigo 174.° Recrutamento

1.

Estd adstrita ao DIFID, por designacdo do Conselho Executivo, uma equipa
multidisciplinar onde deverao estar presentes professores dos grupos 300, 550, e 600,
depois de auscultado o seu coordenador. Compete ao coordenador a gestao flexivel e

eficiente dos recursos.

O Coordenador do DIFID é um docente com CTI designado pelo Presidente do
Conselho Executivo para o exercicio de fungdes. O perfil do docente deve reunir
competéncias nos dominios cientifico, pedagégico, organizacdo e administracao

escolar e capacidade de relacionamento com toda a comunidade educativa.

Artigo 175.° Mandato

1.

O mandato tem a duragao de 4 anos letivos, terminando com o fim do mandato do

Presidente do CE que 0 nomeou.

Caso o Coordenador do DIFID esteja impedido de exercer fungdes por um periodo
superior a 30 dias, o Conselho Executivo designa um substituto, que tera direito as
mesmas horas de reducao.
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Comunidade Educativa: normas, direitos e deveres

Carta dos direitos e deveres da Comunidade Educativa

Nota introdutéria

Sao membros da Comunidade Educativa alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacéo.

O Decreto Legislativo Regional n.? 21/2013/M, de 25 de junho, Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da RAM, estabelece os direitos e deveres do aluno, nos ensinos basico e secundario
e o compromisso dos pais e encarregados de educacdo e dos restantes membros da
Comunidade Educativa na sua educagao e formagao.

CAPITULO XIl Direitos e deveres do aluno

Artigo 176.° Ambito

1. O regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pretende fomentar um clima de
seguranca, tranquilidade e disciplina na Escola e, simultaneamente, agilizar
procedimentos processuais com vista a diminuicao de conflitualidade perturbadora de

aprendizagem;

a) Nestes pressupostos, plasma os direitos e deveres dos alunos, estabelece o seu
regime de faltas, consagra medidas de recuperacdo e integracdo e distingue

medidas disciplinares corretivas e sancionatorias.

Secciao | Direitos e deveres

Artigo 177.2 Direitos

1. Sao garantidos aos alunos os direitos gerais estabelecidos no regime juridico do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como os que a seguir se especificam:

a) Receberuma educacdo humana, cultural e civica, usufruindo de um bom ambiente

de trabalho que permita a realizagao de aprendizagens bem-sucedidas;
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b)
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Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da Comunidade
Escolar, vendo salvaguardada a sua seguranga no tempo de permanéncia na

Escola e respeitada a sua integridade fisica;

Frequentar os diversos espacos da Escola, de acordo com o respetivo horario e o
fim a que se destinam, acompanhados ou n&o pelo professor, consoante o local
para onde se dirigem;

Brincar e conviver nos patios e espacos destinados a esse fim:

i.  Espacos desportivos exteriores, quando ndo decorram aulas e com calgado
apropriado;

ii. Patio coberto e ndo coberto em frente e ao lado do Refeitorio;

iii. Espacos entre o Edificio Principal e o Polivalente (Poli 1), tendo em atengéo

as viaturas estacionadas e as que circulam.
Usufruir 2 intervalos de 15 minutos;

i. Sempre que a aula de Educacgéao Fisica de 90 minutos seja intercalada por
um intervalo, os professores dardo os 2 tempos letivos consecutivos e

terminam a aula 15 minutos mais cedo.

Ter tolerancia até 10 minutos no primeiro tempo dos turnos da manha e da tarde,

em caso de impedimento de for¢a maior;

Utilizar o Refeitorio e Bar dos Alunos para refeigoes;

Usufruir da Sala de Convivio;

Recorrer aos Servigcos Administrativos para assuntos do seu interesse;

Receber do Diretor de Turma informagao relacionada com: matriculas; A¢ao Social
Educativa (ASE); cartao eletrénico; apoios educativos; faltas; atividades de
extracurricular; periodos de férias; avaliagdo formativa e sumativa; avaliacdo

interna e externa; e Regulamento Interno (RI);
Recorrer ao Diretor de Turma para apoio na resolucao de problemas escolares;

Ser informado sobre: aprendizagens essenciais de cada disciplina ou ciclo;

processos e critérios de avaliagao; e o programa de estudos;

Ser ouvido pelos professores, pelo Diretor de Turma ou por qualquer elemento do

Conselho Executivo;
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n) Beneficiar de atividades e medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo, no
ambito dos servigos especializados de apoio educativo;

o) Participar em atividades extracurriculares, de acordo com a capacidade de oferta
da Escola e sem prejuizo do seu horario curricular;

p) Utilizar um cacifo da Escola, mediante compromisso assinado pelo Encarregado
de Educagado, e no cumprimento estrito das regras, conforme regulamento
especifico no Caderno 6 deste RI;

q) Usufruir do Seguro Escolar nas seguintes condi¢des: acidente na Escola; acidente
No percurso casa/escola e vice-versa; e acidente em visitas de estudo e em outras
atividades da Escola;

r)  Ser assistido em situagdo de acidente ou indisposicao e, caso necessario, ir
acompanhado ao hospital por um assistente operacional;

s) Utilizar o elevador, quando devidamente autorizado pelo Conselho Executivo;

t)  Serrepresentado no Conselho da Comunidade Educativa e no Conselho de Turma
de Natureza Disciplinar, conforme o previsto no regime juridico do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar;

u) Ser eleito para representar os colegas nas reunidées do Conselho da Comunidade
Educativa e nas reunides de Conselho de Turma de Natureza Disciplinar conforme
previsto no regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

v) Ser respeitado na sua confissao religiosa, por todos os elementos que compdem

a Comunidade Educativa;
w) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacgao integral;

x) Consultar o seu Processo Individual do Aluno (PIA), quando maior de idade,
mediante pedido feito aos Servicos Administrativos da Escola, ao abrigo do abrigo
do regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, na presenca de um
funcionario. A consulta é feita nos préprios Servigos Administrativos, no horario de

atendimento ao publico, garantindo a confidencialidade dos dados.

Artigo 178.° Deveres

1. S&o deveres gerais do aluno os que vém explicitados no regime juridico do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, e que a seguir se destacam: estudo e aplicacdo; assiduidade;

pontualidade; respeito; responsabilidade; honestidade; e lealdade.
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2.

O aluno deve também:

a)

)

Tratar com delicadeza e respeito todos os membros da Comunidade Educativa;
Respeitar todas as instrugdes e orientacdes do Conselho Executivo;
Seguir as orientagdes de qualquer professor, dentro e fora do espaco de aula;

Respeitar as instrugdes dos assistentes operacionais da Escola, incluindo as dos
vigilantes de seguranca das Portarias;

Trazer diariamente o cartdo eletrénico, devidamente conservado;

i.  Apresentar o cartdo sempre que solicitado por um professor, pelo Conselho

Executivo, por um assistente operacional ou por um vigilante de seguranga.

Carregar o cartdo eletronico nos TAB Quiosque dos 1.2 e 2.2 Pisos e/ou na
Papelaria da Escola e efetuar todos os pagamentos na Escola com o cartéo.

Efetuar a reserva e pagamento dos almogos e lanches do Refeitério até as 10
horas do préprio dia;

i. Pagar multa em caso de ndo cumprimento dos prazos de reserva;
ii.  Assumir o custo da refeicdo, mesmo quando ndo consumida.

Dar conhecimento aos pais e encarregados de educacao de informagbes e
registos de ocorréncia, solicitando a respetiva assinatura;

Comportar-se de modo a permitir o normal funcionamento das aulas, respeitando

o direito dos colegas a educacao;

Dirigir-se para o espaco de aula logo apds o toque de entrada, aguardando

ordeiramente a chegada do professor junto a mesma;

Aguardar, serenamente, no seu lugar a chegada do professor, na mudanca de

aulas de 45 minutos, sem intervalo;

i. Respeitar cada docente no seu tempo letivo, ndo se ausentando do espaco

de aula sem a autorizagao devida.

Aceder somente aos espacos de aulas e aos servigcos dos Pisos 1 e 2.

Apresentar-se nas aulas com o material indispensavel a cada disciplina;

a)
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10.

11.

12.

13.

Apresentar-se equipado para a aula de Educacéo Fisica;

a) Comparecer a aula, mesmo em caso de impossibilidade da pratica da disciplina,
devendo apresentar justificagéo;

b) Retirar quaisquer adornos (reldgios, brincos, anéis, pulseiras, colares,
piercings,...) que possam por em risco a sua integridade fisica e a dos outros;

c) Prender os cabelos compridos, com elastico, para a pratica da aula, bem como

manter as unhas curtas;

d) Utilizar 6culos apropriados para a pratica desportiva, na eventualidade do aluno
necessitar de utilizar 6culos.

Ter habitos e atitudes que nao prejudiquem o equilibrio social da Escola, quer no interior

quer no exterior (perimetro e arredores);
a) Nao consumir bebidas alcodlicas, tabaco e droga, no espacgo escolar;

b) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espago, da pessoa e a especificidade das atividades escolares, no

respeito pela sa convivéncia entre os elementos da comunidade

Sair para o recreio logo apés a autorizacao do professor, durante os intervalos ou, em
caso de feriado/auséncia do professor, aguardar pela ordem do assistente operacional;

a) Na&o deixar, nos espagos de aula, telemédveis, dinheiro e outros objetos de valor,

pelos quais a escola ndo se responsabiliza.
Cuidar da higiene ambiental, corporal e alimentar.

Colaborar na limpeza e asseio da Escola, ndo deitando lixo no chao e utilizando os

recipientes apropriados para lixo indiferenciado, plastico e papel.

Zelar pela conservacdo da Escola, do material e do equipamento escolar,
responsabilizando-se, individual ou coletivamente, pelos danos causados por uso
abusivo e/ou inadequado.

Cumprir as instrugdes do Regulamento de Utilizagdo de Cacifos da Escola, disponivel
no Anexo VI do presente RI.

Respeitar os bens de todos os elementos da Comunidade Educativa.
Responsabilizar-se por danos causados pelo arremesso de objetos para a via publica.

Respeitar a sua vez no Refeitério, Bar dos Alunos, Papelaria, Reprografia e Servigos

Administrativos.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Respeitar as instrucées que forem transmitidas por qualquer professor ou assistente
operacional no Refeitério e Bar dos Alunos.

Devolver o tablet e os respetivos acessorios originais no final do ano letivo ou, em caso
de transferéncia, antes de deixar a Escola.

Efetuar o pagamento atempado do passe escolar.

Entregar a justificagéo de faltas, assinada pelos pais ou Encarregado de Educacao, ao
Diretor de Turma, no prazo de 3 dias Uteis, apds o 1.2 dia de auséncia as aulas.

Manter o telemoével desligado ou sem som, e/ou outros dispositivos eletronicos nao
autorizados, durante as atividades letivas;

a) Em caso de infracdo entregar o equipamento ao professor, quando solicitado,
mencionando o estado de conservacdo do mesmo na presenca de/dos alunos da

turma;

b) Nao efetuar qualquer registo e divulgacdo de som/imagem sem conhecimento e
autorizagdo escrita do(s) visado(s) ou, tratando-se de espacos da Escola ou
atividades, sem autorizacao prévia do Conselho Executivo/professor responsavel,
cumprindo o estipulado no Regulamento Geral de Protecao de Dados;

c) Assumir as despesas de danos causados a elementos da Comunidade Educativa
decorrentes de brigas, brincadeiras irresponsaveis e roubos.

Permanecer na Escola durante o seu horario, independentemente de ter feriado, salvo

motivo de for¢ca maior comprovado pelos pais ou Encarregado de Educacgéao.

Permanecer, ou ndo, na Escola durante o periodo de almogo e no final de turno, em

caso de falta do professor.

Reservar os jogos recreativos com bolas de pequena dimensdo aos espagos

apropriados.

Participar nas eleicbes do Delegado e Subdelegado de Turma e dos representantes dos

discentes no Conselho da Comunidade Educativa.
Utilizar exclusivamente a Portaria Sul para entrar na Escola;

a) Para sair da Escola: entre as aulas, quando devidamente autorizado pelo
Conselho Executivo, utilizam a Portaria Sul; no final de turno, utilizam o Portao

junto ao Poli 3, cumprindo e respeitando sempre as orienta¢des dos vigilantes.
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24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Fazer entrada pela Portaria Norte, unicamente quando acompanhado pelos pais ou
Encarregado de Educacdo, em situagdo de impossibilidade fisica e consoante
justificacao médica.

Conhecer e aplicar os procedimentos relacionados com o Plano de Prevengao e
Emergéncia da Escola (PPE), tais como: sinais de alarme; sinais de abrigo e evacuacgao;
caminhos de evacuagéao; pontos de encontro associados; missées e fungdes; abertura

de portas; evacuagao; cortes de energia; primeiros socorros; e outros.
Colaborar com o Conselho Executivo, sempre que solicitado.
Nao deixar ao abandono os seus pertences;

a) Cuidar do seu material e pertences, evitando trazer objetos de valor e/ou elevadas
quantias de dinheiro. A Escola nao assume qualquer responsabilidade por perdas
e danos.

Nao trazer jogos e/ou objetos perigosos que possam originar conflitos, acidentes e/ou

danos materiais.

Nao utilizar linguagem obscena e/ou ofensiva.

Nao praticar brincadeiras ou utilizar objetos que possam incomodar, ferir ou ofender.
Nao realizar quaisquer jogos que impliquem a utilizagdo de dinheiro.

Nao trazer comidas e/ou bebidas processadas e ndo saudaveis, como, p. ex.: batatas

fritas; rebucados; gomas; refrigerantes; ou congéneres.

Nao trazer familiares, ou pessoas alheias a Escola, para apoiar na resolugdo dos

conflitos pessoais.

Nao facilitar, em circunstancia alguma, a entrada de estranhos na Escola.

Nao fazer propaganda politico-partidaria.

Nao fazer qualquer tipo de publicidade, sem prévia autorizagao do Conselho Executivo.
Né&o aceder ao cacifo durante a aula, sem autorizacdo expressa do professor.

Nao solicitar ida a casa de banho durante as aulas, exceto em: situagéo excecional de
necessidade e/ou indisposicao; situacao abrangida pelas acomodagdes curriculares
prevista no Manual de Procedimentos Internos HBG; e situagao clinica devidamente

comprovada.

Nao causar danos nas viaturas estacionadas na Escola, sendo expressamente proibida

a presencga nos espacos a Norte e Oeste do edificio Polivalente;
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a)

Assumir a despesa da reparagédo dos danos causados nas viaturas.

40. Conhecer e cumprir o RI.

Secciao i

Representacao e participacao dos alunos

Artigo 179.2 Disposigdes gerais

1.

Os alunos, por ineréncia, tém direito a representacdo e participagao na vida escolar,

através dos respetivos delegados e subdelegados das turmas de 2.2 e 3.2 Ciclos da

Escola.

A participagao dos discentes na vida escolar, de forma abrangente, faz-se através da

Assembleia de Delegados de Turma e do Conselho da Comunidade Educativa;

a)

A Assembleia de Delegados é constituida por todos os delegados de turma e é
convocada e presidida pelos coordenadores de ciclo;

O Conselho da Comunidade Educativa tem, na sua composicao, 2 representantes
dos alunos, Delegados de Turma eleitos entre os seus pares, em conformidade
com o Regulamento Eleitoral da HBG.

Artigo 180.° Delegado e Subdelegado de Turma

1.

2.

O Delegado de Turma é um aluno que representa a turma.

O Subdelegado de Turma é um aluno da turma que auxilia o Delegado e o substitui nas

suas faltas e impedimentos.

Ao Delegado de Turma compete:

a)
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Contribuir para um ambiente de trabalho favoravel ao processo de ensino e
aprendizagem, quer nas disciplinas de &mbito mais tedrico, quer nas laboratoriais

e praticas;

Ser porta-voz da turma nas interacdes com os seus professores, Diretor de Turma
e/ou Conselho Executivo;

Incentivar a conservacao e manutengao dos equipamentos e materiais da Escola,
como bens de utilidade comum a preservar, no que respeita ao asseio € a

funcionalidade;

Informar o Diretor de Turma de todas as situacdes e/ou ocorréncias importantes

na turma, ou de colegas em particular, dentro ou fora dos espacos de aulas;

Solicitar, de forma objetiva, a resolugédo de caréncias e dificuldades detetadas pela

turma;

Auscultar a turma sobre aspiracdes e/ou atividades a promover, no &mbito de uma
cidadania ativa;

Colaborar com o Diretor de Turma na analise e gestdo de conflitos internos a

turma;

Participar ao Diretor de Turma quaisquer anomalias nos espacos de recreio e/ou

casas de banho que coloquem em causa a seguranga e a utilizagdo dos mesmos;
Cooperar com os professores da turma em pequenas tarefas;

Solicitar, quando devidamente justificado e sem prejuizo das atividades letivas,

reunido de turma com o respetivo Diretor de Turma.

Artigo 181.° Eleicdo

A eleicao para os cargos de Delegado e Subdelegado ocorre decorre de acordo como o
previsto no Regulamento Eleitoral (Anexo VII).

Artigo 182.° Mandato

Os mandatos de Delegado e Subdelegado de Turma tém a duragao de 1 ano escolar

(término a 31 de agosto);

a)

Podem ser substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respetiva eleigéo;
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b) A vaga resultante da cessacdo do mandato do Delegado é ocupada pelo
Subdelegado;

i.  Avaga resultante da cessagado do mandato do Subdelegado é ocupada pelo
aluno que obteve a terceira maior votacao.

c) Asvagas resultantes da cessacao dos 2 mandatos obrigam a novo ato eleitoral.

Seccao ll Dever de assiduidade e regime de faltas dos alunos

Artigo 183.° Disposicdes gerais

1. O dever de assiduidade e os efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas dos alunos
estao regulamentadas no regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Além da frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos e os pais/encarregados de
educacao sao corresponsaveis pela assiduidade e pontualidade.

Subseccdol Regime de faltas

Artigo 184.° Marcacéo de faltas
1. A marcagao de faltas ao aluno implica:
a) Auséncia no espaco de aula;

b) Atraso superior a tolerancia de 10 minutos no 1.2 tempo de cada turno de aulas e
de 5 minutos apos cada intervalo;

c) Comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios a aula;

i. A marcacgao de falta acontece, sempre, a cada 3.2 infracao e tem o valor igual
ao de uma falta de presenca;

ii. No caso da disciplina de Educagao Fisica, tratando-se de uma aula pratica
em que o uso do equipamento é obrigatério, a falta € marcada apos a 2.2
infracao;
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iii. No caso da disciplina de Educacao Visual, tratando-se de uma aula pratica
com apenas um bloco de 90 minutos semanal, em que obriga ao uso de
material especifico, a falta € marcada apos a 2.2 infracao;

iv. O Diretor de Turma é informado por escrito, no Dossié Digital ou via e-mail
institucional, e comunica ao Encarregado de Educagéo.

d) Ordem de saida do espago de aula pelo professor, por comportamento
inadequado grave;

i. A falta é sempre participada, por escrito, em documento préprio, ao Diretor
de Turma, no prazo de 48 horas uteis, que informara o Encarregado de
Educacgéao para assinatura de tomada de conhecimento.

2. De acordo com o previsto no regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de Educacao Fisica ou
Desporto Escolar.

Artigo 185.° Faltas injustificadas

1. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Nao forem justificadas;

b) Justificadas fora do prazo (apés o 3.2 dia util subsequente a falta);

c) Ajustificagdo ndo mereca a aceitacao do Diretor de Turma;

d) Resultantes da ordem de saida do espago de aula ou da aplicagdo de medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 186.° Excesso de faltas

1.

O numero maximo de faltas injustificadas, permitido pela legislagdo em vigor aos alunos
fora da escolaridade obrigatéria, obtém-se multiplicando por 2 o nimero de tempos

letivos semanais da disciplina;

a) No bloco de 90 minutos, a cada tempo letivo de 45 minutos corresponde a uma

falta;

b) Quando ultrapassar o limite de faltas, sera sujeito a deliberagao do Conselho de

Turma sobre a sua exclusao, ou nao.
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2. O Diretor de Turma, de alunos na escolaridade obrigatéria com fraca assiduidade e em
risco de absentismo escolar, informara o Instituto de Seguranca Social da Madeira e,
no caso de alunos sinalizados, a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ).

3. A assiduidade muito irregular dos alunos na escolaridade obrigatéria, sem justificacao,

podera ser motivo para a sua nao transicao/nao aprovagao no final do ano letivo.

4. O aluno que, por motivo de auséncia devidamente justificada, ndo realize trabalhos e
fichas de avaliagcdo, podera realiza-los em data a agendar com o(s) respetivo(s)
docente(s) da(s) disciplina(s);

a) No caso de auséncia prolongada, devidamente fundamentada, o aluno tera direito
aos apontamentos das aulas, a solicitar ao Delegado de Turma, e podera
beneficiar de aulas de recuperacao definidas pelo Conselho Executivo.

Artigo 187.° Medidas de recuperacéo de aprendizagens

As atividades de recuperacao de aprendizagens sao as seguintes:
a) Atualizagao de registos do caderno diario;
b) Apresentacao oral ou escrita de trabalho de pesquisa;
c) Realizagdo de trabalho préatico ou experimental;

d) Elaboragao de ficha de trabalho.

Seccao IV Procedimentos disciplinares

Artigo 188.2 Ambito

Os alunos estao sujeitos a procedimentos disciplinares, de acordo com o previsto no regime
juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sempre que o seu comportamento contrarie
as normas de conduta e de convivéncia, viole deveres enumerados neste Rl e se revele

perturbador do bom funcionamento das atividades da Escola ou do meio envolvente.

Artigo 189.° Procedimentos

1. Salientam-se as medidas disciplinares corretivas previstas na legislagcdo citada no

artigo anterior:
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Adverténcia ao aluno: chamada de atengéo verbal;

i. Tratando-se de um comportamento perturbador grave do funcionamento
normal dos espagos escolares, qualquer membro da comunidade, além de
advertir o aluno, devera participar, por escrito, ao Diretor de Turma.

Ordem de saida do espaco de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

i. Medida de caracter preventivo e excecional, que implica a marcagao de falta
e a participagao por escrito, em impresso préprio, ao Diretor de Turma;

ii. Aaplicacao da medida de ordem de saida pela 3.2 vez pelo mesmo professor
ou pela 5.2, independentemente do docente, no mesmo ano letivo, implica a
andlise da situa¢do em Conselho de Turma de Natureza Disciplinar.

Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na Escola ou no local onde decorrem as tarefas

ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte deste Rl;

Inibicao de participar nas atividades da HBG, de carater facultativo, por um periodo
nao superior a 30 dias ininterruptos;

Condicionamento, por um periodo nao superior a 30 dias consecutivos, no acesso
ao Atelié de Animagdo, a Sala de Convivio e utilizacdo de bolas e raquetes
disponibilizadas a titulo de empréstimo pela Escola, sem prejuizo dos que se

encontram afetos a atividades letivas;

Mudanca de turma, no ano letivo subsequente, excetuando os alunos do ano

terminal de 32 ciclo.

A medida corretiva prevista na alinea c¢) do nimero anterior consiste em tarefas

definidas no presente Rl e aplicadas consoante o perfil de indisciplina em que se

enquadra o discente.

O somatério de 3 participacdes de comportamento implica a aplicagdo de uma medida

disciplinar corretiva atribuida pelo Presidente do Conselho Executivo;

a)

b)

A gravidade de uma ocorréncia disciplinar pode corresponder a imediata aplicacao

da medida disciplinar corretiva;

No caso de a medida disciplinar ser coincidente com periodos de testes de

avaliacao, esta sera reagendada.
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Artigo 190.° Medidas disciplinares corretivas

1.

As medidas disciplinares corretivas, no que concerne a tarefas ou atividades a aplicar,
podem ser:

a) Realizar atividades de caracter pedagégico em local adequado, previamente
definidos pelos professores das disciplinas em que se verificaram as infragoes;

b) Colaborar nas tarefas de jardinagem da HBG, sob a supervisdo do seu

responsavel;
c) Integrar e colaborar com as brigadas de limpeza dos patios escolares;
d) Responsabilizar-se pela limpeza dos espacos de aula.

Os periodos de aplicagao das tarefas e atividades previstas nos pontos 1, 2, 3 € 4 ndo

deverao exceder as 2 semanas.

A aplicagéo das medidas corretivas previstas no n.? 1, alineas c), d), e) e f) do artigo
anterior deste RI, sdo da competéncia do Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 191.° Medidas disciplinares sancionatdrias

1.

Medidas disciplinares sancionatorias previstas:

a) Repreensédo Registada;

b) Suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de Escola;

e) Expulsédo da Escola.

Uma medida sancionatéria é aplicada ao aluno que, tendo sido alvo de medida(s)

disciplinar(es) corretiva(s), manteve comportamentos inadequados graves;

a) A gravidade de uma ocorréncia disciplinar pode corresponder a imediata aplicagao

da medida disciplinar sancionatéria.

O Presidente do Conselho Executivo € competente para a aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas no n.? 1, alineas a), b), ¢) e para instaurar o
procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagao das

medidas previstas nas alineas d), e).
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4. A aplicagédo da medida disciplinar prevista na alinea c), implica a reunido do Conselho
de Turma de Natureza Disciplinar.

Seccao V Prémios de Mérito

Artigo 192.° Quadro de Mérito

De acordo com o regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno tem direito a
‘ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido’; ‘ver reconhecido o
empenhamento em agbes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido’ e ‘usufruir de prémios ou apoios e meios

complementares que reconhegam e distingam o mérito’.
Neste sentido:

1. A escola atribui, anualmente, prémios de mérito aos alunos que se destacam pelo

excelente desempenho nas suas aprendizagens e atitudes;

2. A atribuicdo de prémios de mérito atende a regulamento proprio, proposto pelo
Conselho Executivo, com o parecer do Conselho Pedagdgico.

CAPITULO XIll Direitos e deveres do professor

Artigo 193.° Ambito

Sao garantidos aos professores os direitos e deveres estabelecidos para os Funcionarios e
Agentes do Estado em geral, bem como os direitos especificos previstos no Estatuto da
Carreira Docente, Decreto Legislativo Regional n.® 06/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.2 17/2010/M, de 18 de agosto, e n.? 20/2012/M, de
29 de agosto, e na Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragao Central, Regional e Local, constituindo o regime
juridico da carreira docente.
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Artigo 194.° Direitos

1.

Para além dos direitos enunciados na legislacao referida no artigo anterior, o professor

tem ainda os seguintes:

a)

106

Receber tratamento correto e respeitoso de todos os elementos da Comunidade
Escolar;

Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

Participar no processo educativo e na vida escolar, expressando a sua opiniao

individualmente ou através das estruturas que o representam;

Participar na Gestdo Escolar, elegendo e sendo eleito para os 0rgaos

representativos;

Ser informado das decisdes dos érgaos superiores e das regras de funcionamento
da Escola;

Ser informado de toda a legislagédo atualizada;
Ter o apoio pedagdgico, técnico e material necessario;

Poder desenvolver o seu trabalho com autonomia, dentro do respeito pelas
disposicoes legais, por este Rl e pelas diretrizes emanadas superiormente;

Ter acesso aos diferentes servigos da HBG;
Ter o seu registo biografico atualizado e aceder ao mesmo, sempre que o solicitar;

Ser informado, atempadamente, da calendarizacdo de atividades escolares ou

visitas de estudo (Anexo IX);

Ter tolerancia até 10 minutos ao 1.2 tempo de cada turno de aulas e até 5 minutos

apos cada intervalo;

Apresentar aos superiores hierarquicos sugestoes, tendo em vista a melhoria das

condigdes de trabalho ou da qualidade de ensino e educagéo;

Participar em agdes com vista a sua formagéo e valorizagao cultural e profissional,

sem prejuizo do seu horario letivo;

Ter acesso aos instrumentos do processo de autonomia das escolas,
nomeadamente, o RI, o Projeto Educativo de Escola (PEE) e o Plano Anual da
Escola (PAE);

i.  Participar na elaboragado dos mesmos através dos 6rgaos representativos.
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p) Beneficiar das regalias constantes na lei;

q) Consultar o Processo Individual do Aluno (PIA), mediante pedido feito aos
Servicos Administrativos da Escola, de acordo com o regime juridico do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar;

i. A consulta é feita nos proprios Servigos Administrativos, no horario de
atendimento ao publico, garantindo a confidencialidade dos dados nele
contidos e na presenca de um funcionario.

Artigo 195.° Deveres

1.

Para além consignado no regime juridico da Carreira Docente, os professores tém

ainda os seguintes deveres:

a)

Colaborar com todos os elementos da Comunidade Educativa na criacdo de um
bom clima de trabalho;

Desenvolver relagdes humanas baseadas no respeito mutuo e na consideragéao

pelo outro;

Fomentar a tolerancia e o direito a diferenga;

Prestar atencao a todos os alunos, de forma individualizada;

Utilizar um vocabulario correto e adequado ao nivel etario dos discentes;
Desenvolver a sua atividade com profissionalismo e sentido de responsabilidade;
Colaborar em atividades extracurriculares e em visitas de estudo;

Ser assiduo e pontual;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos espacos de aulas, assegurando a
arrumacao € o asseio do mesmo, bem como a conservagao do material didatico e

do equipamento escolar;

i.  Comunicar qualquer deterioracdo ou desaparecimento de material dos

espacos de aula ao funcionario de servico.

Fazer o registo dos sumarios na plataforma digital Place 21, numerando-os e

marcando as faltas dos alunos, quando ocorrem;

Registar as datas das fichas de avaliagdo na plataforma digital Place 21 e na folha

de registo prépria, afixada na sala de aula;
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)

m)
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Nao marcar uma segunda ficha de avaliagdo, no mesmo dia;
Nao marcar ficha de avaliagdo em semanas onde constem 3;

Nao autorizar, salvo motivo excecional, a saida de alunos durante o decorrer da

aula, mesmo quando préximo do toque de saida;
Nao prolongar as aulas para além do toque de saida;

Comunicar ao Diretor de Turma, por escrito na Equipa Teams ou via e-mail
institucional, qualquer incorregao dos alunos, dentro ou fora dos espagos no prazo
maximo de 48 horas Uteis;

Manter o Diretor de Turma informado dos progressos e/ou dificuldades, revelados

pelos alunos;

Requisitar o material pedagégico-didatico com a antecedéncia que os servigcos

determinem;
Respeitar os horarios afixados nos diferentes servigos da Escola;

Classificar e informar os alunos dos resultados obtidos nos instrumentos de
avaliacao;

Proceder a correcao e entrega dos testes no prazo maximo de 15 dias Uteis;

Cumprir, rigorosamente, as normas de avaliacdo decorrentes da lei e emanadas

do Conselho Pedagégico;
Manter sigilo sobre os assuntos tratados em Conselho de Turma;

Participar ao Conselho Executivo a realizagdo de visitas de estudo previstas no

PAE, com preenchimento de impresso proprio;

i.  Solicitar a autorizagao dos pais e encarregados de educacao, devidamente

assinada.
Estar informado das atividades a decorrer na Escola;

i.  Consultar os placares de informagao, mantendo-se informado das reunides,

aclOes de formacéo e legislacao afixadas;
ii.  Consultar outros meios de comunicagéao digitais, complementares.

Ler, atentamente, todas as comunica¢des e avisos emanados pelo Conselho

Executivo;

i.  Dar cumprimento ao que lhe for solicitado, dentro dos prazos estipulados.
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aa) Nao distribuir, divulgar ou afixar qualquer documento, comunicado ou aviso, sem
prévia autorizagao do Conselho Executivo;

bb) Atualizar qualquer alteragdo dos seus dados de identificagdo pessoal, nos
Servigos Administrativos;

cc) Respeitar os prazos de entrega de documentos ou informagdes, requeridos pelos

servigos escolares;

dd) Comunicar, tanto quanto possivel, ao Conselho Executivo sempre que faltar as
atividades letivas;

ee) Justificar, nos prazos legais, as faltas dadas ao servico;
ff) Responsabilizar-se pelo cacifo ou armario que lhe tenha sido destinado;
gg) Carregar o cartao eletronico e efetuar os pagamentos necessarios;

hh) Efetuar a reserva e pagamento dos almogos do Refeitério até as 10 horas do
préprio dia;

i.  Pagar uma multa em caso de ndo cumprimento dos prazos de reserva;
ii.  Assumir o custo da refeigdo, mesmo quando ndo consumida.

i) Colocar o distico de identificagdo de estacionamento na Escola, em local visivel
da viatura;

ji) Efetuar o pagamento do parque de estacionamento em data a definir pelo

Conselho Executivo;

kk) Ter uma conduta que sirva de exemplo aos alunos:

Manter a corregéo no trato com os alunos e com os restantes elementos da

comunidade escolar;

ii. Ser ponderado na sua maneira de vestir, de modo a considerar a forma de

trajar exigida aos alunos;
iii. N&o permitir aos alunos tratamentos inadequados;

iv. Nao utilizar o telemével no decorrer da aula, exceto para situagdes de cariz

pedagdgico e devidamente autorizadas;

v.  Privilegiar a moderagao e o bom senso no trato com os alunos e na analise

de casos que levem a atribuicao de faltas ou sancoes.
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Il) Respeitar as orientacoes do Conselho Executivo no que concerne aos gastos, a
impressoes/fotocdpias e a outras despesas;

mm) Conhecer e aplicar os procedimentos relacionados com a Educacdo para a
Seguranca e Prevencao de Riscos tais como: sinais de alarme; sinais de abrigo e
evacuagao; caminhos de evacuagao; pontos de encontro associados; missdes e
funcgbes; abertura de portas; evacuagéo; cortes de energia; primeiros socorros; e

outros similares;

nn) NAao estacionar em locais que bloqueiem as saidas de emergéncia da Escola e/ou
dificultem a circulagdo de pessoas com mobilidade reduzida;

00) Desenvolver a sua formagéo cultural e profissional,

pp) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o RI.

CAPITULO XIV Direitos e deveres do pessoal nao docente

Artigo 196.° Ambito

1.

Sao garantidos ao pessoal ndo docente da Escola os direitos estabelecidos para os
Funcionarios e Agentes do Estado em geral previstos no artigo 71.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, que aprova o Regime Geral do Trabalhado em Fungdes Publicas.

2. O pessoal nao docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos
Funcionarios e Agentes do Estado previstos no artigo 73.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, que aprova o Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e no artigo 48.°
do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2013/M, de 25 de junho.

3. Alegislagao referida nos pontos anteriores constitui o regime geral do trabalhador nao
docente.

Seccao | Direitos e deveres

Artigo 197.° Direitos

1.

Para além dos direitos referidos no regime geral do trabalhador ndo docente, o pessoal

nao docente tem ainda os seguintes:
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a) Receber tratamento correto e respeitoso de todos os elementos da Comunidade
Escolar;

b) Usufruir de um bom ambiente de trabalho, com as condigbes apropriadas ao
desenvolvimento das suas fungdes;

c) Participar no processo educativo e na vida escolar, expressando a sua opiniao
individualmente ou através das estruturas que o representam;

d) Participar na Gestdo Escolar, elegendo e sendo eleito para os o6rgaos
representativos;

e) Serinformado das decisdes dos 6rgaos superiores e das regras de funcionamento
da Escola;

f)  Serinformado de toda a legislagédo atualizada;

g) Participar voluntariamente nas atividades promovidas pela Escola sem prejuizo
das suas tarefas especificas;

h) Frequentar acdes de formagéo para seu enriquecimento pessoal e profissional;

i)  Ter acesso aos diferentes servigos da Escola, de acordo com as fungdes a que se
destinam e respetivo horario de funcionamento;

i)  Ter o seu registo biografico atualizado e acesso ao mesmo, sempre que o solicitar;

k) Ser informado, atempadamente, de alteracdes nas suas tarefas, salvo em
situacbes excecionais;

I)  Apresentar aos superiores hierarquicos sugestoes, tendo em vista a melhoria das
condigdes de trabalho;

m) Ter acesso aos instrumentos do processo de autonomia das escolas,
nomeadamente, o RI, o PEE e o PAE;
i. Participar na elaboracdo dos mesmos através dos 6rgaos representativos.

n) Beneficiar das regalias constantes na lei.

Artigo 198.° Deveres

1. Para além dos deveres referidos regime geral do trabalhador ndo docente, o pessoal

néo docente da Escola tem ainda os seguintes:

a)

Ser assiduo e pontual;
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b)

Tz

Utilizar o cracha de identificacao durante o periodo de servico;
Trajar de forma adequada consoante instrugoes legisladas;

Colaborar com todos os elementos da Comunidade Educativa na criacdo de um
bom clima de trabalho;

Desenvolver relagbes humanas baseadas no respeito mituo e na consideragao

pelo outro;

Fomentar a tolerancia e o direito a diferenca;

Prestar atencao a todos os alunos, de forma individualizada;

Utilizar um vocabulario correto e adequado ao nivel etario dos discentes;
Desenvolver a sua atividade com profissionalismo e sentido de responsabilidade;

Atualizar qualquer alteracdo dos seus dados de identificagdo pessoal, nos
Servicos Administrativos;

Respeitar os prazos de entrega de documentos ou informacgdes, requeridos pelos
servigos escolares;

Comunicar, tanto quanto possivel, ao Conselho Executivo sempre que faltar

servico;
Justificar, nos prazos legais, as faltas dadas ao servico;
Responsabilizar-se pelo cacifo ou armario que Ihe tenha sido destinado;

Carregar o cartao eletronico e efetuar todos os pagamentos necessarios, com o

mesmo;

Efetuar a reserva e pagamento dos almogos do Refeitério até as 10 horas do

préprio dia;
i. Pagaruma multa em caso de nao cumprimento dos prazos de reserva;
ii.  Assumir o custo da refeicdo, mesmo quando ndo consumida.

Colocar o distico de identificacdo de estacionamento na Escola, em local visivel

da viatura;

Efetuar o pagamento do parque de estacionamento em data a definir pelo
Conselho Executivo;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

Colaborar com os professores e demais intervenientes educativos nas atividades

escolares;

Desenvolver a sua atividade com profissionalismo e sentido de responsabilidade,
com vista ao interesse da Escola e publico em geral;

Colaborar na educacao dos alunos, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia;
Ter uma conduta que sirva de exemplo aos alunos:

i. Manter a corregdo no trato com os alunos e com outros elementos da

comunidade escolar;
ii. Na&o utilizar o telemével durante o servico;
iii. Privilegiar a moderacdo e o bom senso no trato com os alunos.

N&o permitir aos alunos tratamentos inadequados e demasiada proximidade em
que possam confundir papéis ou suscitar reparos por outros elementos da

comunidade escolar;

Zelar pelos espacos, material e equipamento escolar, cuidando do seu asseio e

conservacao;
Colaborar com todos os demais profissionais no trabalho educativo da Escola;

Guardar segredo profissional sobre assuntos que ndo devam ser do dominio
publico;
Participar ativamente nas atividades escolares, na medida das suas

competéncias;

Respeitar as ordens dos superiores hierarquicos relativas ao servico, em
conformidade com os pressupostos legais;

Intervir prontamente em todas as situagoes irregulares praticadas por alunos, em
especial as de agressividade fisica ou verbal ou quando estes incorram em

atitudes e comportamentos socialmente reprovaveis;

Registar a sua comparéncia ao servico de acordo com as regras em vigor na

Escola;

Evitar a entrada e permanéncia de pessoas estranhas a Escola que ndo estejam

devidamente identificadas;
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ff)

ag)

hh)

)

kk)

Impedir 0 acesso aos espacgos de aulas de qualquer pessoa estranha a Escola,
mesmo que sejam 0s pais e encarregado de educacio, sem prévio conhecimento
do Conselho Executivo;

Contribuir para a resolucéo dos problemas e melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Escola;

Revelar disponibilidade para o exercicio de fungoes;
Participar na gestao escolar através dos seus representantes;

Conhecer e aplicar os procedimentos relacionados com o Projeto de Educacéo
para a Seguranga e Prevencao de Riscos da Escola, tais como: sinais de alarme;
sinais de abrigo e evacuacdo; caminhos de evacuagao; pontos de encontro
associados; missdes e fungdes; abertura de portas; evacuagao; cortes de energia;

primeiros socorros; e outros;

Nao estacionar em locais que bloqueiem as saidas de emergéncia da Escola e/ou
dificultem a circulacao de pessoas com mobilidade reduzida;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o RI.

CAPITULO XV  Direitos e deveres do encarregado de educacio

Artigo 199.° Ambito

1.

Além dos direitos previstos na legislacao em vigor, Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de
julho, Portaria n.? 223-A/2018, de 3 de agosto, Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho
alterado pela Lei n.? 116/2019, de 13 de setembro adaptado a RAM pelo Decreto

Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de 29 de julho e Decreto Legislativo Regional n.2

21/2013/M, de 25 de junho, aos pais e encarregados de educacao, a Escola prevé os

constantes no artigo seguinte deste RI.

Sao deveres gerais dos pais e encarregados de educagao os que vém explicitados nos

artigos 45.2-47.° do Capitulo V da Seccdo | do Decreto Legislativo Regional n.?
21/2013/M, de 25 de junho.

A legislacao referida nos pontos anteriores constitui o regime juridico do encarregado

de educacéo.
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Seccao |

Direitos e deveres

Artigo 200.° Direitos

1. Constituem direitos especificos dos pais e encarregados de educagao:

Participar na vida escolar do seu educando;

Estar informado de todos os aspetos relevantes do processo educativo;
Colaborar com os professores no processo de ensino e aprendizagem;

Comparecer na HBG por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

Ser recebido pelo Diretor de Turma, ou pelo Conselho Executivo, de acordo com
os horarios de atendimento;

Ser informado do aproveitamento e do comportamento do seu educando;

N&o autorizar a captagéo e publicagéo de imagens do seu educando em quaisquer
locais publicos, tais como o sitio da Internet da Escola, ou outros meios fisicos ou
online que a escola detenha, de acordo com 0 RGPD;

Ser informado das medidas disciplinares corretivas e sancionatérias aplicadas ao
seu educando, previstas no regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

Ser ouvido na instauracdo do procedimento disciplinar conforme previsto no

regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
Estar representado nos érgéaos da Escola definidos neste RI;

Constituir uma Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo de acordo com

a legislagdo em vigor;

Conhecer os documentos decorrentes da politica educativa da Escola,

nomeadamente o Rl, o PEE e o PAE;

Consultar o Processo Individual do Aluno (PIA), no caso do seu educando ser
menor de idade, mediante pedido feito aos Servicos Administrativos da Escola, ao

abrigo do regime juridico do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

i. A consulta é feita nos proprios Servicos Administrativos, no horario de
atendimento ao publico, garantindo a confidencialidade dos dados nele

contidos e na presenca de um funcionario.
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Artigo 201.° Deveres

1.

Para além dos direitos enunciados no regime juridico do encarregado de educacao, os

pais e encarregados de educacio tém ainda os seguintes deveres:

a)
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Informar-se sobre todas as matérias relevantes do processo educativo do seu
educando;

Comparecer na Escola sempre que solicitado pelo Diretor de Turma ou 6rgao de
gestao;

Colaborar com os professores no processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

Tomar conhecimento da evolugéo escolar do seu educando através da verificacao

dos cadernos diarios e instrumentos de avaliacido formais;
Articular a educacdo no ambito da familia com a da Escola;

Promover junto dos filhos ou educandos atitudes que favorecam as

aprendizagens;

Sensibilizar os seus educandos para a frequéncia da OA e para as Atividades
Extracurricular;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de

convivéncia social;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do

seu educando;

Justificar ao Diretor de Turma as faltas dadas pelo seu educando, dentro dos

prazos legais (ap6s o 3.2 dia Util subsequente a falta);

Informar o Diretor de Turma do aluno, sobre qualquer impedimento pontual do seu

educando na realizacao da aula de Educacéo Fisica;
N&o permitir que o seu educando transporte:

i.  Objetos ilicitos e perigosos;

ii. Substancias ilicitas;

iii. Alimentos fora dos sugeridos pelo Projeto de Educagéo Alimentar da DRE.
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m)

Responsabilizar o seu educando pela correta utilizacao dos cacifos, respeitando o
respetivo regulamento, Anexo VI deste RI;

Tratar, com corre¢ao, todos os elementos da Comunidade Educativa, privilegiando
atitudes de civismo, moderagéo e bom senso;

Colaborar com o Conselho Executivo de forma a evitar conflitualidades entre
familias, nas imediagbes da Escola;

Ouvir sempre o Conselho Executivo, quando o seu educando se envolver em

contendas com outros colegas;

Respeitar as instrugées do Conselho Executivo no que respeita aos acessos de
entrada e saida dos seus educandos, salvo em situagbes excecionais

devidamente comprovadas;

Identificar-se ao entrar na Escola e respeitar os espacos que Ihe estdo destinados:
Rececédo; Sala dos Diretores de Turma; Conselho Executivo; e Servigos

Administrativos;

N&o estacionar em locais que bloqueiem as saidas de emergéncia da Escola e/ou
dificultem a circulagao de pessoas com mobilidade reduzida;

Respeitar os horarios de atendimento dos diferentes servigos e cumprir os prazos
de entrega de documentacgéo solicitada pelos mesmos;

Conhecer e aplicar os procedimentos e normas relacionados com o PPE da

Escola;
Solicitar informagdes, Unica e exclusivamente, sobre 0s seus educandos;

Registar, por escrito, qualquer reclamagédo ou pedido de esclarecimento que

pretenda ver satisfeito;

Informar o Diretor de Turma, por escrito, sobre uma eventual substituicdo do

Encarregado de Educacéo;

Informar o Diretor de Turma, com documento comprovativo judicial, da
impossibilidade de facultar informag&o sobre o seu educando a outra pessoa que
nao a ela propria;

Informar o Diretor de Turma, por escrito, que ndo autoriza a captagéo e publicagao

de imagens do seu educando;
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aa) Responsabilizar-se pelo tablet e respetivos acessérios originais do seu educando,

de acordo com o previsto no ‘Termo de Responsabilidade’;

i.  Assumir os custos inerentes a reparacgdo ou substituicdo do dispositivo ou
acessorios, em caso de dano ou extravio comprovadamente imputado ao

aluno;

ii. Supervisionar a entrega do tablet e respetivos acessorios originais no final do
ano letivo ou, em caso de transferéncia, antes do seu educando deixar a

Escola.

bb) Conhecer os documentos decorrentes da politica educativa da Escola,
nomeadamente o RI, o PEE e o PAE.
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Disposi¢des Finais






Disposicoes finais

CAPITULO XVI Disposicdes finais

Artigo 202.° Cumprimento

O cumprimento do Regulamento Interno é assegurado pelo Presidente do Conselho

Executivo.

Artigo 203.° Divulgacéo
1. ORI é publicado na pagina eletrénica da Escola, www.hbg.pt.
2. Deve constar na Biblioteca da escola um exemplar impresso.

3. Deve ser dado a conhecer aos alunos e pais encarregados de educacgédo, através do

diretor de turma, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 204.° Omissdes

No que este RI for omisso, cabe ao Conselho Executivo tomar as medidas adequadas,
depois de ouvidas as respetivas estruturas competentes, sem prejuizo da legislagdo em
vigor e dos principios e objetivos do Projeto Educativo de Escola da HBG.

Artigo 205.° Alteracbes

1. Compete ao Conselho da Comunidade Educativa verificar a conformidade deste
documento com o PEE, com a legislacdo em vigor, e introduzir-lhe as alteracbes que

julgar convenientes.
2. Compete ao Conselho Executivo elaborar propostas de alteragao a este RI.

3. As alteragbes referidas no ponto anterior sédo efetuadas desde que aprovadas por
maioria do Conselho da Comunidade Educativa, apdés parecer do Conselho
Pedagogico.

Artigo 206.° Reviséo

O presente Rl devera ser obrigatoriamente avaliado e revisto ao fim de quatro anos apés a
sua aprovacado e de acordo com o periodo de vigéncia dos 6rgaos de autonomia,
administracdo e gestéo eleitos, tendo em vista a conformidade com o PEE, assim como a

sua adequacao as alteragdes legislativas posteriores a elaboragédo deste documento.
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Artigo 207.2 Aprovacio

1. Este RI foi revisto em conformidade com a legislagdo em vigor e o PEE e sujeito a
alteracdes provenientes de diferentes estruturas e organismos da HBG por meio de

uma fase de consulta publica.

2. Este R, ap6s parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, foi aprovado pelo Conselho
da Comunidade Educativa em exercicio de fungbes, por maioria absoluta dos seus
membros com direito a voto, no dia 21 de margo de 2024.

3. ORIl entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao, revogando o anterior RI.

A Presidente do Conselho da Comunidade Educativa

Marta Cristina Vasconcelos Vieira de Freitas
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Referéncias

Referéncias legislativas

Decreto Legislativo Regional n.2 11/2020/M, de 29 de julho. Adapta a RAM os regimes constantes
do Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.? 116/2019, de 13 de
setembro, e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/11-2020-139052181

Decreto Legislativo Regional n.? 17/2010/M, de 18 de agosto. Estatuto da Carreira Docente;
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/17-2010-343611

Decreto Legislativo Regional n.? 20/2012/M, de 29 de agosto. Alteragdo do Estatuto da Carreira
Docente; https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/20-2012-174791? ts=
1680825600034

Decreto Legislativo Regional n.2 21/2006/M, de 21 de junho. Autonomia, administracdo e gestéao

das escolas; https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/21-2006-371038

Decreto Legislativo Regional n. 21/2013/M, de 25 junho. Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/21-2013-497420

Decreto Legislativo Regional n.® 26/98/M, de 18 de dezembro. Incentivos pecuniarios aos
orientadores pedagogicos; https://files.dre.pt/1s/1998/12/291a00/69306931.pdf

Decreto Legislativo Regional n.2 4/2000/M, de 31 de janeiro. Regime de autonomia,
administracdo e gestao dos estabelecimentos de educacdo e de ensino publicos da
RAM; https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/4-2000-405961

Decreto Legislativo Regional n.? 4/2007/M, de 11 de janeiro. Bases do sistema desportivo.
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-legislativo-regional/4-2007-262158

Decreto Legislativo Regional n.? 6/2008/M, de 25 de fevereiro. Estatuto da Carreira Docente;
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-leqgislativo-regional/6-2008-247713

Decreto Regulamentar Regional n.? 13/2018/M, de 15 de novembro. Avaliagdo do desempenho
do pessoal docente; https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-requlamentar-regional/13-2018-
116979747

Decreto Regulamentar Regional n.® 26/2012/M, de 8 de outubro. Avaliagdo do desempenho do
pessoal docente; https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-requlamentar-regional/26-2012-
175559

Decreto-Lei n.? 184/2004, de 29 de julho. Estatuto especifico do pessoal técnico-profissional,
administrativo e de apoio educativo; https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/184-2004-
502396
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Decreto-Lein.2 190/91, de 17 de maio. Servigos de psicologia e orientagao nos estabelecimentos
de ensino publico; https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/190-1991-639489

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho. Regime juridico da educagédo inclusiva;
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/54-2018-115652961

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho. Curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendizagens; https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/55-
2018-115652962

Despacho n.® 109/2005, de 26 de outubro. Estrutura organizativa do Desporto Escolar;
https://www.madeira.gov.pt//Portals/15/documentos/5 DesportoEscolar/Desp%20109
%202005%20nivel%20escola.pdf

Despacho n.® 143/2013, de 27 de setembro. Regras € os principios orientadores na organizagdo
do horario semanal do pessoal docente; https://joram.madeira.gov.pt/
joram/2serie/An0%20de%202013/1ISerie-179-2013-09-27Supl.pdf

Despacho n.® 25/2007, de 13 de setembro. Coordenador de TIC. https://joram.madeira.gov.pt/
joram/2serie/An0%20de%202007/1ISerie-169-2007-09-13Supl.pdf

Despacho n.2 42/2010, de 28 de julho. Cargo de Diretor de Instalacbes Desportivas.
https://www02.madeiraedu.pt/Portals/3/Documentos/legislacao/Despacho42 2010.pdf

Despacho Normativo n.? 10-A/2018, de 19 de junho. Regime de constituicdo de grupos e turmas
e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacao e ensino no ambito
da escolaridade obrigatéria; https://dre.pt/dre/detalhe/despacho-normativo/10-a-2018-
115552668

Despacho Normativo n.? 3/2010, de 21 de outubro. Medidas adequadas a organizacdo e
dinamizacdo da estrutura de coordenacgdo, incluindo a designacdo do respetivo
Coordenador TIC; https://escolas.madeira-edu.pt/LinkClick.aspx?fileticket=88z
MmyhghQw%3D&tabid=1781

Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro. Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de
julho, que estabelece o0 regime juridico da educacdo inclusiva;
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/116-2019-124680588

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Lei geral do trabalho em funcdes publicas; https://dre.pt/
dre/detalhe/lei/35-2014-25676932

Lei n.2 46/86, de 14 de outubro. Lei de Bases do Sistema Educativo; https:/dre.pt/dre/
detalhe/lei/46-1986-222418

Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro. Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas; https://dre.pt/dre/detalhe/lei/58-2008-454014
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Referéncias

Oficio Circular n.2 5.0.0-126/2018, de 17 de setembro. Nomeacao de Coordenador TIC.

Portaria n.? 223-A/2018, de 3 de agosto. Regulamentagdo das ofertas educativas do ensino
basico; https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/223-a-2018-115886163

Portaria n.2 245/2014, de 23 de dezembro. Afericdo da Qualidade do Sistema Educativo
Regional; https://joram.madeira.gov.pt/joram/1serie/An0%20de%202014/ISerie-198-
2014-12-23sup.pdf

Portaria n.? 58/2023, de 31 de janeiro. Regulamento da A¢do Social Educativa da RAM.
https://joram.madeira.gov.pt/joram/1serie/An0%20de%202023/ISerie-021-2023-01-

31.pdf

Portaria n.? 761/2020, de 24 de novembro. Regulamentagao dos recursos especificos de apoio
a aprendizagem e a inclusdo, humanos, organizacionais, materiais e técnicos;
https://joram.madeira.gov.pt/joram/1serie/An0%20de%202020/ISerie-222-2020-11-

24sup.pdf

Portaria n.? 78/2010, de 21 de outubro. Sistema de formagao e de certificagdo em competéncias
TIC para docentes; https://escolas.madeira-edu.pt/LinkClick.aspx?
fileticket=88zMmyhghQw%3D&tabid=1781
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ANEXO |

Regulamento do Projeto Educacao para a Seguranca e Prevencao de Riscos

Artigo 1.2 Normas gerais

1.

O projeto da Secretaria Regional de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia (SRECT) conta
com a parceria do Servico Regional de Protecao Civil, IP-RAM, da Associacao Insular
de Geografia (AlG), da Diregcao Regional da Saude e da Diregcdo de Servigos do
Consumidor.

A implementacdo do projeto Educacdo para a Seguranca e Prevengao de Riscos
(ESPR) prevé:

a) Adinamizacao do Plano de Prevencao e Emergéncia (PPE) da Escola:-atualizagao
e sensibilizacdo do PPE; realizagdo de simulacros; promogéo de formacdes; e
elaboragao de registos de seguranca — medidas de autoprotecéo contra incéndios;

b) O desenvolvimento de contelidos tematicos sobre seguranca.

O projeto, dinamizado por Aplicadores e Delegados de Seguranca (DS) na vertente
pedagdgica, inicia-se a cada ano letivo e prevé cinco sessdes por turma, em
conformidade com a disciplina de Formagao Pessoal e Social.

Sao feitos exercicios de evacuagao e simulacros com a intervencao de meios externos,
supervisionados pelos DS, que relembram procedimentos do PPE e em articulagao

com o responsavel de seguranca (Presidente do Conselho Executivo).

As intervencoes na Escola, por técnicos das instituicbes parceiras do projeto, obrigam
ao preenchimento de formularios existentes no site ESPR - Educagédo para a

Seguranca e Prevencao de Riscos - Inicio (https://educareprevenir.madeira.gov.pt).

Artigo 2.2 Sessoes pedagogicas

1.

Os temas a desenvolver nas sessdes de intervencao pedagdgica nas turmas sao:
a) O Plano de Emergéncia Familiar (PEF) e o PPE;
b) Os riscos naturais;

c) Os riscos tecnolégicos e os riscos mistos;
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d) Gestos que salvam vidas;

e) Protecéo Civil;

f)  Prevencgéao das infecbes em ambiente escolar;

g) O cumprimento de normas e medidas de seguranca de pessoas e bens;
h) A higiene e seguranca alimentar;

i) A educacao rodoviaria.

Outras informagdes pertinentes, consultar o sitio https:/educareprevenir.

madeira.gov.pt e remeter para o enderego espr@madeira.gov.pt.

130


mailto:espr@madeira.gov.pt

ANEXO I

Regulamento da Biblioteca Escolar

Artigo 1.2 Enquadramento

1. A Biblioteca Escolar € um espaco de aprendizagem fisico e digital onde a leitura, a
pesquisa, a investigacdo, o pensamento, a imaginacdo e a criatividade s&o
fundamentais para o percurso do aluno.

2. E, também, um espaco social aberto a eventos culturais, profissionais e educativos (p.

ex., efemérides, encontros e exposi¢des) para a comunidade em geral.

3. A sua atividade € desenvolvida no quadro das finalidades definidas no Projeto
Educativo de Escola (PEE).

Artigo 2.° Local e horario de funcionamento

7. A Biblioteca Escolar esta localizada no Piso 2, na Sala 210.

8. O seu horéario de funcionamento esta afixado no local e publicado em www.hbg.pt:
segunda a sexta-feira; 08:00 - 18:30.

Artigo 3.° Normas de utilizagdo

1. Outilizador da Biblioteca deve dirigir-se ao atendimento, no seu interior, junto a entrada,

e efetuar o registo para a atividade ou servigo que pretende;
a) A identificacdo do aluno € feita através da apresentagdo do seu cartao eletronico.
2. A utilizacdo das diferentes valéncias da Biblioteca esta sujeita a sua lotagao;

a) Se a valéncia pretendida nao estiver disponivel, o utilizador deve aguardar
ordeiramente a sua vez, usufruindo de outra.
3. O utilizador deve comportar-se de forma a nao perturbar o0 bom funcionamento deste

espaco, respeitando as regras definidas.

4. Caso detete alguma anomalia, o utilizador deve reporta-la de imediato ao responsavel

pelo atendimento.
5.  Os computadores sao, exclusivamente, para fins educativos;

a) Asimpressdes sdo pagas, ao preco praticado na Reprografia da Escola;

131


http://www.hbg.pt/

b) A ordem de impressdo deve ser feita de forma cuidadosa, de modo a evitar
dispéndios desnecessarios com custos.

Artigo 4.° Coordenador da Biblioteca Escolar

1. O Coordenador da Biblioteca é um professor, com contrato por tempo indeterminado
(CTI), designado, anualmente, pelo Conselho Executivo, a quem se deve a articulagao
entre os recursos e as dinamicas deste espaco.

2. O Coordenador tem uma reducao de 2 tempos na sua componente letiva.

Artigo 5.° Competéncias do Coordenador

1. Coordenar a gestédo, o planeamento e a organizacao da Biblioteca.

2. Propor a politica de aquisi¢des, depois de ouvidos os membros afetos ao espaco e o
Conselho Executivo.

3. Articular os recursos documentais com o previsto no PEE.
4. Participar em atividades propostas por entidades externas a Escola.

5. Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas da comunidade.

Artigo 6.° Direitos do utilizador

1. O utilizador da Biblioteca Escolar tem os seguintes direitos:
a) Frequentar e usufruir dos espacos e servigos, recebendo o apoio necessario;

b) Participar nas atividades promovidas de acordo com o respetivo regulamento em

vigor;

c) Apresentar sugestbes para a aquisicao de novas obras.

Artigo 7.2 Deveres do utilizador

1. O utilizador da Biblioteca Escolar fica obrigado aos seguintes deveres:
a) Conhecer o Regulamento da Biblioteca Escolar;

b) Cumprir as regras estabelecidas no Regulamento.

Artigo 8.° Omissbes

Nas omissdes neste Regulamento, prevalecem as decisdes do Conselho Executivo.
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ANEXO Il

Regulamento do Auditério da Escola

Artigo 1.2 Enquadramento

O Auditério da HBG é utilizado para conferéncias e atividades artisticas ou outras, sempre
gue a planificagao o exija ou esteja previsto um elevado nimero de participantes.

Artigo 2.° Local e horario de funcionamento

1. O Auditério da Escola esté localizado no edificio Polivalente (Poli 1).
2. O horario de funcionamento segue o de abertura e encerramento da Escola;

a) Pode ser utilizado em horario néo letivo, incluindo interrupgdes e fins de semana,

mediante requisicao atempada ao Conselho Executivo.

Artigo 3.2 Reserva e requisicao

1. A utilizagdo do Auditério obriga a sua reserva, mediante disponibilidade, no Conselho

Executivo.

2. A marcagao do Auditério pela comunidade escolar é feita em documento proprio,

afixado no placar do Conselho Executivo, com seu conhecimento.

3. A requisicao do Auditério por entidades externas é feita, formalmente, por e-mail ao

Conselho Executivo, apresentando o calendario pretendido;

a) A requisicdo por contacto telefénico ndo prescinde do cumprimento do n.? 3.

Artigo 4.° Normas de utilizagdo

1. Os alunos ndo podem aceder ao Auditério sem serem acompanhados por um professor

responsavel.
2. Os alunos nao devem levar consigo:

a) As pastas/mochilas e materiais escolares, que ficam no espago de aula ou no hall

de entrada do Poli 1;

b) Materiais de escrita, salvo em situagbes excecionais autorizadas e

supervisionadas pelo(s) docente(s) acompanhante(s).
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3. Os alunos nao podem usar os tampos de escrita integrados nas cadeiras,
indevidamente.

4. A ocupacdo dos lugares deve ser feita da frente para tras, de forma ordeira e orientada
pelo(s) professor(es) acompanhante(s);

a) Nao esta autorizada a mudanca de lugar, saltando de fila, sobre os bancos.
5. Estéa proibido o consumo de alimentos e bebidas;

a) O consumo de agua é autorizado em situagdes excecionais, devidamente

comprovada a sua necessidade;
b) O aluno fica obrigado a levar consigo o recipiente utilizado.

6. O aluno deve zelar pelo espacgo, assumindo os custos de reparacao dos danos por si
causados.

7. O arrendamento por entidades externas determina o pagamento de valores estipulados
pelo Conselho Executivo;

a) Todos os utentes externos a Escola ficam obrigados a boa utilizagcao do espaco e
dos equipamentos;

b) Quaisquer danos causados implicam assumir o0s custos da sua

reparacao/substituicio.

Artigo 5.° Omissbes

Nas omissdes neste Regulamento prevalecem as decisées do Conselho Executivo.
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ANEXO IV

Regulamentos da Sala do Futuro

Artigo 1.2 Enquadramento

1.

A Sala do Futuro é um espaco escolar implementado numa sala de aula, contendo
recursos tecnolégicos digitais, de acordo com as orientagdes da Secretaria Regional
da Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SRECT), através da Direcdo Regional de
Educacdo (DRE) e da Divisdo de Tecnologias e Ambientes Inovadores de
Aprendizagem (DTAIA).

2. A Sala do Futuro destina-se a desenvolver:
a) O gosto pela Tecnologia e pela Ciéncia num universo global;
b) O raciocinio l6gico e abstrato;
c) A criatividade;
d) A autonomia — “aprender através da experimentacao”;
e) A capacidade de enfrentar problemas e de procurar solugdes;
f)  As competéncias sociais (lideranga, colaboragdo, cooperagao, trabalho em
equipa, gestdo de emocgdes, ...);
g) A promogéo de solugdes de desenvolvimento de forma sustentavel e equilibrada.

Artigo 2.2 Reserva

1. A utilizacdo da Sala do Futuro requer reserva pelo docente, em documento préprio,
com conhecimento do Conselho Executivo e do Coordenador da Sala.

2. O registo de reserva obedece a seguinte informacgao: (1) data e hora; (2) identificagao
do docente responsavel; (3) finalidade; (4) equipamentos a utilizar; (5) necessidade de
apoio técnico; (6) total de participantes.

Artigo 3.° Coordenacio da Sala do Futuro

1.

A Coordenagédo da Sala do Futuro acompanha o mandato do Conselho Executivo.
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2.

O Coordenador € designado pelo Presidente do Conselho Executivo € tem uma
reducao de 2 tempos na sua componente letiva.

O Coordenador é responsavel pela gestao e boa manuteng¢ao do espaco;

a) As avarias e extravios detetados durante a utilizagdo do espaco devem ser

comunicados ao Coordenador.

Artigo 4.° Local e horario de funcionamento

1.

2.

3.

A Sala do Futuro funciona na sala 214, no Piso 2 da HBG.

O horario de funcionamento é afixado junto a entrada e pode ser revisto sempre que

se justifique.

O espago funciona, sempre, sob a supervisdao de professores destacados para o
acompanhamento de atividades ai desenvolvidas.

Artigo 5.2 Direitos do utilizador

1.

O utilizador da Sala do Futuro tem os seguintes direitos:
a) Participar nas atividades dinamizadas pelos docentes na sala;

b) Participar em sessdes de demonstracéo e de divulgacéo das atividades e projetos
dinamizados na Sala do Futuro;

c) Transmitir ao Coordenador sugestoes, solicitacdes e propostas de melhoria.

Artigo 6.2 Deveres do utilizador

1.

O utilizador da Sala do Futuro fica obrigado a:
a) Cumprir os deveres previstos no Regulamento Interno da Escola (RI);
b) Informar, de imediato, o Coordenador sobre danos e avarias de equipamentos;

c) Cumprir metas e prazos definidos nas atividades e projetos.

Artigo 7.2 Regime disciplinar

1.

Para além do previsto no Decreto Legislativo Regional n.? 21/2013/M, de 25 de junho,
Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, constituem

infracdes:

a) Utilizar a Sala do Futuro para outros fins que nao os previamente definidos;
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b) Praticar atos que prejudiqguem o pleno funcionamento da Sala, a integridade dos

utilizadores e/ou que atentem a moral, a ordem e aos bons costumes;
c¢) Comprometer o bom estado das instalagdes e equipamentos existentes;
d) Desobedecer a normas de segurancga;

e) Nao respeitar o definido no seu regulamento.

Artigo 8.° Omissées

1. Nas omissdes neste Regulamento prevalecem as decisdes do Conselho Executivo.
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ANEXO V

Regulamento de Utilizacao de Tablets
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-@ Secretaria Regional
- . de Educacao, Ciéncia
Regiao Autonoma logi
da Madeira e Tecno ogia HBG

Governo Regional

ESCOLA BASICA 2/3 CICLOS DR. HORACIO BENTO DE GOUVEIA
N.2 de Cédigo do Estabelecimento de Ensino 3103-208

REGULAMENTO DE UTILIZAGCAO DE TABLETS EDUCATIVOS

Artigo 1.2
Objeto
O presente Regulamento estabelece as condi¢gées de empréstimo aos alunos de tablets
educativos, pela Escola Basica 2/3 Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia.

Artigo 2.2

Definicao
Por tablet educativo, adiante designado apenas por tablet, entende-se um dispositivo
portétil, pessoal, com o qual é possivel aceder a internet, dotado de ecra sensivel ao
toque, que contém diversas licengas de manuais digitais e outras do tipo ‘Escola Virtual’,
aplicativos protetores contra usos indevidos, bem como os respetivos acessorios,
incluindo capa, caneta digital e carregador eletrénico.

Artigo 3.2
Empréstimo
O tablet é cedido, a titulo de empréstimo, aos alunos matriculados nos 5.2, 6.2, 7.2, 8. e
9.2 anos, dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, no ano letivo 2023/2024.

Artigo 4.2
Duracao do empréstimo
1-O empréstimo cobre o0 ano letivo 2023/2024.

2-O empréstimo podera ser renovado nos anos letivos seguintes.

Artigo 5.2
Responsabilidade da escola
O empréstimo do tablet é da responsabilidade da Escola, que promove a utilizagao do
mesmo para finalidades educativas.

Artigo 6.2
Termo de Responsabilidade
O empréstimo do tablet ao aluno fica dependente da assinatura, pelo Encarregado de
Educacéo, do Termo de Responsabilidade anexo a este Regulamento.

Artigo 7.2
Uso do tablet
O tablet destina-se a ser usado pelo aluno, dentro e fora da escola, nos periodos letivos
e nao letivos, de acordo com as instru¢oes gerais deste Regulamento e conforme as
indicacdes dos seus professores.
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Artigo 8.2
Capa Protetora
E obrigatéria a utilizagdo da capa fornecida com o tablet, por forma a garantir a sua
conservagao e protecéo.

Artigo 9.2
Guarda
O aluno fica responsavel pela guarda do tablet, sendo seu dever evitar danos ou extravio
do mesmo.

Artigo 10.2

Proibicao
E proibido aceder ou armazenar contetido impréprio, de natureza ilegal ou antiética,
publicar quaisquer imagens, fotos ou videos envolvendo colegas, professores,
funcionarios, encarregados de educacao e familiares, bem como nao respeitar as
especificagdes do fabricante do equipamento, sendo vedada qualquer alteragdo na
estrutura fisica ou nos softwares do sistema operacional dos mesmos.

Artigo 11.2
Devolucao

Em caso de transferéncia de escola, de saida da Regiao ou de ser atingido o limite do
periodo de empréstimo, o Encarregado de Educacdo assegura que o seu educando
procede a devolugao do tablet, sob pena de ficar sujeito as normas do Regulamento
Interno da Escola e/ou as penalidades estabelecidas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar da Regiao Auténoma da Madeira (Decreto Legislativo Regional n.? 21/2013/M,
de 25 de junho de 2013), tudo sem prejuizo da competente participac¢ao policial.

Artigo 12.2
Avaria

Em caso de avaria, o tablet é devolvido imediatamente a Escola, que procedera a
avaliacdo da natureza da mesma e decidira as condicbes de utilizacdo de novo
equipamento pelo aluno em causa.

Artigo 13.2
Extravio
Em caso de extravio do tablet, o Encarregado de Educacgéao fica obrigado a respetiva
participacao imediata as entidades policiais ou judiciais competentes, fazendo prova da
mesma na Escola.

Artigo 14.°
Pedido de substituicao
A substituicao do tablet pode ser solicitada pelo Encarregado de Educagéo, cabendo a
Escola, apés andlise das razdes apresentadas, decidir a substituicdo e determinar de
novas condi¢cdes de utilizacdo do mesmo.
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Artigo 15.2
Casos omissos
Os casos omissos serao resolvidos pela Escola, no ambito das suas competéncias, se
for caso disso, apds parecer dos servicos competentes da Secretaria Regional de
Educacéo.

Artigo 16.2

Entrada em vigor
O presente Regulamento produz efeitos imediatos.
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ANEXOQO VI

Regulamento de Utilizacao de Cacifos

Artigo 1.2 Disposigdes gerais

1. A Escola disponibiliza cacifos aos alunos para guardar material escolar e pessoal, de
acordo com o previsto no RI.

2. A Escola nao se responsabiliza por furtos, extravios ou danos sobre bens pessoais nos
cacifos atribuidos.

Artigo 2.° Direitos e deveres do utilizador

1. Qualquer aluno tem o direito a requisicao e utilizacao do cacifo, nas condicdes previstas
neste Regulamento.

2. Os alunos tém o dever de utilizar o cacifo, para os fins a que se destina, e de o manter

em bom estado de conservagéo;

a) O aluno deve retirar todos os materiais indispensaveis as atividades escolares

antes do inicio de cada turno e/ou nos intervalos;

b) No caso de desrespeito pelas normas de boa utilizagao, o aluno fica obrigado ao

pagamento da sua reparacao e/ou reposicao.

Artigo 3.2 Requisicdo do cacifo

1. Arequisicdo do cacifo € feita ao Conselho Executivo através do Diretor de Turma;

a) A sua atribuicdo é feita sob o compromisso de responsabilidade dos pais e

encarregados de educacao, assinando impresso proprio;
b) A sua utilizagdo é gratuita e renovada a cada ano letivo;

c) A desisténcia obriga a sua comunicagao ao Diretor de Turma.

Artigo 4.° Normas de utilizagédo

1. Os alunos ficam obrigados a aquisicao de um cadeado com garantia de segurancga.

2. A utilizagdo do cacifo é estritamente individual;
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a) Estainterdita a colocacao de quaisquer objetos perigosos e/ou ilicitos;
b) Na ultima semana do ano letivo, o cacifo deve ser esvaziado e retirado o cadeado;

i. A Escolareserva-se o direito de retirar os cadeados e esvaziar o cacifo, findo
0 prazo estipulado.

Artigo 5.° Omissées

Nas omissdes neste Regulamento prevalecem as decisées do Conselho Executivo.
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ANEXO VI

Regulamento Eleitoral

DOS ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRACAO, GESTAO E OUTRAS ESTRUTURAS DA
HBG

CAPITULO | Disposic6es comuns para os 6rgaos de direcao, administracao e
gestao
Artigo 1.2 Comissiéo Eleitoral

Ao Conselho Executivo compete designar uma Comissdo Eleitoral, composta por dois
docentes. A escolha deve obedecer aos critérios de perfil adequado a funcao e antiguidade
na escola.

Artigo 2.° Competéncias da Comissao Eleitoral

1. A Comisséo Eleitoral compete coordenar e acompanhar todos os processos eleitorais
para os 6rgaos de administracio e gestao da escola.

2. Compete apreciar as candidaturas, no que respeita, em particular, a capacidade
eleitoral passiva, dos membros efetivos e suplentes das listas candidatas, nos termos
do regime de administracdo e gestdo, comunicando a sua regularidade aos
mandatarios respetivos, devendo ficar sempre salvaguardado o cumprimento das 48

horas entre a afixacao das listas e a realizacao do ato eleitoral.

3. Providenciar o completo esclarecimento sobre o regime de administracdo e gestao e

assegurar ao maximo uma efetiva taxa de participagao no ato eleitoral.

4. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas no Decreto Legislativo
Regional n.2 21/2006/M, designado regime juridico, pelos oficios das entidades

competentes e previstas neste regulamento.

Artigo 3.2 Dupla capacidade eleitoral

1. Os eleitores que gozem de dupla capacidade eleitoral ativa tém de optar por um dos
corpos eleitorais. Se decorrer como opgao da referida capacidade eleitoral um cargo

ou mandato em que o eleitor tenha sido investido, ou eleito, deve ser esta a prioridade.
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A opcao referida no ponto anterior, quando ocorra, deve ser comunicada a Comissao
Eleitoral impreterivelmente até ao fim do prazo para a apresentagao das candidaturas.
No caso de auséncia atempada de comunicacao, prevalece a situacdo em que se

encontra em fungdes ha mais tempo.

As ocorréncias referidas nos nimeros anteriores devem ser averbadas nos cadernos
eleitorais respetivos. Os mandatarios das listas, o Presidente do Conselho Executivo e
0 Presidente do Conselho da Comunidade Educativa devem ser informados sobre o
referido averbamento.

Os docentes autorizados a acumular numa outra escola da rede publica, apenas podem

votar na escola a cujo quadro pertencem ou estejam vinculados.

Os docentes que desenvolvam o seu horario em mais de uma escola, poderao votar
apenas naquela escola onde exergam a sua atividade com maior numero de horas. Em
caso de igualdade de numero de horas, compete ao docente efetuar opcdo e o
Conselho Executivo da Escola devera comunicar a referida escolha a outra escola para
efeitos de organizacao dos cadernos eleitorais.

Artigo 4.° Processo Eleitoral

O processo eleitoral é desencadeado pelo presidente do 6rgao a eleigcéo e inicia-se com a

afixacdo das convocatorias para a eleicao do respetivo érgao, a qual devera ter lugar no

prazo minimo de cinco dias Uteis contados a partir da data de afixacdo das mesmas. Da

convocatéria deve constar: a data de abertura do processo eleitoral; a data, duragao e local

do ato eleitoral; o prazo para a apresentacao das listas candidatas.

Artigo 5.2 Campanbha eleitoral

1.

A campanha decorre ap6s a homologacao das listas pela Comissao Eleitoral e termina

24 horas antes do inicio do ato eleitoral.

A campanha eleitoral deve pautar-se por normas de civismo, sendo proibida a utilizacdo
de palavras ou atos menos préprios. O incumprimento da boa conduta antes referida

pode resultar em sangdes disciplinares estipuladas na lei.

Na campanha eleitoral podem ser utilizados os seguintes meios: cartaz, panfleto; carta
ao eleitorado; sessao de esclarecimento; recurso aos meios digitais. Os meios que

requeiram afixacao devem ser rubricados pelo Presidente do Conselho Executivo.

A campanha eleitoral deve atender ao Regulamento Geral de Prote¢éo de Dados.



5. A distribuicao de material ou qualquer outro ato de campanha nao podem prejudicar a
normal atividade letiva da escola.

6. As sessdes de esclarecimento devem ser realizadas na escola, sendo o seu
agendamento publico com pelo menos 24 horas Uteis de antecedéncia. Em caso de
necessidade de espagos ou outras condigcdes especificas da Escola, devem ser

solicitados ao Conselho Executivo, com a mesma antecedéncia antes referida.

7. As omissoes sdo remetidas a decisdo do Conselho Executivo.

Artigo 6.2 Sufragio e duragdo
1. As elei¢cdes serao realizadas por voto presencial, direto e secreto.

2. As elei¢des para o Conselho da Comunidade Educativa e Conselho Executivo devem

decorrer em simultaneo.

3. As urnas mantém-se abertas durante oito horas consecutivas, exceto se antes do
cumprimento desse prazo ja tenham votado todos os eleitores constantes nos cadernos

eleitorais.

Artigo 7.2 Mesas eleitorais

1. A mesa de voto é constituida por um presidente, dois secretarios e dois suplentes,
designados pela iniciativa do Presidente do 6rgdo a que respeita o ato eleitoral e pela
Comissao Eleitoral.

2. Os elementos constituintes da mesa eleitoral ndo devem ser candidatos a eleicao do

6rgao em causa.
3. Compete a mesa zelar pelo bom funcionamento do ato eleitoral.

4. Terminado o ato eleitoral, a abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva mesa
e mandatérios das listas, ou outro elemento designado por estas para acompanhar o
ato eleitoral.

Artigo 8.° Acompanhamento do ato eleitoras

Cada lista pode indicar até dois elementos para acompanhar o ato eleitoral.

Artigo 9.° Atas

De cada escrutinio é lavrada uma ata, assinada pelos membros da mesa, pelo(s)

mandatario(s) e pelos elementos da Comissao Eleitoral.
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Artigo 10.2 Resultados das elei¢oes

Os resultados das eleicdes sdo afixados imediatamente a seguir a conclusido da ata do

escrutinio.

CAPITULOIl  Orgaos de Direcdo

Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 11.2 Capacidade eleitoral passiva

1.

Os representantes do pessoal docente e nao docente séo eleitos de entre o grupo de
pessoal respetivo do quadro ou mapa da escola.

Sao elegiveis os docentes do quadro do quadro da escola, que se encontrem em
exercicio efetivo de fungdes e ndo se encontrem impedidos pelo que determina o

regime juridico.

Sao elegiveis, de entre o pessoal ndo docente, aqueles que pertencem ao mapa da
escola, que se encontrem em exercicio efetivo de fungcbes e ndo se encontrem

impedidos pelo que determina o regime juridico.
Sao elegiveis os alunos da escola, nao impedidos pelo que determina o regime juridico.

Os docentes e os trabalhadores ndo docentes que se encontrem em situacdo de

paternalidade, doenga ou acidente de trabalho podem ser eleitos.

Artigo 12.2 Organizagéo das candidaturas

1.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho da Comunidade
Educativa candidatam-se a eleigédo, constituidos em listas separadas, nos termos do

regime juridico.

Caso nao surjam listas a eleicdo para o Conselho da Comunidade Educativa, os
representantes do pessoal docente e nao docente sdao designados pelos corpos
representativos do pessoal dos quadros da escola ou, na sua auséncia, de entre o

pessoal em exercicio efetivo de fungdes.

Artigo 13.2 Composicao das listas

1.

A lista dos representantes do pessoal docente deve apresentar a:



a) ldentificacdo dos 7 candidatos efetivos e 7 candidatos suplentes, em impresso
proprio a fornecer pela Comissao Eleitoral;

b) Ordenacéo dos candidatos de acordo com a prioridade de selecao;
c) Rdbrica de todos os candidatos;
d) Identificagdo e rubrica do respetivo mandatario.

2. Alista dos representantes do pessoal ndo docente deve apresentar a:

a) ldentificacdo dos 2 candidatos efetivos e 2 candidatos suplentes, em impresso
proprio a fornecer pela Comissao Eleitoral;

b) Ordenacéo dos candidatos de acordo com a prioridade de selecéo;
c) Rdbrica de todos os candidatos;

d) Identificagc&o e rubrica do respetivo mandatario.

Artigo 14.° Rececdo das listas

As listas s@o entregues até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral ao Presidente do
Conselho da Comunidade Educativa. Depois de a Comissao Eleitoral agir em conformidade
com o artigo 2.2, nimero 2 deste regulamento, procede-se a identificacado da lista com uma
letra, segundo a sequéncia do alfabeto. As listas sao rubricadas pelo presidente do Conselho
da Comunidade Educativa que as manda afixar.

Artigo 15.° Afixacéo de Listas

As listas dos representantes do pessoal docente e ndo docente séo afixadas nos placares
da Escola, junto ao Conselho Executivo, na Sala de Professores, junto aos Servigos

Administrativos, na Sala de Professores e no Bar dos Alunos.

Artigo 16.2 Representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacao

1. Representantes dos alunos:

a) Os representantes dos alunos séao eleitos, em Conselho de Delegados de Turma,

presidido pelo respetivo Coordenador de Ciclo;

b) Sao eleitos 2 membros efetivos e 2 suplentes. Estes ultimos, correspondem aos

3.2 e 4.2 mais votados;
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c) Do ato eleitoral deve ser lavrada ata onde conste o nome dos candidatos efetivos
e suplentes e respetivas votagoes, o total de votantes, o nUmero de votos Uteis,

numero de votos nulos e nimero de votos em branco;

d) O candidato suplente passa a efetivo, definitivamente, a partir do momento em que

substitui um dos membros efetivos;

e) O mandato dos alunos é anual e termina no final do ano escolar, prorrogavel

enquanto a matricula do aluno estiver ativa na Escola.
2. Representantes dos pais e encarregados de educagao:

a) A participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao é
realizada por designacao da Associacdo de Pais, indicando os 2 elementos. Na
falta da mesma, mediante realizacdo de assembleia eleitoral constituida pelos
representantes efetivos de cada turma.

Artigo 17.2 Capacidade eleitoral ativa e cadernos eleitorais

1. O Conselho da Comunidade Educativa disponibiliza os cadernos eleitorais separados
para o pessoal docente e ndo docente, onde constam, devidamente identificados, todos
os titulares com capacidade eleitoral ativa. Os cadernos devem incluir todos os que se
encontrem em situagéo de paternalidade, doenga ou acidentes de trabalho.

2. Os cadernos eleitorais, dois por mesa, servem de base ao escrutinio e neles sao

descarregados todos os votos dos eleitores que exercem o seu direito de voto.

Artigo 18.2 Conversao de votos em mandatos

A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método da representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 19.2 Homologacéo

O Conselho da Comunidade Educativa cessante, ap6s confirmagédo da regularidade do
processo eleitoral pela Comissao Eleitoral, procede a homologagdo dos resultados e a

tomada de posse dos membros eleitos do novo Conselho da Comunidade Educativa.

Artigo 20.° Constituicdo do Conselho da Comunidade Educativa

1. Compete ao presidente do Conselho da Comunidade Educativa cessante convocar

uma reunido para se proceder a tomada de posse dos representantes eleitos.



2. O processo de transicao de mandato do Conselho da Comunidade Educativa deve
cumprir a opgao definida em regimento do 6rgao.

CAPITULO Il  Orgaos de Administracdo e Gestao

Seccido | Conselho Executivo

Artigo 21.2 Capacidade eleitoral passiva

1. De acordo com o regime juridico, os candidatos a presidente do Conselho Executivo
sao, obrigatoriamente, docentes do quadro de nomeagéo definitiva da escola com, pelo
menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungbes de
administracdo e gestao escolar.

2. Os candidatos a vice-presidentes devem ser docentes do quadro de nomeacao
definitiva da escola com, pelo menos, 3 anos de servico e, preferencialmente,
qualificados para o exercicio de outras fun¢des educativas, nos termos do regime

juridico.

Artigo 22.° Composicéo das listas
1. A lista é constituida por 5 candidatos, 1 presidente e 4 vice-presidentes, e deve

apresentar:

a) Identificacdo dos candidatos, em impresso préprio a fornecer pela Comissao

Eleitoral;
b) Rdbrica de todos os candidatos;

c) Identificacdo e rubrica do respetivo mandatario.

Artigo 23.° Rececao das listas

As listas sao entregues até 48 horas antes do inicio do ato eleitoral ao Presidente do
Conselho Executivo. Depois de a Comissao Eleitoral agir em conformidade com o artigo 2.,
numero 2 deste regulamento, procede-se a identificagcdo da lista com uma letra, segundo a
sequéncia do alfabeto. As listas séo rubricadas pelo presidente do Conselho Executivo que

as manda afixar.
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Artigo 24.° Afixacéo de Listas

As listas sdo afixadas nos placares da Escola, junto ao Conselho Executivo, na Sala de

Professores, junto aos Servigos Administrativos, na Sala de Professores e no Bar dos

Alunos.

Artigo 25.° Capacidade eleitoral ativa e cadernos eleitorais

1.

Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir
para o efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e nao docente em exercicio
efetivo de fungdes na escola, incluindo aqueles que se encontram em situacbes de
paternalidade, doenga ou acidente de trabalho, por representantes dos alunos e por
representantes dos pais e encarregados de educacao.

a) Sao eleitores os pais e encarregados de educagdo, em numero de 5,
preferencialmente de ambos os ciclos de ensino, indicados pela Associagao de
Pais da Escola;

Os cadernos eleitorais, dois por mesa, servem de base ao escrutinio e neles séao

descarregados todos os votos dos eleitores que exercem o seu direito de voto.

Artigo 26.° Lista vencedora

1.

Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos votos entrados na urna,
0S quais devem representar, pelo menos, 60% do numero total de eleitores.

Quando nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo escrutinio, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entédo considerada
eleita a lista que obtenha o maior niumero de votos entrados na urna. Caso néo seja
possivel distinguir as listas mais votadas, em virtude de situacdo de empate, no
segundo escrutinio concorrerao todas as que nao tenham sido eliminadas por for¢ca do

ndmero anterior.

Artigo 27.° Homologacéo

1.

O Conselho da Comunidade Educativa, apds confirmagao da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologagao dos respetivos resultados, nomeando e dando posse

aos membros do Conselho Executivo nos trinta dias subsequentes a eleicao.

Sempre que tenham ocorrido elei¢cdes simultaneas para o Conselho da Comunidade
Educativa e Conselho Executivo, sera o novo Conselho da Comunidade Educativa a

homologar os resultados do Conselho Executivo, a nomear e a dar posse a este érgao.



Secao ll Conselho Pedagogico

Artigo 28.° Presidente do Conselho Pedagogico

1.

No inicio de um ciclo de gestéo, decorrido o ato eleitoral, tomadas de posse, eleicao e
nomeacgao de estruturas intermédias, o Conselho Pedagédgico reunird para eleger o
Presidente do 6rgao para um quadriénio.

Compete ao presidente do Conselho Executivo convocar todos os membros do 6rgéo
para a reunido referida no ponto anterior. Esta reunido, com ponto Unico, é

expressamente convocada para a elei¢cao do presidente do conselho pedagdégico.

Da elei¢do resulta uma ata.

CAPITULOIV  Procedimentos de eleicdao de outras estruturas

Artigo 29.° Coordenador de Departamento Curricular

1.

2.

A eleicdo decorre em reunido expressamente convocada para o efeito.
No caso de existirem interessados, os candidatos devem expressar a sua vontade.

E eleito Coordenador de Departamento Curricular o docente que obtiver a maioria dos
votos dos delegados de grupo presentes na reunido.

a) No caso de empate, deve realizar-se imediatamente segundo escrutinio entre os

2 docentes mais votados;

b) No final do processo eleitoral, é lavrada uma ata com o apuramento dos resultados

que deve ser entregue ao Conselho Executivo.

Artigo 30.° Delegado de disciplina

1.

2.

A eleicao decorre em reunido expressamente convocada para o efeito.

No caso de existirem interessados, os candidatos a Delegado de Disciplina devem

expressar a sua vontade.

E eleito o docente que obtiver a maioria dos votos entre os professores elegiveis e

presentes na reunido:

a) No caso de empate, deve realizar-se imediatamente segundo escrutinio entre os
2 docentes mais votados;
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b) Nofinal do processo eleitoral, é lavrada uma ata com o apuramento dos resultados
gue deve ser entregue ao Conselho Executivo.

Artigo 31.2 Delegado e subdelegado de turma

1.

A eleicdo para os cargos de Delegado e Subdelegado ocorre em Assembleia de Turma,
numa aula do Diretor de Turma, até final da 2.2 semana do inicio do ano letivo;

a) O Diretor de Turma deve dar a conhecer as competéncias e fungdes dos cargos,

conforme o disposto no Regulamento Interno.
Todos os alunos da turma sao elegiveis aos cargos de Delegado e a Subdelegado:

a) No caso de haver interessados, minimo de 5, devem manifestar-se e a eleigao far-
se-a somente sobre estes:

i.  Os candidatos devem apresentar, resumidamente e antes do ato eleitoral, o
seu perfil como garante do bom desempenho das fungbes e enumerar
algumas das suas competéncias para o desempenho do cargo.

E eleito Delegado o aluno com maior nimero de votos e Subdelegado o que ficar em

segundo lugar.
A ata de eleicao é feita e arquivada no Dossié de Turma.

A identificacdo dos eleitos é entregue ao Coordenador de Ciclo, constando: ano de
escolaridade; turma; nome do aluno Delegado; e nome do aluno Subdelegado.

7

A lista resultante do numero anterior é entregue ao Conselho Executivo, pelos

Coordenadores de Ciclo.



CAPITULO V Disposicoes finais para os orgaos de direcao, administracao,
gestao

Artigo 32.° Recurso

Do ato de homologacado cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo maximo de cinco dias Uteis para o Secretario Regional de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 33.° Envio de documentos a Direcdo Regional de Administracdo Escolar

Concluidos todos os processos eleitorais devera o Conselho Executivo enviar a Diregao
Regional de Administracdo Escolar, no prazo méaximo de 30 dias, cépia das atas das
tomadas de posse dos érgaos da escola, assim como a lista onde se identifiquem os

membros e 0s cargos que ocupam nos respetivos 6rgaos.

Artigo 34.° Omissbes

Nos casos omissos no presente Regulamento, aplicar-se-4 a legislagdo em vigor.

Artigo 35.° Alteragéo ao Regulamento

O Regulamento Eleitoral sé pode ser alterado pela aprovagcdo de maioria simples do
Conselho da Comunidade Educativa, ap6s parecer do Conselho Pedagdgico.

Artigo 36.° Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia Util seguinte a sua aprovacao pelo Conselho

da Comunidade Educativa.
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ANEXO VIl

Regulamento do Servico de Psicologia e Orientacao

Artigo 1.2 Disposigdes gerais

1. O Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO) é considerado uma unidade especializada
de apoio educativo, integrada na rede escolar. Os SPO foram criados pelo Decreto-Lei
n.2 190/91, de 17 de maio, concretizando, assim, o previsto na Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.? 46/86, de 14 de outubro).

2. Apresenga do psicologo na Escola favorece a colaboragao entre os diferentes agentes

educativos, estruturas e servicos da comunidade escolar.

3. Apsicologia escolar é parte integrante dos sistemas de educacao e formacao.

Artigo 2.° Atribuicées
1. De acordo com a legislacéo, sdo atribuicbes destes servicos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua
identidade;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema
de relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores,

pais e encarregados de educagao, no contexto das atividades educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes a sinalizagdo de
alunos com necessidades educativas especiais, a avaliagdo da sua situacao e
proposta das intervencdes adequadas.

Artigo 3.2 Funcgdes do Psicélogo Escolar

O Psicélogo Escolar avalia, planifica intervengdes e colabora com os diversos intervenientes
da(s) equipas multidisciplinares e da comunidade educativa, com base em evidéncia

cientifica e técnica.



Artigo 4.° Modalidades de intervencao

1.

Compete ao psicologo escolar delinear a modalidade de intervencdo adequada as
necessidades e as caracteristicas dos alunos e da comunidade educativa, tendo por
referéncia o conhecimento cientifico disponivel em matéria de boas praticas. As

modalidades de intervengéo poderao ser individuais ou em grupo;

a) Individual: o psicélogo intervém individualmente sempre que a natureza associada
a intervencdo ou as caracteristicas do aluno ndo sejam passiveis de uma

abordagem coletiva;

b) Grupo: estas intervengbes sao alicercadas no papel dos pares, na partilha de

vivéncias e no desenvolvimento de atitudes.

Artigo 5.° Instrumentos de avaliacdo

A entrevista psicolégica, os testes psicolégicos, a observacao e os relatérios constituem-se

como os principais instrumentos de que o psicélogo escolar dispoe.

Artigo 6.° Procedimentos

1.

Os procedimentos de encaminhamento para o SPO da Escola podem ser realizados
por qualquer agente educativo: (1) professor e/ou (2) pais e encarregados da educagao.

O encaminhamento faz-se através do preenchimento do documento Ficha de
Solicitacao de Intervencao Psicolégica, fazendo-se acompanhar necessariamente pela

Declaragao de Consentimento do encarregado da educagao do aluno.

No final do ano letivo serdo preenchidos os documentos de monitorizacdo do
acompanhamento pelo SPO e revista a necessidade de continuidade do apoio

prestado.

Artigo 7.2 Omissées

Nas omissdes neste Rl prevalece o definido no Regulamento do SPO.
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ANEXO IX

Regulamento de Visitas de Estudo e Saidas de Campo

Artigo 1.° Ambito

1. Avisita de estudo e a saida de campo sao atividades de interesse cientifico-pedagégico
realizadas fora do espago escolar.

2. Destinam-se a desenvolver conteldos das areas disciplinares e das Atividades
Extracurriculares.

3. Decorrem do PEE, em consonancia com o Plano Anual de Escola (PAE).

Artigo 2.° Normas

1. As visitas de estudo e saidas de campo que constam no PAE est&o aprovadas pelo
Conselho Executivo.

2. As visitas de estudo e saidas de campo nao previstas no PAE carecem de aprovagio
prévia do Conselho Executivo.

3. As visitas de estudo e saidas de campo, que impliquem deslocagoes para fora da ilha,
obrigam a uma planificacdo apresentada ao Conselho Executivo, com uma

antecedéncia minima de 90 dias;

a) A sua realizagao determina parecer favoravel do Conselho Executivo, no prazo
maximo de 30 dias.

Artigo 3.2 Planificacdo e organizacao

1. Avisita de estudo e a saida de campo requerem o preenchimento de formulario préprio

a entregar no Conselho Executivo, até a véspera do evento;
a) O preenchimento do referido formulario é garantia de cobertura de seguro escolar.

2. Avisita de estudo e a saida de campo obrigam a 1 docente acompanhante por cada 10

alunos.

3. O professor responsavel deve verificar a existéncia de autorizacdo dos pais e
encarregados de educagéo dos alunos participantes.



4. Os professores integrados na visita de estudo e saida de campo devem garantir tarefas,

a serem realizadas na Escola, para os alunos e/ou turmas nao participantes.

5.  Nos casos em que os professores necessitem de faltar a aulas, podem, com a devida
antecedéncia, permutar com um colega disponivel, com conhecimento do Conselho

Executivo.

6. Os professores integrados na visita de estudo e na saida de campo, que ocorram em

tempos letivos, sumariam e numeram a(s) licao(oes).

7. A visita de estudo ou a saida de campo que nao preencha a totalidade do turno, os
participantes ficam dispensados do tempo letivo imediatamente a seguir a chegada a
Escola.

8. Quando a visita de estudo ou a saida campo terminar no final de turno escolar, os
alunos nao ficam obrigados a regressar a Escola, com a devida informacao aos pais e
encarregados de educagao.

Artigo 4.° Omissées

Nas omissdes neste Regulamento prevalecem as decisées do Conselho Executivo.
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