ANEXO Il - Identificagdo dos Potenciais Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas e Medidas Preventivas, por Unidade/Atividade

Unidade

Area

Atividade/Ambito

Identificagdo do Risco

Classificagdo do Risco

Medida Preventiva/

Resultados esperados

Calendarizagdo

Responsavel

PO (1) GC(2) GR (3) Minimizagdo do risco
Declaragdo sob compromisso de
honra pelos elementos do juri, de
que ndo possui relacdo de
Favorecimento do parentesco e/ou de N3 existéncia de candidatos
Recrutamento de pessoal ndo candidato (atarvés de 5 3 3 amizada/inimizade com qualquer favorecidos pelos métodos de A partir de abril 2024 O Presidente do Juri
d t conhecimento da prova dos candidadtos; Integragdo no . P P (elemento do CE)
ocente , N sele¢do; ndo haver recursos
e/ou contetdo da EPS juri de um elemento exterior a
escola; questdes da entrevista
§ idénticas para todos os
s candidatos.
2
E Emissdo de declaragGes de As declaragbes emitidas terdo N existéncia de falsas
2 tempo de servigo com que ser conferidas por uma outra " . . Chefe de Servigos
- Recrutamento de pessoal docente : 2 3 3 . . declaragdes que possam favorecer |A partir de abril 2024 - .
3 dados incorretos, em Assistente Técnica da mesma aleum docente Administrativos.
g .
S beneficio dos candidatos drea. g
&
~ ~ . .
o Auséncia de registo da falta
= . T ) Conselho
= pelo Assistente Verificagdo das faltas por dois AO . . .
5 ) . . X Auséncia de falhas no registo de Executivo/Encarregad
2 4 Faltas Operacional/Encarregado 2 3 3 distintos; Conferéncia do registo faltas; Auséncia de falhas na A partir de abril 2024 [0 Operacional/Chefe
f=4 . . ’
€ Area de Pessoa| Operacional responsavel; das faltas pela Coordenadora das contabilizaco das faltas de Servicos
2 N&o contabilizagdo da falta Gestoras. Admini )
° pela Gestora. ministrativos
)
3
c N&o contabilizagdo de todas Conferéncia dos mapas de férias
3 L. ¢ R P Auséncia de falhas na elaboragdo . . Chefe de Servigos
2 Mapa de férias as faltas para efeitos de 1 3 2 por parte da Coordenadora das do mapa de férias A partir de abril 2024 Administrativos
S férias Gestoras ) )
5 Confirmagdo da veracidade do N&o existéncia de ilegalidades no
o ~ ~ Falsificagdo do horario do N R g ~ . . Chefe de Servigos
& Acumulagao de fu n¢des Servico principal 1 3 2 documento apresentado junto da|processo de acumulagdo de A partir de abril 2024 Administrativos
o outra entidade fungbes )
I} L N As declaragdes emitidas terdo . R
2 Emissdo de declaragdes ¢ . N&o existéncia de falsas .
o _ o~ i . que ser conferidas por uma outra " . . Chefe de Servigos
© Emissdo de decla ragoes ou certiddes |com dados incorretos, em 2 3 3 . L. declaragbes que possam favorecer |A partir de abril 2024 . R
- . Assistente Técnica da mesma Administrativos.
beneficio dos candidatos ) algum docente.
drea.
Processamento de
remuneragdo indevida por
escaldo sug erior ou nﬁop Verificagdo pela coordenadora N&o processamenteo de
Processamento de contabilizapéo de descontos 1 3 2 dos vencimentos dos mapas vencimentos indevidos em A partir de abril 2024 Chefe de Servigos
remunera¢des/abonos relativos a ?altas que mensais elaborados pelas beneficio do trabalhador e prejuizo P Administrativos.
- gestoras de recursos humanos. |do erdrio publico.
impliquem perda de
vencimento.
Matricula/renovacio de Verificagdo pela coordenadora
maticula em ano '?su erior" da drea de alunos se a Impedir que qualquer aluno Diretor de
Matricula e renovagdo matricula 26 devido. em fungés da 1 3 2 matricula/renovagio de "trgnsiteﬁ de(:moqindevidamente A partir de abril 2024 [Turma/Servigos
N matrdcula foi corretamente ’ Administrativos.
avaliagdo de final de ano.
efetuada.
é Falsificagdo do registo Verificagdo pela coordenadora  |Impedir que qualquer processo de
® A L L. da drea de alunos se o registo mudanga de curso/transferéncia . . Chefe de Servigos
5 Mudangas de curso e transferéncias  |biogréfico em beneficio do 1 3 2 . - L A partir de abril 2024 L
2 aluno biogréfico do aluno reproduz implique um eventual beneficio Administrativos.
€ ’ exatamente a situagdo do aluno. |para o aluno em causa.
T
<
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Classificagdo do Risco

Medida Preventiva/

Unidade Area Atividade/Ambito Identificagdo do Risco PO (1) ac) GR(3) T (TR gE S ey Resultados esperados Calendarizagdo Responsavel
inimiz i
5
[}
s , O regito das avaliagdes pelos
o] Area de alunos . i professores na plataforma PLACE |Os registos de avaliagdo reflitam as Diretor de
Q. - . Falsificagdo dos registos de , R L o, i i .
g Ava||agao (reg|stos) avaliacio 1 3 2 terd que ser conferido pelo exatas avaliagdes atribuidas ao A partir de abril 2024 | Turma/Servigos
£ Conselho de Turma no momento [aluno Administrativos.
§ das reunides de avaliagdo.
w
o S ~
Os certificados, declaragdes e . .
gg Emissdo de certificados, certides emitidos teréz e ser N&o existéncia de falsos
S Emissdo de certificados, declaragdes |declaracdes e certiddes 1 3 5 conferidos por uma outraq certificados, declaragdes e A partir de abril 2024 Chefe de Servigos
© e certiddes com dados incorretos, em ) p’ ) certiddes que possam favorecer P Administrativos.
L Assistente Técnica da mesma
beneficio dos alunos 4rea algum docente.
Atribuicdo de escaldo Conferéncia aleatdria na
diferente do indicado na plataforma PLACE do escaldo ASE [Nenhum aluno beneficie Chefe de Servicos
Atribuicdo de escaldo ASE declaragdo emitida pela 1 3 2 atribuido ao aluno, face ao que  |indevidamente de apoios a que A partir de abril 2024 Administrativogs
Seguranga Social, em coinsta na declaragdo da ndo tem direito. ’
beneficio do aluno. Seguranga Social.
Beneficio de algum
docente. 30 m’vgel da Elaboragdo pelos Servigos
com on:ente letiva a aue Administrativos de mapas com a
1V u
estd Zbri ado e/ou ‘ componente letiva de todos os Nenhum docente seja bneficiado
Distribuigdo da componente . & e professores de cada grupo ! . . )
K o i beneficio na atribui¢do do 1 3 2 disciplinar Aprovacio pelo face aos seus colegas de grupo A partir de abril 2024 |Conselho Executivo
isciplinar; V. L
Iet|va/nao letiva horario face a outro Cons‘:elho Pec:)agégii:o dpe disciplinar.
docente, em fungdo dos -
critérios definidogs om regulamento com os critérios de
. elaboragdo dos horarios.
regulamento proéprio.
Atribuigcdo de apoios
¢ -p Definigdo prévia dos critérios de | _, . .
aalunos que ndo L o Sé benificiem os alunos abrangidos Conselho
R . . . . atribui¢do, monitorizagdo e L , . . .
Atribuicdo de apoios pedagogicos necessitam, em detrimento 1 3 2 susPensio de apoios pelos critérios previamente A partir de abril 2024 |Executivo/Conselho
dos que realmente edpa Saicos P estabelecidos Pedagdgico
precisam pedagogicos.
Levantamento prévio de
eventuais parentescos; Redugdo
§ Acesso a qualquer ao minimo dos elementos com
E informacdo relativa ao acesso aos instrumentos de Garantir auséncia de qualquer
% conteldo das provas; avaliagdo (provas, audios, etc); |"fuga" relativa as provas;
€ s vigilantes /coadjuvantes Apenas os elementos Assegurar que elementos com . . .
-g Exames/V|g|IanC|as & / ! R / 2 3 3 P X K . 8 i g - |A partir de abril 2024 [Conselho Executivo
< elementos do secretyaiado credenciados ou designados tém |eventuais graus de parentesco ndo
§ - L. / classificadores com acesso aos instrumentos de estardo no mesmo local de
; Gestdo pedagOglca da qualquer grau de avaliagdo que fiocam guaraddos |realizagdo das provas.
wv
2 Escola parentesco com os alunos no cotre da' escola desde a sua
2 recegdo até o momento da
§ aplicagio.
o]
2 . Assugurar que o aluno é inserido
] Exigénvcia de documentos .
g Atribuicdo de equivaléncia originais devidamente traduzidos no ano correspondente a
S Atribuicdo de Equivaléncias 1 3 2 equivaléncia correta, de acordo  |A partir de abril 2024 [Conselho Executivo

indevida.

e certificados pelas autoridades
consulares do pais de origem

com as tabelas de equivaléncia em
vigor.




ANEXO Il - Identificagdo dos Potenciais Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas e Medidas Preventivas, por Unidade/Atividade
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Area

Atividade/Ambito

Identificagdo do Risco

Classificagdo do Risco

Medida Preventiva/

Resultados esperados

Calendarizagdo

Responsavel

PO (1) GC(2) GR (3) Minimizagdo do risco
Acesso restrito a reprografia,
apenas ao Assintente
Operacional em exercicio de
fungGes no local e ao Conselho
O aluno ter acesso a . .
Executivo; Na eventualidade do
qualguer documento AO em servigo na Reprogarfia ter |Ndo existéncia de qualquer
Acesso a reprografia colocado na reprografia 1 3 2 ¢ prog o ) quaq A partir de abril 2024 |Conselho Executivo
. algum grau de parentesco com  |beneficio indevido.
(provas, testes, fichas
professores ou alunos
trabalho, etc.) .
relacionados com o trabalho em
execugdo, sera substituido por
outro elemento devidamente
credenciado.
Cumprimento escrupuloso do A
. Transparéncia no processo,
CCP, nomeradamente o convite a arantinmdo e ndo existird
. « e~ | us XISt
Procedimento de aquisi¢do Conluio com eventuais um minimo de trés empresasg q N X X CA/CE/Gestor de
3 ibli empresas convidadas ! 3 2 distintas e constituigdo de juris qualquer beneficio as empressas|A partir de abril 2024 Procedimento/Juri
- VI st 1Tl uri | uri
% (contratagao publica - concu rso) P i ¢ L convidadas, com prejuizo do erdrio
9] do procedimento sempre que| , .
£ . - publico.
b+ possivel distintos.
8
<) .
a Cumprimento escrupuloso do .
= . Transparéncia no processo,
o CCP, nomeradamente o convite a arantinmdo e ndo existird
“u | us XISTI
IS R . . Conlui com eventuais um minimo de trés empresas 8 q N . R CA/CE/Gestor de
g Aquisicdo (ajuste direto) . 1 3 2 L - . |qualquer beneficio as empressas|A partir de abril 2024 ' L.
> empresas convidadas distintas e constituicdo de juris . . L. Procedimento/Juri
o . convidadas, com prejuizo do erdrio
> do procedimento sempre que| ,, .
i . . publico.
b= possivel distintos.
]
f=4 . e~
_g AC{UISIQaO de bens e O Assistente Técnico ao receber
2 . R i
Aquisicdo de produtos as requisicbes de rodutos , -
2 Servigcos a . < p / ,q i . P |A escola sé adquirird o que
© equipamentos devera conferir da efetiva X
c - ~ . - realmente necessita e que os
g desnecessarios; Rece¢do de necessidade da sua aquisi¢cdo; O rodutos/equipamentos entregues
~ Recegdo e conferéncia de bens produtos/equipamentos 1 3 2 Assistente Operacional P quip g .| A partir de abril 2024 |CA/AT/AO
) - , . _|pelos fornecedores sdo
2 distintos e / ou em responmsavel  pela  recegdo
® . . . . exatamente os que foram
5 diferentes quantidades dos devera conferir os
@ . encomendados.
< encomendados produtos/equiapamentos com a
-g fatura e com a encomenda.
<
§ Controlo prévio ao pagameto,
a dos documentos de despesa
S Pagamento de despesas N .
8 apresentados; Segregacdo de|Os pagamentos efetuados sdo
sem suporte documental ~ . . . .
Pagamentos de despesas 1 3 2 fungGes na drea dalapenas os devidos e com supote|A partir de abril 2024
adequado; Pagamento de . .
. contabilidade, permitindo deste(legal.
despesas em duplicado ~ R
modo a detegdo de eventuais
erros.
Ndo serem aplicadas as Existéncia de segregacdo de[Ndo existéncia de qualquer Chefe de Servicos
Taxas e coimas taxas previstas em Portaria 1 3 2 fungBes entre as diferentes dreas|beneficio ao utente sujeito ao|A partir de abril 2024 Administrativogs
propria envolovidas e a tesouraria. pagamento de taxas ou coimas ’
K] Receita cobrada ASE (bufete, ~
H N3do en
5 almogos)
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Classificagdo do Risco

Medida Preventiva/

Unidade Area Atividade/Ambito Identificagdo do Risco PO (1) ac) GR(3) T (TR gE S ey Resultados esperados Calendarizagdo Responsavel
inimiz i
é Entrega de valores ndo Conferéncia didria pela Os valores entregues na tesouraria
> Receita cobrada na X g tesouraria dos valores recebidos g . . Chefe de Servigos
] i . coincidentes com os 1 3 2 com as  folhas de caixa correspondam  exatamente aos|A partir de abril 2024 Administrativos
= papelaria/reprografia recibos. discriminativas valorers recebidos '
s I I |
7
€ Conferéncia entre as faturas do
£ Carregamento de passe sem restador do  servico de
< 3 i Transportes escolares ue tinha sido e?etuado o 1 3 2 frans orte e 0s recii)os do Que nenhum sluno benedicle de A partir de abril 2024 Chefe de Servigos
3 Arrecadagao de receita p g A P transporte escolar indevidamente. P Administrativos.
=y respetivo pagamento pagamento  efetuado  pelos
E alunos na escola
S
.g Benefiuo de entiadade que A utilizagdo das isntalagBes so6 é
5 L . ~ ", . = - T
. o utiliza as instalagdes da ermitima mediamnte|Ndo  existéncia de utilizagdo . . .
g Aluguer de instalagdes ¢ 1 3 2 P - | ) . ~ S partir de abril 2024 [Conselho Executivo
fin] esola sem pagamento do apresentagdo de comprovativo|indevida das instalagdes
£° valor devido para o efeito. do respetivo pagamento
[
g Obrigatoriedade de apresentagdo
do recibo emitido pela tesouraria
Recegdo de valores sem P Toda a receita cobrada pela .
- . L . X para levantamento do . K i i i Chefe de Servigos
Emissao de recibos emissdo do respetivo recibo 1 3 2 L ... |tesouraria esteja devidamente|A partir de abril 2024 . .
K documento solicitado (certiddo, Administrativos.
pela tesouraria L. . L documentada .
copias de registos biogréficos,
etc)
Obrigatoriedade de entrega no
Conselho Executivo pelo
) . N&o registo de bem doado a responsavel do departamento|Todos os bens doados a escola
K] Registo € 1 3 2 P P . R . A partir de abril 2024 | Conselho Executivo
3 escola em causa de documento|estejam devidamente registados
% referente a toda e qualquer
‘g‘ doacdo de bens a escola
o
>~ . - ~ . Conferéncia pelos  Servigos
2 O inventdrio ndo reflita - . . -
> todos os ativos existentes Administrativos dos mapas de|[Todos os ativos sujeitos a
I Inventario R o 1 3 2 existéncias face aos ativos|inventariagdo estejam refletidos|A partir de abril 2024 |Conselho Executivo
2 que sejam  sujeitos a . A
c . - adquiridos ou doados em cada|nos mapas de existéncias.
‘€ . L. inventariagao wil
§ | Patrimonio - Cadastro ano civil.
] H 2 i Abates de bens ue
S e inventario R R q O abate de qualquer bem requer|S6 sdo abatidos os bens que ndo
S continuam no ativo; abates L - . . .
5 Abates . L 1 3 2 parecer parecer obrigatéroo da|poderdo ter qualquer outra|A partir de abril 2024 |Conselho Executivo
2 sem autorizagdo; utilizago comissdo de abate utilizagdo na escola
> indevida de bens abatidos : ¢ :
>
=
§ Auséncia de registo de
5 A transferéncia/cedéncia de i
° qualquer R Newnhum bem ou equipamento
= transferéncia/cedéncia de qualauer bem ou equipamento serd transferido/cedido sem o
2 Transferéncias/cedéncias de - requer parercer obrigatério do ) ) ) .
S . bem ou equipamento, 1 3 2 departamento a que pertence e conhecimento do departamento a|A partir de abril 2024 |Conselho Executivo
© bens/eqU|pamentos dificultando  ou mesmo P . aue p que pertence e autorizagdo do
autorizagdo expressa do
impedindo a sua ¢ P Conselho Executivo.

recuperagao.

Conselho Executivo.




